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CAMARA MUNICIPAL

AVISO

Procedimento concursal comum para contratagdo em regime de contrato de trabalho em funces publicas
por tempo indeterminado de um Assistente Operacional (Mecnico)

Para os efeitos previstos no artigo 30.2, conjugado com o artigo 33.2, ambaos da LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, conforme dispde o artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, e no uso da competéncia
que me confere a alinea a) do n.2 2 do artigo 35.2 do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, e na sequéncia da
deliberagdo da Cdmara Municipal de 19 de julho de 2023 e da Assembleia Municipal de 22 de setembro de 2023 bem
como do meu despacho de 10 de outubro de 2023, torna-se publico que se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Utels, a contar da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Pulblico (BEP), um procedimento
concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado, para ocupa¢do do posto de trabalho abaixo indicado, conforme
caracterizagdo no Mapa de Pessoal do Municipio de Reguengos de Monsaraz paras o ano de 2024:

Assistente Operacional {Mecanico) — 1 posto de trabalho.
1 - Caracterizagic do posto de trabalho: As fungBes a exercer sdo as constantes na LTFP, de acordo com o estabelecido
non.2 2 do seu artigo 88.2 e em conformidade com o estabelecido no Mapa de Pessoal do Municipic de Reguengos de
Monsaraz aprovado para o ano de 2024: detetar avarias mecanicas; reparar, afinar, montar e desmontar os érgaos de
viaturas ligeiras e pesadas a gasolina ou a diesel, bem como outros eguipamentos motorizados ou ndo; executar
outros trabalhos de mecdnica geral; afinar, ensaiar e conduzir em experiéncia as viaturas reparadas; fazer a
manutencdc e controlo de maquinas e motores; proceder a lubrificagdo dos pontos de maquinas ou eguipamentos
onde haja atrito, utilizando ferramentas apropriadas, 6leos e massas lubrificantes; recolher desperdicios de dleos ou
/e massas e proceder ao devido encaminhamento; desapertar bujbes de limpeza utilizando as ferramentas
adequadas; verificar e encher até 4 altura requerida os niveis de dleo existentes nos diversos orgdos das maquinas;
mudar lubrificantes nos copos, apoios, rolamentos, articulagdes, carters e outros drgdos, utilizando os instrumentos
adequados; apertar bojdes com ferramentas adequadas.
2 - Servico a que se destina: Servico de Produgio e Manutengdo, da Divisdo Planeamento, Obras e Ambiente.
3 — Validade do concurso: C procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de trabalho em
referéncia e para ocupacdo de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo de 18 meses contados da
homologacso da lista de ordenacgo final, conforme estabelecido no n.2 6 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de
09 de setembro.
4 — Legislagdo aplicavel: Lei n.? 35/2014, de 20 de junho; Decreto-Lei n.2 209/2009, de 03 de setemt;o; Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro; Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro; Decreto — Lei/1.9 84-F/2022, de 16 de
dezembro; Lei n.2 24-D/2022, de 30 de dezembro; Decreto-Lei n.2 29/2001, d fevereiro; Decreto — Lei n.2
442015, de 7 de janeiro.

5 — Local de trabalho: toda a area geogréfica do Municipio de Reguengos de Monsaraz.
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6 — Posicionamento remuneratério: De acordo com a tabela remuneratdria correspendente, aprovada pela Portaria n.2
1553-C/2008, de 31 de dezembro, tendo em conta o determinado no artigo 38.2 do Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, & todas as normas legais e regulamentares em vigar, a posigdo remuneratoria de referéncia € a 1.2 posicio da
carreira e categoria de Assistente Operacional, nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde a
remuneragdo base de €821,83.
6.1 - Em cumprimento do n.2 3 do artigo 38.2 da LTFP, aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, os candidatos
com vinculo de emprego publico devem informar prévia e obrigatoriamente o empregador da carreira, da categoria e
da posigdo remuneratoria que detém.
7 — Requisitos de Admissdo
7.1— Requisitos Gerais: Os previstos no artigo 17.2 da LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho:;

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela constituicdo, lei especial ou convengdo

internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nio estar inibide do exercicio das fungBes piblicas ou interdito para o exercicio das funces a que se

candidata

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatdria.
7.2 = Nivel habilitacional: Escolaridade obrigatéria, determinada de acordo com o ano de nascimento, nio sendo
admitida a substituicdo do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional.
7.3 — Ambito de recrutamento
7.3.1 ~ Nos termos do no n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento
inicia-se sempre de entre candidatos detentores de prévia relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.
7.3.2 —Tendo em conta os principios constitucionais da economia, da eficicia e da gestdo plblica, que devem presidir
a atividade municipal, no caso de impossibilidade de ocupacio dos postos de trabalho por aplicagdo do disposto no
numero anterior, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagio juridica de emprego por tempo
determinado ou determindvel ou sem relagio juridica de emprego plblico previamente estabelecida, conforme
deliberagdo da Camara Municipal de 19/07/2023 e da Assembleia Municipal de 22/09/2023.
7.3.3 — Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal
do Municipio de Reguengos de Monsaraz idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagio se publicita o
procedimento.
8 — Candidaturas
8.1~ Prazo para apresentagdo de candidaturas: 10 dias Utels a contar da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa

de Emprego Publico (BEP).

8.2 - Forma de apresentacdo de candidaturas: Sob pena de exclusdo, as candidaturas deverdo‘ser formalizadas

mediante o preenchimento do formulario de candidatura tipo, de utilizacdo obrigatéria, datado e assinagdo, disponivel
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na pagina eletrénica do Municipio de Reguengos de Monsaraz, em www.cm-reguengos-monsaraz.pt ou junto da

Subunidade Organica de Recursos Mumanos deste Municipio, o qual, bem como a documentacio que o deve
acompanhar, podera ser entregue pessoalmente nos Recursos Humanos deste Municipio durante o horario normal de
funcionamento {das 9.00h as 12.30h e das 14.00h as 16.30h), ou remetido pelo correio, com registo e aviso de
rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas, para Municipio de Reguengos de
Monsaraz, Praga da Liberdade, Apartado 6, 7201-970 Reguengos de Monsaraz.
8.2.1 - Ndo serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.
8.2.2 — A entrega de qualquer outro formuldrio de candidatura determinard a exclusdo do candidato do
procedimento.
8.3 — Documentos que acompanham a candidatura: o requerimento de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusio, dos seguintes documentos:
a) Fotocopia do certificado de habilitagbes literdrias, ou outro documento iddneo, legalmente reconhecido para
o efeito.
Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar, em
simultdneo, e sob pena de exclusdo, documento comprovativo das habilitagBes correspondentes ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicdvel.
b) Curriculum vitoe detalhado, atualizado e devidamente datado e assinado, donde conste, designadamente, as
acOes de formagdo frequentadas e a experiéncia profissional, o qual devera ser acompanhado dos documentos
comprovativos das acGes e da experiéncia profissional, sob pena das mesmas ndo serem consideradas em sede
de avaliacdo curricular, quando aplicavel;
c) Declaragdo emitida pelo servigo publico a que o candidato se encontra vinculado, devidamente atualizada
{data reportada ao prazo para apresentacio de candidaturas), em que conste a natureza da relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado de que € titular, a carreira e categoria em que se encontra inserido, a
posicio remuneratdiria detida, as dltimas trés mengdes de avaliagdo de desempenho e a descricio das
atividades/fungbes que atualmente executa, quando se aplique;
8.3.1- Na apresentacio dos documentos comprovativos dos requisitos gerais de admiss3o referidos nas alineas a) a e)
do ponto 7.1. do presente aviso, devem os candidatos declarar no formuldric de candidatura, sob compromisso de
honra, a situacdo precisa em gue se encontram relativamente a cada um dos requisitos.
8.3.2 - A n3o apresentacdo dos decumentos comprovatives dos requisitos de admissdo, bem como dos gue sejam
indispensaveis para efetuar a analise da candidatura, determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal,
nos termos da alinea a) do n.2 5 do artige 15.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.
8.4 — As falsas declaragBes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
8.5 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de ddvida sobre a situagdo que descreve, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas declarac@es.
9 — Métodos de selecdo ;
Os métodos de selecdo a utilizar, conforme o estipulado no artigo 36.¢ da, LTPP e do artigo 17.2 da Portaria n.?

233/2022, de 9 de setembro, sdc os seguintes:
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9.1 - Para os candidatos que ndo se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacdo é publicitado o procedimento e para os candidatos em
valorizacao profissional que ndo tenham estado imediatamente antes a desempenhar aquela atribuigdo, competéncia
ou atividade, os métodos de selecdo a aplicar sfo os previstos no n.2 1 do artigo 36.2 do Anexo & Lei n.2 35/2014, de
20 de junho, nas alineas a), b} e d) do n.2 1 do artigo 17.2 e do n.2 2 do artigo 18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de
setembro:
a) Prova de Conhecimentos (PC) — ponderac¢do de 70% (método obrigatdrio);
b} Avaliagio Psicolégica (AP) — Apto/Nio Apto (método obrigatdrio);
¢) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — 30% (método complementar).
9.1.1 — Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos e ou, profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessdrios a0 exercicio da fun¢do a concurso.
A prova, assume natureza prdtica, de realizagdo individual, com a duragdo maxima de 30 minutos e estard
diretamente relacionada com as func@es a desempenhar de acordo com a caraterizagdo do posto de trabalho, ou seja,
consistird na avaliagdo do candidato relativamente ao estado geral de uma viatura, tais coma: Substituigdo da correia
da ventoinha; Substituigdo do feltro de gasdleo; Diagndstico do estado do alternador e da bateria. O objetivo sera
avaliar 0 conhecimento do posto de trabalho e EPI'S adequados & fungdo, da posicdo correta no decorrer do trabalho
e familiaridade com as ferramentas de trabatho e dos procedimentos de higiene e seguranga no trabalho, o candidato
deve ter ainda em atengdo o grau de acabamento das operagées realizadas.
A prova de conhecimentos pratica é avaliada numa escala de 0 a 20 valores, tendo como pardmetros de avaliagdo a
percegdo e compreensdo da tarefa, qualidade de realizagdo, celeridade na execugdio e grau de conhecimentos
técnicos demonstrados. Cada pardmetro serd avaliado segundos os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
conforme ficha que se anexa. A classificagio obtida serd através da média aritmética simples.
9.1.2 - Avaliagiio Psicoldgica (AP) — visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptid3es, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfit de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A avaliagdo psicolégica € avaliada através das mengdes
classificativas de ‘Apto ‘e ‘Ndo Apto’.
Serdo avaliadas as seguintes competéncias previstas para o posto de trabalho colocado a concurso e constantes do
Mapa de Pessoal do Municipio de Reguengos de Monsaraz aprovado para o ano de 2024:
a) Orientacdo para o servico publico;
b} Trabatho de equipa e cooperagio;
¢} Responsabilidade e compromisso com o servigo;
d) Relacionamento interpessoal;
e} Orientagdo para a seguranca. f

9.1.3 - Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) — visa obter informac&es sobre comportamentos profissionais

diretamente relacionadas com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das funcdes.
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A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias devera permitir uma andlise estruturada da experiéncia, qualificactes e
motivages profissionais, através de descrigfies comportamentais ocorridas em situagdes especiais e vivenciadas pelo
candidato. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas, sendo a classificagio obtida
através da media aritmética simples sobre as competéncias consideradas. A mesma serd concretizada através da
formulagdo de questBes gue visam avaliar as seguintes competéncias:
a) Orientagdo para o servigo ptiblico;
b) Trabalho de equipa e cooperacio;
c) Responsabilidade e compromisso com o servigo;
d) Relacionamento interpessoal;
e) Orientacdo para a seguranca.
9.2 — Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadora
do posto de trabalho a concurso ou encontrando-se em valorizag8o profissional tenham desempenhado aquela
atribuico, competéncia ou atividade, os métodos de selecic a aplicar sdo os previstos no n.2 2 do artigo 36.2 do
Anexo & Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e nas alineas c) e d) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro:
a) Avaliacdo Curricular (AC) — ponderagiio de 60% (método obrigatdrio);
b} Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — ponderagdo de 40% (método obrigatdrio).
Classificagdio Final (CF) = AC (60%) + EAC {40%)
9.2.1 - Avaliacio Curricular {AC} - visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevincia para o poste de trabalho a ocupar. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevéncia para o poste de trabalho a ocupar e que s50 0s seguintes: Habilitagio Académica, Formagdo Profissional,
Experiéncia Profissional e Avaliagdo do Desempenho.
A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas, sendo a classificagio
obtida através da média aritmética simples das classificag8es dos elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério:
AC={(HA +FP +EP + AD) /04
Em que:
AC = Avaliagdo Curricular;
HA = Habilitagdo Académica;
FP = Formagdo Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagiio de Desempenho.
Sendo que:
Habilitago Académica (HA):
Escolaridade Obrigatdria {exigida para o posto de trabalho} — 14 valores;
Superior 4 exigida para o posto de trabalho, mas inferior ao grau de licenciatura — 16 valores;
Licenciatura — 18 valores;
Superior  Licenciatura — 20 valores;
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Formagio Profissional {FP):

Serdo consideradas acBes de formagiio e aperfeicoamento profissional relevantes para o posto de trabalho,
devidamente comprovadas. Nas acdes cujos certificados de formagdo ndo facam referéncia a duracdo sera
considerada a duragdo de 3 horas. As que se refiram a dias considerar-se-4 7 horas por cada dia. A participagao em
acBes de formagdo seguird os seguintes critérios:

sem formacdo — 8 valores;

formaco inferior a 14 horas — 10 valores;

de 14 a 34 horas de formacdo — 12 valores;

de 35 a 69 horas de formagac — 14 valores;

de 70 a 89 horas de formagio — 16 valores;

de 90 a 119 horas de formagdo — 18 valores;

igual ou superior a 120 horas de formagio — 20 valores,

Experiéncia Profissianal (EP):

Serd considerado o desempenho de fungBes na drea de atividade para que é aberto o concurso:

Sem experiéncia profissional — 8 valores;

inferior a 1 ano — 10 valores;

de 13 3 anos~— 12 valores;

superior a 3 anos até 6 anos — 14 valores;

superior a 6 anos até 8 anos — 16 valores;

superior a 8 anos até 10 anos — 18 valores;

mais de 10 anos de experiéncia — 20 valores.

56 serd considerado como tempo de experiéncia profissional aquele que se encontre devidamente comprovado.
Avaliagio de desempenho (AD):

No dmbito da administragdo piblica, e ao abrigo do SIADAP, relativa aos Gltimas 3 ciclos avaliativos:

avaliagdo de desempenho de 0 a 2 pontos — 6 valores;

avalia¢gdo desempenho com pontuagdo entre 3 e 5 pontos — 10 valores.

avaliacdo de desempenho com pontuacdo entre 5,1 e 7 pontos — 14 valores,

avaliagio de desempenho com pontuagdo entre 7, 1 e 8,9 pontes ~ 18 valores.

avaliagdo de desempenho com pontuagdo de 9 pontos — 20 valores.

Para determinar os pontos deste pardmetro de avaliagio, as avaliagbes de desempenho obtidas sdo convertidas no
sistema de pontos suprarreferidos da seguinte forma:

por cada avaliagdo de “excelente” e de “desempenho excelente” — 3 pontos;
por cada avaliagdo de "muito bom” ou de “desempenho relevante” — 2 ponios;
por cada avaliagdo de “hom” ou de “desempenho adequado” — 1 ponte;

por cada avaliagdo de desempenho inferior a “bom” ou a “desempenho adequade” — 0 pontos;

Aos trabalhadores ndo avaliados no dmbito do SIADAP serd atribuido 1 ponto por cada ciclo ou os

foram atribuidos em sede de substituigio por avaliagdo por ponderacdo curricular. Havendo ciclog avaliados &
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SIADAP e ciclos posteriores em gue tal avaliagdo ndo ocorreu, releva para a avaliacio destes Ultimos a avaliagio obtida
no ciclo anterior no &mbito da SIADAP.
9.2.2 - Entrevista de Avaliagiio de Competéncias (EAC) — visa obter informacBes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionadas com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das fungdes.
A Entrevista de Avaliagio de Competéncias devera permitir uma analise estruturada da experiéncia, qualificagbes e
maotivacBes profissionais, através de descrigies comportamentais ocorridas em situagfies especiais e vivenciadas pelo
candidato. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética simples sobre as competéncias consideradas. A mesma serd concretizada através da
formulacdo de questdes que visam avaliar as seguintes competéncias:
a) Crientac8o para o servigo publico;
b) Trabalho de equipa e cooperacgio;
¢} Responsabilidade e compromisso com o servigo;
d) Relacionamento interpessoal;
e} Orientagdo para a seguranca.
5.2.3 - Os candidatos abrangidos pelo ponto 9.2 podem afastar a aplicagdo dos métodos de selegiio nele previstos,
mediante declaragdo escrita, sendo-lhes aplicdvel os métodos de seleciio previstos para os restantes candidatos e
constantes no ponto 9.1 do presente aviso,
9.3 - Todos os métodos de selecio t8m cardcter eliminatério. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de seleciio equivale § desisténcia do concurso, e serfio excluidos do procedimente. Os candidatos que
tenham obtido uma valoraco inferior a 9,50 valores ou classificagdo de “Ndo Apto” num dos métodos de selegiio, sdo
considerados excluidos, ndo lhes sendo aplicado o método de selecdo seguinte.
9.4 — A publicita¢do dos resultados obtidos em cada método de selegio é efetuada através de lista ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e pablico das instalag@es do Edificio dos Pagos do Municipio de Reguengos de
Monsaraz e disponibilizada no sitio da internet da autarquia, em www.cm-reguengos-monsaraz.pt, nos termos do
artigo 22.9 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.
9.5 - Nos termos do artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, e na sequéncia do despacho da Senhora
Presidente da Cdmara Municipal datado de 10 de outubro de 2023, por raz8es de ordem logistica e de inexisténcia de
recursos humanos préprios que permitam a realizagdo de todos os métodos sele¢dio num momento Unico, e nos
termos do disposto nos n.2s 1 a 4 do artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a utilizagdo dos métodos
de seleciio serd faseada, da seguinte forma:
a) Aplicacdo, num primeiro momento, & totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método de selecéo
obrigatério (prova de conhecimentos ou avaliagdo curricular);
b} Aplicagéo do segundo método de sele¢3o {avaliagdo psicoldgica ou entrevista de avaliagdo de competéncias)
e do método seguinte, facultativo, {entrevista de avaliagdo de competéncias) apenas a parte dos candidatos
aprovados no método anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 10 candidatos, em ambas as
situagbes, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridzde legaj da s asituagdio juridico-
funcional;
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c) Dispensa de aplicacio do segundo método e dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que se
consideram excluidos.
10 - A ordenaciio final: A Ordenagiio Final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em todos
os meétodos de selegdo aplicados, é efetuada de acordo com a escala ciassificativa de 0 a 20 valores, em resultado da
media aritmética ponderada das classificacdes guantitativas obtidas em cada método de selegdo. Assim, a Crdenagdo
Final serd efetuada através das seguintes férmulas:
OF = PC (70 %) + AP {Apto) + FAC (30%)
em que:
OF = Ordenagdo Final;
PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliacdo Psicologica;
EAC = Entrevista de Avaliagiio de Competéncias.
Ou
OF = AC (60%) + EAC {40%)
OF = Ordenacio Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
11 - Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no
artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.
12 — Atendendo ao facto do Municipio de Reguengos de Monsaraz ainda n3o possuir plataforma eletrdnica para os
procedimentos concursais de recrutamento, as notificacBes serdo efetuadas por uma das formas previstas no n.2 1 do
artigo 112.2 do Codigo do Procedimento Administrativo.
13 — Nos termos do n.2 5 do artige 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a ata do j(ri que concretiza a
forma de avaliag8o dos candidatos € publicitada no sitio da internet da entidade na mesma data da publicitagio do
aviso de abertura do procedimento concursal.
14 - Protecio dos dados pessoais: no formuldrio de candidatura o/a candidato(a) presta informagdes e 0 necessario
consentimento para o tratamento dos dados pessoais e com a estrita finalidade de recolha, e integracio na base de
dados do procedimento concursal e pelo tempo que durar o procedimento concursal, nos termos do Regulamento
Geral de Prote¢do de Dados.
15 - Composicdo do Juri:
a. Presidente do Jiri: David Alexandre Rico Ramos, Chefe de Divisdo do Municipio de Reguengos de Monsaraz;
b. Primeiro Vogal Efetivo: Cétia Isabel Carvalho Lopes, Técnica Superior do Municipio de Reguengos de
Monsaraz, que substituird o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;
c. Segundo Vogal Efetivo: Eduardo Manuel Ferreira Leal, Assistente Operacional do Municipio de Reguengos de

Monsaraz;

d. Vogais Suplentes: Carlos Gabriel Moleiro Lavaredas, Encarregado Operacional do Municipio te Reguenggs de

Monsaraz e Nuno Miguel Boto Margaiha, Encarregado Geral Operacional do Municipio de Reguengos de-Mdnsaraz.
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16 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo, do dia, hora e local para realizagdo dos
métodos de selegdo, nos termos previstos no n.2 2 do artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, por uma
das formas previstas no n.2 1 do artigo 112.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo.

17 — Os candidatos excluidos sdo notificados por uma das formas previstas no n.2 1 do artigo 112.2 do Cddigo do
Procedimento Administrativo para a realizagdo da audiéncia prévia nos termos do disposto no mesmo diploma legal.
18 — A lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos, apds homologacio, serd afixada em local visivel e publico nas
instalagdes dos Pagos do Municipio de Reguengos de Monsaraz, disponibilizada no sitio da internet do Municipio, em
www.cm-reguengos-monsaraz.pt, e seguira publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica com informacdo da
sua publicitacdo.

19 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando no sentido de evitar toda e qualguer forma de
descriminacao.

20 - Em cumprimento do disposto no n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos
com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tém preferéncia, em caso de igualdade na
classificacdo, a qual prevalece sobre outra preferéncia legal.

21 - Os candidatos portadores de deficiéncia devem declarar no formuldrio de candidatura, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressdo a utilizar nos
processos de selecdo nos termos dos artigos 6.2 e 7.2 do Decreto — Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, sendo desta

forma dispensada a apresentacdo imediata de documento comprovativo da mesma.

22 — Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, o procedimento
concursal é publicitado na 2.2 série do Didrio da Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), na integra, e no sitio da internet do Municipio de Reguengos de Monsaraz, em www.cm-

reguengos-monsaraz.pt, por extrato.

Reguengos de Monsaraz, 23 de janeiro de 2024
A Presidente da Cdmara Municipal

Marta Prates

I\ /ﬂ'///(\j !

-

N
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7
e
e

PCT QRT CEX GCD
Pardmetros (Percecdo e Compreensdo da | (Qualidade de Realizac3o da (Celeridade na Execugio) (Gra}l de Conhecimento
Tarefa) Tarefa} Técnicos/Demonstrados)
N.[VEIS. Nota Avaliagdo Nota AvallacZo Nota Avaliacio Nota Avaliacdo
Classificativos
Dernonstrou uma Tarefa concluida de Tarefa executada Revelou um excelente
total compreensdo forma exemplar, com sempre em ritmo nivel de conhecimentos
datarefa a execucdo de todas as adequado, praticos na realizagio da
8 desempenhar, com suas componentes adotando um tarefa, superando os
% 20 | percegdo de todas 20 de forma correta. 20 comportamento | 20 | padrdes exigidos para a
o as suas proactivo no que fungéo.
componentes, bem respeita 4
como da sua seguranca.
sequéncia logica,
Demonstrou uma Tarefa concluida com Tarefa executada Revelou um bom nivel de
hoa compreensio quatidade, em ritmo conhecimentos praticos
datarefaa executando a maioria adequado, com na realizacdo da tarefa,
s desempenhar, com das suas adogdo de atingindo os padries
3 16 percecdo correta 16 componentes de 16 comportamentos | 16 exigidos para a fungéo.
da maioris das suas forma correta. corretos no que
componentes, respeita a sua
prépria
seguranca.
Demonstrou Tarefa concluida com Demonstrou Revelou conhecimentos
alguma algumas lacunas, ritmo e niveis de praticos aceitdveis para a
Lar compreensdo da mas que no seguranga realiza¢do da tarefa nos
% tarefaa essencial, ndo aceitdvels na padrdes minimamente
O 12 | desempenhar, com 12 comprometem os 12 execugdo da 12 exigidos para a fungéo.
g perceczo das suas objetivos finais tarefa, ndo
w componentes mais pretendidos. comprometendo
importantes. a Sua execugao
correta.
N&o demonstrou Tarefa incompleta ou Tarefa executada Revelou algumas lacunas
perceber/compree concluida com em ritmo importantes ao nivel dos
nder correta e facunas que incorreto efou conhecimentos praticos
o totalmente a tarefa comprometem o0s com lacunas necessdrios para a
[t a desempenhar, obietivos finais graves ao nivel da conclusdo correta da
'§ 8 demostrando 8 pretendidos. 8 sua prépria 8 tarefa.
o lacunas que seguranga.
impediram a sua
execugdo/concluss
0, nos pardmetros
exigidos.
Naa demonstrou N&c conseguiu Tarefa executada Ndo demonstrou possuir
perceber/compree realizar/concluir a em ritmo os tonhecimentos
ot nder os tarefa, no periodo totalmente praticos minimamente
g componentes concedido para 0 desadequado exigidos para a realizacdo
= 4 | aspetos da tarefaa 4 efeito. 4 incorreto com 4 de quaisquer das
o desempenbar. lacunas graves ao componentes da tarefa.
Z nivel da sua
propria
Seguranca.
o m g
CLASSIFICAGAO FINAL=PC = PCT + QRT + CEX+ GCD =+ =

¥agina 1J ge 1

VALORES

MUMCIpo ge Heguengos ae MONSaAraz | Lamara municipal
Pra¢a da Liberdade | Apartade 6 | 7201-970 Reguengos de Monsaraz
Tel, (+351) 266 508 040 | Fax, (+351) 266 508 05%
geral@om-reguengos-MONSaraz. pt | www. Cm-reguengos-monsaraz. pt


http:www.cm-reguengos�monsaraz.pt
mailto:geral@cm-regl1engos-mo11saraz.pt




Relatório de acessibilidade





		Nome do arquivo: 

		2024_CTI01_Mecanico.pdf









		Relatório criado por: 

		



		Organização: 

		Câmara Municipal de Reguengos de Monsaraz







 [Informações pessoais e da organização da caixa de diálogo Preferências > Identidade.]



Resumo



O verificador encontrou problemas que podem impedir a acessibilidade completa ao documento.





		Necessita de verificação manual: 3



		Aprovado manualmente: 0



		Reprovado manualmente: 0



		Ignorado: 1



		Aprovado: 26



		Com falha: 2







Relatório detalhado





		Documento





		Nome da regra		Status		Descrição



		Indicador de permissão de acessibilidade		Aprovado		Indicador de permissão de acessibilidade deve estar configurado



		PDF somente imagem		Aprovado		O documento não é um PDF com imagens somente



		PDF com tags		Aprovado		O documento está marcado como PDF



		Ordem de leitura lógica		Necessita de verificação manual		A estrutura do documento oferece uma ordem de leitura lógica



		Idioma principal		Aprovado		O idioma do texto foi especificado



		Título		Aprovado		O título do documento é exibido na barra de título



		Marcadores		Aprovado		Os marcadores estão presentes em grandes documentos



		Contraste de cor		Necessita de verificação manual		O documento tem contraste de cor apropriado



		Conteúdo da página





		Nome da regra		Status		Descrição



		Conteúdo marcado		Aprovado		Todo o conteúdo da página está marcado



		Anotações marcadas		Aprovado		Todas as anotações estão marcadas



		Ordem de tabulação		Aprovado		A ordem de tabulação é consistente com a ordem de estruturas 



		Codificação de caracteres		Aprovado		Foi fornecida codificação de caractere com segurança



		Multimídia marcada		Aprovado		Todos os objetos multimídia estão marcados



		Cintilação da tela		Aprovado		A página não causará cintilação da tela



		Scripts		Aprovado		Não há scripts inacessíveis



		Respostas cronometradas		Aprovado		A página não exige respostas cronometradas



		Links de navegação		Necessita de verificação manual		Os links de navegação não são repetitivos



		Fomulários





		Nome da regra		Status		Descrição



		Campos de formulário marcados		Aprovado		Todos os campos do formulário estão marcados



		Descrições de campo		Aprovado		Todos os campos do formulário possuem descrição



		Texto alternativo





		Nome da regra		Status		Descrição



		Texto alternativo de imagens		Com falha		Figuras requerem texto alternativo



		Texto substituto aninhado		Aprovado		O texto substituto nunca será lido



		Associado com conteúdo		Aprovado		Texto alternativo deve ser associado a algum conteúdo



		Ocultar anotações		Aprovado		O texto alternativo não deve ocultar anotações



		Textos alternativos de outros elementos		Aprovado		Outros elementos que exigem texto alternativo



		Tabelas





		Nome da regra		Status		Descrição



		Linhas		Aprovado		TR deve ser um filho de Table, THead, TBody ou TFoot



		TH e TD		Aprovado		TH e TD devem ser filhos de TR



		Cabeçalhos		Aprovado		As tabelas devem ter cabeçalhos



		Regularidade		Aprovado		As tabelas contêm um número igual de colunas em cada linha ou de linhas em cada coluna.



		Resumo		Ignorado		As tabelas devem ter um resumo



		Listas





		Nome da regra		Status		Descrição



		Itens de lista		Aprovado		LI deve ser filho de L



		Lbl e LBody		Aprovado		Lbl e LBody devem ser filhos de LI



		Cabeçalhos





		Nome da regra		Status		Descrição



		Aninhamento apropriado		Com falha		Aninhamento apropriado










Voltar ao topo

