CAMARA MUNICIPAL

Aviso

Designacao, em regime de substitui¢cao, do cargo de Chefe
da Divisdo de Apoio a Comunidade

Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, Presidente da Cimara Municipal de Reguengos de Monsaraz, torna
publico que, no uso das competéncias que lhe sdo conferidas pela alinea a} do n.2 2 do artigo 35.2 do
Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagio, e nos termos do artigo 27.2 da Lei
n.2 2/2004, 15 de janeiro, conjugado com o disposto nos artigos 19.2 e 23.2 da Lei n.2 45/2012, de 29
de agosto, foi designada, em regime de substituigdo, pelo meu Despacho n.2 11/GP/RHU/2024, de 08
de margo, a licenciada Sénia Maria Medinas Canhdo Cavaco no cargo de diregdo intermédia de 2.2
grau — Chefe da Divisdo de Apoio a Comunidade.

A remuneracio do cargo de direc3o intermédia corresponde a 70% do indice 100 dos cargos

dirigentes, ou seja 2.806, 92€, com direito a despesas de representagao.

Breve Nota Curricular

Formac&o Académica:

» Licenciatura em Investigagdo Social Aplicada, pela Universidade Moderna.

Experiéncia Profissional:

» De outubro de 2006 até ao presen.te - Técnica Superior no Servigo de Agdo Social do
Municipio de Reguengos de Monsaraz, vinculada com contrato de trabalho em fun¢Bes
publicas;

e De 2001 a 30/04/2004 — Técnica no Servico de Agdo Social do Municipio de Reguengos de
Monsaraz, vinculada com contrato de trabalho a termo resolutivo certo;

e De 2000 a 2001 — Técnica no “Projeto para a Intervengdo Comunitéria” e no “Projeto para a
Inclus3o e Cidadania”, promovido pelo Municipio de Reguengos de Monsaraz e gerido pela

Fundacdo Maria Inacia Vogado Perdigdo Silva.
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e De 1998 a 1999 — Colaboracdo no “Projeto de Intervengdo Comunitdria”, promovido pelo
Municipio de Reguengos de Monsaraz e gerido pela Fundagdo Maria Inacia Vogado Perdigdo

Silva.
Formacdo Profissional:

Participacdo em diversos cursos, acdes de formacdo, semindrios, conferéncias, coléquios e workshops
relacionados com diversas éreas, tais como Gestdo e Motivagdo de Equipas, Desenvolvimento Social e
Planeamento Estratégico Territorial, Coordenacdo e Animacdo de Parcerias, Transferéncia de
Competéncias para as Autarquias Locais, Governagdo Integrada, Intervencdo Social com Familias,

Habitacdo Social, Inclusdo Social.

Reguengos de Monsaraz, 08 de margo de 2024

A Hresidente da Cadmara Municipal

Marth Sofia da Silva Chilrito Prates
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Despacho n.2 11/GP/RHU/2024

Comunidade

CAMARA MUNICIPAL

Despacho n.2 11/GP/RHU/2024

Designagao, em regime de substituicao, em cargo de direcdo

intermédia do 2.2 Grau — Chefe da Divisdao de Apoio a Comunidade

Considerando:

Pgina 1de 3 Tol, (4351] 26

Que por deliberagdo da Camara Municipal de 30 de novembro de 2023 e na sessdc da
assembleia municipal de 22 de dezembro de 2023, foi aprovada a nova estrutura orgénica;
Que a nova estrutura organica do Municipio de Reguengos de Monsaraz entrou em vigor em
29 de janeiro, passado, através da publicagio no Didrio da Republica n.2 20, de 29 de janeiro
de 2024;

Considerando que na atual estrutura organica encontra-se prevista a Divisdo de Apoio a
Comunidade (Educacdo, Saude, Agdo Social e Desporto);

Considerando que o posto de trabalho, previsto no Mapa de Pessoal para o anc de 2024,
correspondente ao cargo de direcdo intermédia de 2.2 Grau — Chefe da Divisdo de Apoio a
Comunidade, se encontra vago;

Considerando a necessidade de prover o referido cargo de direc8o intermédia para que seja
assegurado o regular funcionamento dos servicos do municipio e o regular desenvolvimento
das suas atividades;

Considerando o disposto no artigo 27.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redacéo, aplicavel & administracdo local nos termos do artigo 2.2 da Lei 49/2012, de 29 de
agosto, no qual se prevé a possibilidade dos cargos dirigentes serem exercidos em regime de
substituicdo em caso de vacatura de lugar;

Considerando que o preenchimento do referido cargo dirigente depende de procedimento
concursal cuja tramitagdo se prevé morosa, atendendo as fases legalmente previstas;
Considerando que nos termos do artigo 19.2 da Lei 49/2012, de 29 de agosto, a substituicdo
defere-se pela ordem prevista no respetivo artigo, podendo ser efetuada, no caso de
inexisténcia de titular de cargo dirigente de grau e nivel imediatamente inferior na escala
hierdrquica, por trabalhador que relna as condicBes legais de recrutamento para o cargo

dirigente a substituir; -
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Comunidade i
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e Que a licenciada Sénia Maria Medinas Canh3o Cavaco possui a competéncia técnica, aptiddo,
experiéncia profissional e formaciio adequadas ao exercicio das fungles de Diregdo
Intermédia de 2.2 Grau da Divisdo de Apoio & Comunidade, conforme a nota curricular gue a

seguir se apresenta;

Nota Curricular:

Formag&o Académica:

e Licenciatura em Investigagdo Social Aplicada, pela Universidade Moderna.

Experiéncia Profissional:

» De outubro de 2006 até ao presente - Técnica Superior no Servico de Agdo Social do
Municipio de Reguengos de Monsaraz, vinculada com contrato de trabalho em funges
publicas;

» De 2001 a 30/04/2004 — Técnica no Servico de Acdo Social do Municipio de Reguengos de
Monsaraz, vinculada com contrato de trabalho a termo resolutivo certo;

» De 2000 a 2001 - Técnica no “Projeto para a Interven¢do Comunitaria” e no “Projeto para a
Inclusdo e Cidadania”, promovido pelo Municipio de Reguengos de Monsaraz e gerido pela
Fundacdo Maria Indcia Vogado Perdigdo Silva.

s De 1998 a 1999 - Colaboragdo no “Projeto de intervengdo Comunitdria”, promovido pelo
Municipio de Reguengos de Monsaraz e gerido pela Fundagdo Maria Inacia Vogado Perdigdo

Silva.
Formac3o Profissional:

Participagdo em diversos cursos, aces de formacdo, seminarios, conferéncias, coldguios e workshops
relacionados com diversas areas, tais como Gestdo e Motivagdo de Equipas, Desenvolvimento Social e
Planeamento Estratégico Territorial, Coordenacdo e Animagdo de Parcerias, Transferéncia de
Competéncias para as Autarguias Locais, Governagdo Integrada, Intervengdo Social com Familias,

Hahitagdo Social, Inclus&o Social.
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Designacan, em regime de substituicdo, em cargo de direg8o intermédia do 2.9 Grau ~ Chefe da Divisac
Comunidade '
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Designo, em regime de substituicdo, nos termos do disposto na alinea b) do n.2 1 do artigo 19.2 da Lei
n.2 49/2012, de 29 de agosto, conjugado com o artigo 27.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, a
Técnica Superior Sonia Maria Medinas Canhdo Cavaco, pertencente ao Mapa de Pessoal do Municipio

de Reguengos de Monsaraz, no cargo de Chefe da Divisdo de Apoio a Comunidade.

A presente designacdo produz efeitos até a conclusdo do procedimento concursal de recrutamento.

A remuneragdo do cargo de diregdo intermédia de 2.2 grau corresponde a 70% do indice 100 dos

cargos dirigentes, ou seja 2.806, 92£.

Determino, ainda, que sejam desencadeados todos os procedimentos necessarios a abertura de
procedimento concursal, nos termos do disposto no artigo 12.2 da Lei n.2 45/2012, de 29 de agosto, e

nos artigos 21.2 e 27.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro.

O despacho de designagdo em regime de substituicdo serd publicado na Il Série do Didrio da

Republica, juntamente com nota relativa ao curriculo académico e profissional da designada.

A despesa resultante da presente designacdo em regime de substituicdo tem cabimento no

orgamento municipal.

A presente designacdo considera-se feita por urgente conveniéncia de servico, produzindo efeitos a

partir da data do presente despacho, inclusive.

Reguengos de Monsaraz, 08 de margo de 2024

A Pr\'sidente da Camara qu' i

[CL]
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