
AVISO 


Procedimento concursal comum para contratação em regime de contrato de trabalho em funções públicas a 
termo resolutivo certo para a carreira e categoria de Técnico Superior (Serviço Social) 

Para os efeitos previstos no artigo 30.º conjugado com o artigo 33.º, ambos da LTFP, aprovada pela Lei n.º 

35/2014, de 20 de junho, conforme dispõe o artigo 11.º da Portaria n.º 233/2022, de 09 de setembro, e no uso 

da competência que me confere a alínea a) do n.2 2 do artigo 35.º do Anexo 1 à Lei n.º 75/2013, de 12 de 

setembro, e na sequência das deliberações tomadas na reunião da Câmara Municipal de 20 de dezembro 

de 2023 e na sessão da Assembleia Municipal de 22 de dezembro de 2023 torna-se público que se encontra 

aberto pelo prazo de 10 dias úteis, a contar da data da publicação integral do aviso na Bolsa de Emprego 

Público (BEP), procedimento concursal comum para a constituição de vínculo de emprego público, na 

modalidade de contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo, pelo prazo de 27 meses, 

com limite a 31 de março de 2026, no âmbito do projeto "Radar Social - Criação de equipas para projeto 

piloto", para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior 

(Serviço Social), conforme caracterização no Mapa de Pessoal do Município de Reguengos de Monsaraz para o 

ano de 2024. 

1 - Caracterização do posto de trabalho: Atualizar os instrumentos de planeamento da Rede Social 

Diagnóstico Social, Plano de Desenvolvimento Social (PDS) e Plano de Ação, onde devem estar incluídas as 

atividades que irão desenvolver no âmbito do p·rograma Radar Social, devidamente discriminadas, com 

metas e respetivos indicadores. Mapear os recursos, regionais e locais, em estreita articulação com as 

cartas sociais municipais, de forma a garantir maior eficácia das respostas e melhor coordenação das 

intervenções ao nível dos concelhos e das freguesias. 

Implementar um sistema integrado de georreferenciação social de âmbito municipal que identifique, 

pessoas, famílias e grupos, em situação de vulnerabilidade social e/ou em risco de pobreza e exclusão 

social. Este sistema deve ser operacionalizado em articulação com a rede de parcerias locais, recolhendo as 

devidas autorizações que cumpram o RGPD e para eventual disponibilização dos dados pessoais para as 

Entidades Parceiras. Promover e georreferenciar recursos, respostas e soluções, a nível local/regional, 

promovendo a participação e sustentabilidade das comunidades. Referenciação em contexto de vida, da 

pessoa ou a família em situação de vulnerabilidade social; - Realização da avaliação sócia! preliminar e 

prospetiva da situação sociofamiliar, registando o seu resultado integrado de 

georreferenciação; Informação/orientação da pessoa ou família, assegurando o seu 
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a rede dos serviços de atendimento e acompanhamento social ou dos parceiros da Rede Social, mediante a 

ativação do sistema integrado de referenciação; Ativação direta da rede de recursos locais da Rede Social 

local, sempre que da referenciação resultar a necessidade de uma intervenção social emergencial. 

2 - Serviço a que se destina: Serviço de Ação Social da Unidade Orgânica Ação Social da Divisão de Apoio à 

Comunidade. 

3 - Validade do concurso: O procedimento concursal é válido para o preenchimento do posto de trabalho a 

concurso. 

4 - Legislação aplicável: Lei n.º 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro; Portaria n.º 

1553-C/2008, de 31 de dezembro; Decreto - Lei n.º 84-F/2022, de 16 de dezembro; Lei n.º 24-0/2022, de 30 de 

dezembro. 

5 - Local de trabalho: toda a área geográfica do Município de Reguengos de Monsaraz. 

6 - Posicionamento remuneratório: O posicionamento remuneratório do trabalhador a recrutar, será numa das 

posições remuneratórias da categoria, de acordo com as regras constantes no artigo 38.º da Lei Geral do 

Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, sendo que a posição 

remuneratória de referência para a carreira e categoria de Técnico Superior - 1.ª posição, nível 16, da Tabela 

Remuneratória Única, a que corresponde à remuneração base de €1.385,99, não havendo lugar à negociação do 

posicionamento remuneratório. 

6.1 - Em cumprimento do n.º 3 do artigo 38.º da LTFP, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, os 

candidatos com vínculo de emprego público devem informar prévia e obrigatoriamente o empregador da 

carreira, da categoria e da posição remuneratória que detêm. 

7 - Requisitos de Admissão 

7.1- Requisitos Gerais: Os previstos no artigo 17.º da LTFP, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho: 

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela constituição, lei especial ou convenção 

internacional; 

b) Ter 18 anos de idade completos; 


c) Não estar inibido do exercício das funções públicas ou interdito para o exercício das funções a que se 


candidata 


d) Possuir robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício de funções; 


e) Ter cumprido as leis de vacinação obrigatória. 


7.2 - Nível habilitacional: Licenciatura em Serviço Social, sem possibilidade de substituição do nível habilitacional 

ou formação ou experiência profissional. 

7.3 -Âmbito de recrutamento 

I 
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7.3.1 - Nos termos do no n.º 3 do artigo 30.º da LTFP, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, o 

recrutamento inicia-se sempre de entre candidatos detentores de prévia relação jurídica de emprego público 

por tempo indeterminado previamente estabelecida. 

7.3.2 -Tendo em conta os princípios constitucionais da economia, da eficácia e da gestão pública, que devem 

presidir à atividade municipal, no caso de impossibilidade de ocupação dos postos de trabalho por aplicação do 

disposto no número anterior, proceder-se-á ao recrutamento de trabalhadores com relação jurídica de emprego 

por tempo determinado ou determinável ou sem relação jurídica de emprego público previamente estabelecida, 

conforme deliberação da Câmara Municipal de 20/12/2023. 

7.3.3- Não podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam 

titulares da categoria e, não se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de 

Pessoal do Município de Reguengos de Monsaraz idênticos ao posto de trabalho para cuja ocupação se publicita 

o procedimento. 

8 - Candidaturas 

8.1- Prazo para apresentação de candidaturas: 10 dias úteis a contar da data da publicação do presente aviso na 

Bolsa de Emprego Público (BEP). 

8.2 - Forma de apresentação de candidaturas: Sob pena de exclusão, as candidaturas deverão ser formalizadas 

mediante o preenchimento do formulário de candidatura tipo, de utilização obrigatória, datado e assinado, 

disponível na página eletrónica do Município de Reguengos de Monsaraz, em www.cm-reguengos-monsaraz.pt 

ou junto da Subunidade Orgânica de Recursos Humanos deste Município, o qual, bem como a documentação 

que o deve acompanhar, poderá ser entregue pessoalmente nos Recursos Humanos deste Município durante o 

horário normal de funcionamento (das 9.00h às 12.30h e das 14.00h às 16.30h), ou remetido pelo correio, com 

registo e aviso de receção, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentação das candidaturas, para 

Município de Reguengos de Monsaraz, Praça da Liberdade, Apartado 6, 7201-970 Reguengos de Monsaraz. 

8.2.1- Não serão aceites candidaturas enviadas por correio eletrónico. 

8.2.2 - A entrega de qualquer outro formulário de candidatura determinará a exclusão do candidato do 

procedimento. 

8.3 - Documentos que acompanham a candidatura: o requerimento de candidatura deverá ser acompanhado, 

sob pena de exclusão, dos seguintes documentos: 

a) Fotocópia do certificado de habilitações literárias, ou outro documento idóneo, legalmente reconhecido 

para o efeito. 

Os candidatos possuidores de habilitações literárias obtidas em país estrangeiro deverão apresentar, em 

simultâneo, e sob pena de exclusão, documento comprovativo das habilitações correspondentes ao 

reconhecimento das habilitações estrangeiras previstas pela legislação portuguesa airlicável. 
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b) Curriculum vitae detalhado, atualizado e devidamente d ssinado, donde conste, 

designadamente, as ações de formação frequentadas e a experi qual deverá ser 
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acompanhado dos documentos comprovativos das ações e da experiência profissional, sob pena das 

mesmas não serem consideradas em sede de avaliação curricular; 

c) Declaração emitida pelo serviço público a que o candidato se encontra vinculado, devidamente 

atualizada (data reportada ao prazo para apresentação de candidaturas), em que conste a natureza da 

relação jurídica de emprego público por tempo indeterminado de que é titular, a carreira e categoria em 

que se encontra inserido, a posição remuneratória detida, as últimas três menções de avaliação de 

desempenho e a descrição das atividades/funções que atualmente executa, quando se aplique; 

8.3.1 - Na apresentação dos documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissão referidos nas alíneas 


a) a e) do ponto 7.1. do presente aviso, devem os candi<;latos declarar no formulário de candidatura, sob 


compromisso de honra, a situação precisa em que se encontram relativamente a cada um dos requisitos. 


8.3.2 - A não apresentação dos documentos comprovativos dos requisitos de admissão, bem como dos que 


sejam indispensáveis para efetuar a análise da candidatura, determina a exclusão do candidato do procedimento 


concursal, nos termos da alínea a) do n.º 5 do artigo 15.º da Portaria n.º 233/2022, de 09 de setembro. 


8.4-As falsas declarações prestadas pelos candidatos serão punidas nos termos da lei. 


8.5 -Assiste ao Júri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de dúvida sobre a situação que descreve, 


a apresentação de documentos comprovativos das suas declarações. 


9 - Métodos de seleção: Dada a urgência do procedimento será utilizado um único método de seleção 


obrigatório, a Avaliação Curricular (AC), conforme o n.º 6, do artigo 36.º da Lei Geral do Trabalho em Funções 


Públicas (LTFP) e nos termos da deliberação de câmara autorizadora da abertura do concurso. 


9.1 - Avaliação Curricular (AC) - visa analisar a qualificação dos candidatos, ponderando os elementos de maior 


relevância para o posto de trabalho a ocupar. Para tal serão considerados e ponderados os elementos de maior 


relevância para os postos de trabalho a ocupar e que são os seguintes: Habilitação Académica, Formação 


Profissional e Experiência Profissional. A avaliação curricular é expressa numa escala de O a 20 valores, com 


valoração às centésimas: AC = (35%HA + 20%FP + 45%EP) 


10. Serão excluídos do procedimento, nos termos do n.º 4 do artigo 21.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de 


setembro, os candidatos que tenham obtido uma valoração inferior a 9,5 valores no método de seleção. 


11. A Classificação Final (CF) será resultante da pontuação obtida nos itens indicados e expressa na escala de O a 


20 valores de acordo com a seguinte fórmula: CF= (35%HA + 20%FP +45%EP) 


11.1 - A publicitação dos resultados obtidos no método de seleção é efetuada através de lista ordenada 


alfabeticamente, afixada em local visível e público das instalações do Edifício dos Paços do Município de 


Reguengos de Monsaraz e disponibilizada no sítio da internet da autarquia, em www.cm-reguengos


monsaraz.pt, nos termos do artigo 22.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro. 


11.2 - Em caso de igualdade de valoração entre candidatos, os critérios de preferência a ado7ar serão os 


previstos no artigo 24.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro. 
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12 -Atendendo ao facto do Município de Reguengos de Monsaraz ainda não possuir plataforma eletrónica para 

os procedimentos concursais de recrutamento, as notificações serão efetuadas por uma das formas previstas no 

n.º 1 do artigo 112.º do Código do Procedimento Administrativo. 

13 - Nos termos do n.º 5 do artigo 11.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, a ata do júri que concretiza 

a forma de avaliação dos candidatos é publicitada no sítio da Internet da entidade na mesma data da 

publicitação do aviso de abertura do procedimento concursal. 

14 - Proteção dos dados pessoais: no formulário de candidatura o/a candidato(a) presta informações e o 

necessário consentimento para o tratamento dos dados pessoais e com a estrita finalidade de recolha, e 

integração na base de dados do procedimento concursal e pelo tempo que durar o procedimento concursal, nos 

termos do Regulamento Geral de Proteção de Dados. 

15 - Composição do Júri: 

a. Presidente do Júri: Sónia Maria Medinas Canhão Cavaco, Técnica Superior do Município de Reguengos 

de Monsaraz; 

b. Primeiro Vogal Efetivo: Cátia Isabel Carvalho Lopes, Técnica Superior do Município de Reguengos de 

Monsaraz, que substituirá o presidente do júri nas suas faltas e impedimentos; 

c. Segundo Vogal Efetivo: Neusa Isabel da Luz Medinas, Técnica Superior do Município de Reguengos de 

Monsaraz; 

d. Primeiro Vogal Suplente: Elsa de Jesus Rodrigues Rolo Galhós, Técnica Superior do Município de 

Reguengos de Monsaraz; e, 

e. Segundo Vogal Suplente: José Luis Janeiro de Oliveira Merca, Técnico Superior do Município de 

Reguengos de Monsaraz. 

16 - Os candidatos admitidos serão convocados, através de notificação, do dia, hora e local para realização dos 

métodos de seleção, nos termos previstos no n.º 2 do artigo 6.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, por 

uma das formas previstas no n.º 1 do artigo 112.º do Código do Procedimento Administrativo. 

17 - Os candidatos excluídos são notificados por uma das formas previstas no n.º 1 do artigo 112.º do Código do 

Procedimento Administrativo para a realização da audiência prévia nos termos do disposto no mesmo diploma 

legal. 

18-A lista unitária de ordenação final dos candidatos, após homologação, será afixada em local visível e público 

nas instalações dos Paços do Município de Reguengos de Monsaraz, disponibilizada no sítio da internet do 

Município, em www.cm-reguengos-monsaraz.pt, e seguirá publicado um aviso na 2.ª série do Diário da 

República com informação da sua publicitação. 

19 - Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição, a Adminis\.@ção Pública, enquanto entidade 

empregadora, promove ativamente uma política de igualdade 

acesso ao emprego e na progressão profissional, providenciand 

descriminação. 
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20 - Em cumprimento do disposto no n.º 3 do artigo 3.º do Decreto-Lei n.º 29/2001, de 3 de fevereiro, os 

candidatos com deficiência, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, têm preferência, em caso de 

igualdade na classificação, a qual prevalece sobre outra preferência legal. 

21- Os candidatos portadores de deficiência devem declarar no formulário de candidatura, sob compromisso de 

honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiência e os meios de comunicação/expressão a utilizar 

nos processos de seleção nos termos dos artigos 6.º e 7.º do Decreto - Lei n.º 29/2001, de 3 de fevereiro, sendo 

desta forma dispensada a apresentação imediata de documento comprovativo da mesma. 

22 - Não existem reservas de recrutamento neste Município que satisfaçam a necessidade de recrutamento em 

causa. 

23 - De acordo com a solução interpretativa uniforme da Direção-Geral das Autarquias Locais de 15 de maio de 

2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretário de Estado da Administração Local, em 15 de julho de 

2014: "As autarquias locais não têm de consultar a Direção-Gera/ de Qualificação dos Trabalhadores em Funções 

Públicas {/NA) no âmbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situação de 

requalificaçl'Jo ". 

24- Consultada a Comunidade lntermunicipal do Alentejo Central (CIMAC), na qualidade de entidade gestora da 

requalificação nas autarquias locais (EGRA), esta informou, através de e-mail de 13/12/2023, que ainda não se 

encontra constituída a referida entidade. lnexiste, ainda, pessoal em valorização/requalificação na própria 

autarquia. 

25- Nos termos do disposto no n.º 1 do artigo 11.Q da Portaria n.Q 233/2022, de 9 de setembro, o procedimento 

concursal é publicitado na 2.• série do Diário da República, por extrato, na Bolsa de Emprego Público 

(www.bep.gov.pt), na íntegra, e no sítio da interne! do Município de Reguengos de Monsaraz, em www.cm

reguengos-monsaraz.pt. por extrato. 

Reguengos de Monsaraz, 05 de fevereiro de 2024 

A esidente da Câmara Municipal 
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