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MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Assembleia Municipal

SESSAO ORDINARIA DE 22 DE SETEMBRO DE 2023
ATA N.° 5/2023

————— Aos vinte e dois dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e trés, no Salao Nobre dos
Pagos do Municipio, em Reguengos de Monsaraz, teve lugar uma sessdo ordindria da Assembleia
Municipal, sob a presidéncia da Senhora Maria de Fatima dos Santos Rosado Marques, Presidente
da Mesa da Assembleia Municipal, e sendo a mesma composta, ainda, pelo Senhor Rogério Paulo
Carujo Carreteiro, na qualidade de Primeiro Secretdrio, e pela Senhora Adriana Filipa da

Concei¢cdo Amador, na qualidade de Segundo Secretario.

----- Eram vinte e uma horas quando a Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal de
Reguengos de Monsaraz, Maria de Fatima dos Santos Rosado Marques, deu inicio aos trabalhos

desta sessdo, cumprimentando todos os presentes, bem como, os que acompanham esta sessdo via

streaming.

Membros Presentes

————— Depois de feita a chamada verificou-se a presenca dos seguintes Deputados: Maria de Fatima
dos Santos Rosado Marques (Partido Social Democrata); Elia de Fatima Janes Quintas (Partido
Socialista); Sandra Isabel Lopes da Silva (Partido Social Democrata); José Luis Janeiro de Oliveira
Merca (Partido Socialista); Nuno Miguel dos Santos Lavaredas (Partido Social Democrata); Mario
Sérgio Mendes Ramalho (Partido Socialista); Matilde Parreira Lopes Capucho (Partido Social
Democrata); Maria Manuela Rodrigues Marques (Partido Socialista); Rogério Paulo Carujo
Carreteiro (Partido Social Democrata); Luis Fernando Valadas Viola (Coligagdo Democrética
Unitéria); Adriana Filipa da Conceicdo Amador (Partido Social Democrata); Nilza do Rosério Prata
Caeiro (Partido Socialista); Pedro Alexandre dos Santos Pinheiro (Partido Social Democrata);
Luciana Sofia Gato Patricio (Partido Chega); Vania Isabel dos Santos Ramalho (Partido Socialista);
Antoénio José Fialho Cartaxo, Presidente da Junta de Freguesia de Corval (Partido Socialista) e
Pedro Miguel Varela Mata da Conceigdo, Presidente da Junta de Freguesia de Reguengos de

Monsaraz (Partido Social Democrata).

————— Nao compareceram os Senhores Deputados Ana Rita Espenica Godinho Feijao (Partido

Socialista), Eduardo Manuel Cardoso da Silva (Partido Socialista), Nuno Isidro de Ambrésio Pinto,
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Presidente da Freguesia de Monsaraz (Partido Socialista) e Luis Anténio Rato Fonseca, Presidente
da Unido das Freguesias de Campo e Campinho (Partido Socialista), tendo sido apresentadas
justificacOes das respetivas faltas, por escrito, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 29.° do

Anexo Ia Lein.°75/2013, de 12 de setembro.

————— A Senhora Deputada Ana Rita Espenica Godinho Feijao foi substituida, de conformidade com
o artigo 79.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na sua atual redagdo, pela Senhora Maria
Manuela Rodrigues Marques, por impossibilidade do Senhor Joao Carlos Borrego Alves da Silva. -
————— O Senhor Deputado Eduardo Manuel Cardoso da Silva foi substituido, de conformidade com
o artigo 79.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na sua atual redacdo, pela Senhora Nilza do
Rosério Prata Caeiro, por impossibilidade do Senhor Nuno Filipe Martins Cardoso, da Senhora
Amidia Isabel Montalto Calisto Quintas e do Senhor Pedro Manuel Sousa Vaz Carvalho. ----------

————— Do Executivo Municipal estavam presentes a Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta

Sofia da Silva Chilrito Prates, as Senhoras Vereadoras Esmeralda Maria Rosado Fama Lucena e

Anabela Capucho Caeiro e o Senhor Vereador Anténio Manuel Boto Fialho.

Ordem do Dia

————— Declarada aberta a Sessdo com a seguinte Ordem do Dia:

----- Ponto Um - Apreciagdo da Informacao Escrita da Senhora Presidente da Camara Municipal

sobre a atividade do Municipio;

----- Ponto Dois - Autorizagdo Prévia de Assuncao de Compromissos Plurianuais;

————— Ponto Trés - Revisdo n.° 4 ao Orcamento de 2023;
----- Ponto Quatro - Regulamento do Conselho Municipal de Turismo de Reguengos de Monsaraz.
————— Ponto Cinco - Regulamento Municipal de Apoio a Atracdo e Fixacdo de Médicos de Familia

no Concelho de Reguengos de Monsaraz;

----- Ponto Seis - Delegacdo de competéncias do Municipio de Reguengos de Monsaraz para a
Freguesia de Reguengos de Monsaraz - 1.* Alteracdo ao Contrato Interadministrativo celebrado

em 23 de janeiro de 2015;

————— Ponto Sete - Delegacao de competéncias do Municipio de Reguengos de Monsaraz na Unido
de Freguesias de Campo e Campinho - 1.* Alteragdo ao Contrato Interadministrativo celebrado em

23 de janeiro de 2015;
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————— Ponto Oito - Transferéncia de competéncias do Municipio de Reguengos de Monsaraz para a
Freguesia de Reguengos de Monsaraz - 1.* Alteracdo ao Auto de Transferéncia de Recursos

celebrado em 13 de agosto de 2021;

————— Ponto Nove - Transferéncia de competéncias do Municipio de Reguengos de Monsaraz para a

Uniao das Freguesias de Campo e Campinho - 1.7 Alteragdo ao Auto de Transferéncia de Recursos

celebrado em 13 de agosto de 2021;
————— Ponto Dez - Abertura de Procedimento Concursal Comum para Admissdo de Pessoal por

Tempo Indeterminado - Assistente Operacional (Mecanico);

----- Ponto Onze - Abertura de Procedimento Concursal Comum para Admissdo de Pessoal por

Tempo Indeterminado - Assistente Operacional (Turismo).

PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA

Tomada de Posse de Deputada da Assembleia Municipal

----- A Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Maria de Fatima dos Santos Rosado
Marques, deu conhecimento do pedido de rentincia ao mandato apresentado pelo cidadao Rodrigo
José Ramalho Paias, do Partido Chega (CH), por questdes pessoais e também porque neste
momento estd a trabalhar no estrangeiro, tendo sido convocado o segundo elemento da lista,
Antoénio José Chicau Martins Pires dos Santos que apresentou, também, a intencdo de rentincia de

mandato, pelo que foi convocada a membro seguinte na referida lista, que tomard posse na

presente sessdo da Assembleia Municipal, a Senhora Luciana Sofia Gato Patricio.
----- Na sequéncia das rendncias aos mandatos apresentadas pelos membros deste 6rgao
deliberativo eleitos na lista apresentada pelo Partido Chega (CH), nos termos do disposto nos
artigos 47.°, nos n.% 3 e 4 do artigo 76.° e no artigo 79.°, todos os preceitos da Lei n.” 169/99, de 18
de setembro, na redacado introduzida pela Lei n.° 5-A /2002, de 11 de janeiro, compareceu, como
cidada que se seguia na ordem da referida lista, Luciana Sofia Gato Patricio para tomar posse. -----
----- Verificada a identidade e a legitimidade da eleita, ap6s ter prestado juramento legal, a Senhora
Presidente da Assembleia Municipal, Maria de Fatima dos Santos Rosado Marques, declarou-a
investida nas suas fungdes de Deputada da Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz

para o mandato de 2021/2025.
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----- A Senhora Presidente da Assembleia Municipal, Maria de Fatima dos Santos Rosado Marques,

felicitou a nova Deputada empossada e deu-lhes as boas vindas.

Justificacoes de falta

————— A Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Maria de Fatima dos Santos Rosado
Marques, relembrou os Senhores Deputados para nao esquecerem de justificar as suas auséncias,
referindo que acontecem imprevistos e nem sempre podem estar presentes, mas o Regimento

prevé perda de mandato quando se atinge um determinado ntimero de faltas nao justificadas. -----

Declaragao de Consentimento

----- A Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Maria de Fatima dos Santos Rosado
Marques, abordou a questdo da protecdo de dados e pedindo desculpa uma vez que é um pedido
repetitivo em todas as Assembleias Municipais, para que os Senhores Deputados que ainda nao o
fizeram para todo o mandato, e aqueles que o preferem fazer por sessdo, que preencham a
declaracdo de consentimento, questionando se algum dos Senhores Deputados desta Assembleia

Municipal ndo autoriza a divulgacdo da sua imagem e voz ou ambos, ao que ninguém se opos. ----

Convocatodria da Assembleia Municipal

————— A Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Maria de Fatima dos Santos Rosado
Marques informou que, a convocatéria ndao cumpriu o prazo definido por Lei, informando que o

lider de um dos Grupos Municipais contatou a Assembleia Municipal dando conhecimento de que

a convocatoria chegou com um dia de atraso.
————— De seguida, a Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Maria de Fatima dos
Santos Rosado Marques, referiu que a Lei prevé oito dias, sendo recomendével que o prazo seja
mais longo, no entanto, a convocatéria foi distribuida apenas com sete dias antes da data da

sessao.

----- Mais disse que, a data das convocatérias cumpriu os termos legais e as mesmas estavam
programadas para serem distribuidas, mas, por vezes, surgem imprevistos em termos de

funcionamento dos servicos, afirmando que foi o caso.

————— A Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Maria de Fatima dos Santos Rosado
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Marques disse ainda que, na altura, falou com a lider do Grupo Municipal a questionar se
eventualmente haveria algum impedimento para a realizacdo da Assembleia Municipal e, numa
atitude perfeitamente democratica, colocou a consideracdo dos Deputados presentes. Acrescentou
ainda que a documentagdo de suporte podera chegar com dois dias de antecedéncia, mas a
convocatdria deverd cumprir os oito dias, o que ndo aconteceu, pelo que é necessario saber se
algum dos Grupos Municipais coloca alguma objecado relativamente a realizacdo da Assembleia

Municipal.

————— Mais disse que a Lei diz que, ndo havendo nenhuma posigado por parte dos Grupos Municipais

ou dos Senhores Deputados, a situacdo, apesar de ter alguma ilegalidade, torna-se legal por

maioria da expressao da Assembleia Municipal.
----- Nao se registaram objecOes a realizacdo da Assembleia Municipal por parte de qualquer

Grupo Municipal.

Atas da Assembleia Municipal

----- A Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Maria de Fatima dos Santos Rosado
Marques, informou que nao tém sido aprovadas atas das Assembleias, no entanto, algumas ja
estdo redigidas, mas aguardam a correcdo final das mesmas, sendo que ha duas atas que foram
ainda realizadas pelo Dr. Nelson Galvao, havendo necessidade que o mesmo as verifique e assine.
Acrescentou, ainda, que estdo atentos a situacdo e partilharam esta preocupagdo com o Executivo

Municipal.

————— A Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Maria de Fatima dos Santos Rosado
Marques, referiu que os servicos ficaram desfalcados, o trabalho mantém-se o mesmo e os
funcionarios sdo menos, afirmando que o Executivo Municipal estd atento e a ponderar uma

solucdo para agilizar este processo e também para que as atas sejam atempadamente lidas e

aprovadas.
————— Para finalizar, a Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Maria de Fatima dos

Santos Rosado Marques, referiu que em termos legais, tudo estd a funcionar, porque as atas

minutas seguem o seu caminho e tém eficicia ap6s aprovagdo das mesmas.
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Correspondéncia diversa recebida

A Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Maria de Fatima dos Santos Rosado

Marques, deu conhecimento da diversa correspondéncia recebida, tendo o mapa sido enviado a

todos os membros, juntamente com a ordem de trabalhos da presente sessao, o qual se transcreve

na integra:

MAPA DE CORRESPONDENCIA DIRIGIDA A ASSEMBLEIA MUNICIPAL
Periodo 19.06.2023 a 12.09.2023

N.°Registo| Data Entradal Entidade Remetente Assunto
AM
4863/2023 19/06/2023 Marta Prates - Presidente da | Agendamento dos pontos a incluir na Ordem de Trabalhos da
Cimara Municipal de sessfo ordindria da Assembleia Municipal.
Reguengos de Monsaraz
4862/2023 20/06/2023 Anténio Afonso - Secretdrio- Regulamento de atribuigdo de Prémios ANAM 2023.
geral da ANAM - Associagio
Nacional de Assembleias
Municipais
2000/2023 28/06/2023 Diregdo-Geral do Patriménio | Jornadas Europeias do Patriménio 2023, entre os dias 22 e 24 dq
Cultural setembro de 2023, subordinadas ao tema "Patriménio Vivo".
3776/2023 23/06/2023 Anténio José Chicau Martins | Nao comparéncia a Conferéncia de Lideres no dia 26/6/2023, po
Pires dos Santos motivos pessoais.
3774/2023 23/06/2023 | ANAM - Associagio Nacional d Enuvio do recibo n.° 2023/146, referente ao pagamento da fatura
Assembleias Municipais n.° 2023/167.
3775/2023 23/06/2023 | Rogério Paulo Carujo Carreteir{ Nao comparéncia a sessdo ordindria da Assembleia Municipal 4
realizar no dia 30 de junho de 2023, por motivos profissionais ¢
pessoais.
3777/2023 23/06/2023 Anténio José Chicau Martins | Nido comparéncia a sessdo ordindria da Assembleia Municipal q
Pires dos Santos realizar no dia 30 de junho de 2023, por motivos pessoais.
3852/2023 26/06/2023 Anténio Afonso - Secretdrio- | Envio de alguns pareceres emitidos pela assessoria juridica da
geral da ANAM - Associagio ANAM - Associagiio Nacional de Assembleias Municipais.
Nacional de Assembleias
Municipais
3869/2023 28/06/2023 | Jorge Eduardo Fortes Agostinhd Nao comparéncia a sessio ordindria da Assembleia Municipal 4
realizar no dia 30 de junho de 2023, por motivos pessoais.
3889/2023 28/06/2023 Eleonora de Jesus Fernandes Confirmagdo da presenca na sessio ordindria da Assembleia
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N.°Registo| Data Entradal Entidade Remetente Assunto
AM
Paixio Mupnicipal de 30/6/2023.
4861/2023 30/06/2023 Rodrigo José Ramalho Paias Pedido e reniincia ao mandato de Deputado da Assembleia
Municipal de Reguengos de Monsaraz, por questdes pessoais e
profissionais e mudanca de Pais de residéncia.
3996/2023 03/07/2023 Anténio José Chicau Martins Pedido de rentincia ao mandato de Deputado na Assembleia
Pires dos Santos Municipal de Reguengos de Monsaraz no mandat50 autdrquicg
de 2021/2025, por questdes pessoais e profissionais.
4166/2023 10/07/2023 José Marques - Consultor | Apresentagdo de solucoes de controlo de Acessos, Assiduidade ¢
Comercial na IDONIC CCTV.
4860/2023 12/07/2023 | IGAMAOT - Inspegio-Geral df S/13636/CRI/23 - Solicitacdo @ CM de Reguengos de Monsaraz
Agricultura, do Mar, do para que dé resposta ao denunciante a entrada E/12874/EE/23.
Ambiente e do Ordenamento dg
Territorio.
4347/2023 18/07/2023 AEDREL - Associagio de Pedido de colaboragdo na resposta ao Questiondrio sobre o
Estudos de Direito Regional e|  Estudo Nacional sobre a Organizagio e Funcionamento das
Local Assembleias Municipais.
4360/2023 21/07/2023 | ANMP - Associagio Nacional df XXVI Congresso da ANMP, no Pavilhio Municipal Cidade dq
Municipios Portugueses Amora, no Seixal, em 30 de setembro de 2023 - Primeira
Informagdo.
4383/2023 24/07/2023 | ANMP - Associagiio Nacional df XXVI Congresso da ANMP, no Pavilhiio Municipal Cidade dq
Municipios Portugueses Amora, no Seixal, em 30 de setembro de 2023 - Eleigio dos
Presidentes de Junta de Freguesia.
4396/2023 24/07/2023 Paulo Amorim 26.° Feira Internacional do Turismo de Interior, em Valladolid,
de 16 a 19 de novembro de 2023 - Boletim e Normas de
Participagio na INTUR 2023.
4439/2023 25/07/2023 | ANAM - Associagdo Nacional d Candidaturas aos Prémios ANAM 2023.
Assembleias Municipais
4859/2023 28/07/2023 | Gabinete de Apoio a Presidéncid Informagdo sobre a designacdo do Eng.° Ddrio Miguel Flores
da Camara Municipal de | Velho para Coordenador Municipal da Prote¢io Civil, em regim
Reguengos de Monsaraz de comissdo de servigo, por 3 anos, em funcoes desde o dia 24 dq
junho de 2023.
4570/2023 02/08/2023 | ANMP - Associagdo Nacional d XXVI Congresso da ANMP, no Pavilhdo Municipal Cidade dd
Municipios Portugueses Amora, no Seixal, em 30 de setembro de 2023 - Convocatoria,
Programa, Regulamento e Instrugdes sobre o processo de
inscrigdo.
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N.°Registo| Data Entradal Entidade Remetente Assunto
AM
4571/2023 03/08/2023 ATAM - Associagio dos 2.° Encontro Nacional de Dirigentes Autdrquicos (ENDA), em|
Trabalhadores da Administragd{ Condeixa-a-Nova, em 30 de setembro de 2023, organizado pela
Local ATAM.
4672/2023 04/08/2023 ATAM - Associagio dos Formagio Autdrquica, online, nos dias 19 e 20 de setembro de
Trabalhadores da Administragad 2023 sobre "Licenciamento Zero" - Envio do Programa.
Local
4673/2023 04/08/2023 | ANAM - Associagiio Nacional d Newsletter - Resumo da atividade da ANAM - De abril a junhg
Assembleias Municipais de 2023.
4674/2023 07/08/2023 ATAM - Associagio dos Newsletter - 41.° Coléquio Nacional da ATAM, em Beja, entre
Trabalhadores da Administragd{  os dias 9 e 11 de novembro de 2023 - Envio do Programa;
Local Oradores e Temas; Formuldrio de Inscricdo e Alojamentos em
Beja.
4675/2023 08/08/2023 ATAM - Associagio dos Newsletter ATAM - Formagio online, Pacote Informativo
Trabalhadores da Administragay Anticorrupgio (online) - 2.° semestre de 2023.
Local
4706/2023 08/08/2023 Sdo Lourengo do Barrocal Festa de Sao Lourenco, a realizar no dia 13 de agosto de 2023 -
Envio de breve descrigio do evento, programa e respetivo menu
4729/2023 09/08/2023 | ANMP - Associagdo Nacional d| Inquérito anénimo sobre o estudo europeu, dirigido as mulheres
Municipios Portugueses eleitas locais, sobre a " Violéncia sobre as Mulheres Eleitas
Locais" levado a cabo pelo CMRE - Conselho dos Municipios e
Regides da Europa, organizagdo europeia que representa 0s
interesses e defende os governos locais e regionais em quarenta
paises europeus.
4856/2023 16/08/2023 Freguesia de Reguengos de | Convite para a inauguragio da 2.° edigdo do Festival Street Foo(
Monsaraz - Freguesia de Reguengos de Monsaraz, a realizar no dia 1 de
setembro de 2023, no Parque da Cidade, em Reguengos de
Monsaraz.
4992/2023 23/08/2023 | ANMP - Associagio Nacional df XXVI Congresso da ANMP, no Pavilhio Municipal Cidade dq
Municipios Portugueses Amora, no Seixal, em 30 de setembro de 2023 - Convite para o
jantar do dia 29/9/2023.
5074/2023 29/08/2023 | Nuno Isidro de Ambrdsio Pinto| 2.7 edicdo do Festival Street Food - Freguesia de Reguengos de
Presidente da Freguesia de Monsaraz - Pedido de alteragio de data em proximas edigdes.
Monsaraz
5087/2023 29/08/2023 Paulo Jorge Ribeiro Pires Proprietdrio de imével em Perolivas (artigo matricial 4602) qug
ndo consegue vender em virtude da presenga de ciganos naquelq
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N.°Registo| Data Entradal Entidade Remetente Assunto
AM
localidade.
5089/2023 29/08/2023 Presidéncia da Camara Convite para as celebragdes do 10.° aniversdrio da Biblioteca
Municipal de Reguengos de Municipal de Reguengos de Monsaraz
Monsaraz
5090/2023 29/08/2023 Presidéncia da Camara Convite para a cerimonia de atribui¢do do nome Antoénio

Municipal de Reguengos de | Marcelino ao Auditério da Biblioteca Municipal de Reguengos
Monsaraz de Monsaraz, inserida nas comemoracoes do 10.° aniversdrio da

Biblioteca Municipal de Reguengos de Monsaraz.

5203/2023 01/09/2023 Diregio-Geral do Patriménio | Jornadas Europeias do Patriménio 2023, entre os dias 22 e 24 dj
Cultural setembro de 2023, subordinadas ao tema "Patrimonio Vivo".

5486/2023 12/09/2023 | ANAM - Associagio Nacional  Guia sobre a prevencdo da corrupgio no dmbito das autarquias

Assembleias Municipais locais - Tomo IT

—————— A Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Maria de Fatima dos Santos Rosado
Marques, abordou o tema do mapa de correspondéncia, afirmando que os Senhores Deputados
receberam o mesmo, juntamente com a documentacdo de suporte a Assembleia Municipal. --------
----- A Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Maria de Fatima dos Santos Rosado
Marques, referiu que a Senhora Luciana Sofia Gato Patricio somente tomou posse na presente
sessao em virtude do pedido de rentincia de mandato do Senhor Rodrigo José Ramalho Paias
chegou por email no dia da realizagao da dltima Assembleia Municipal, 30 de junho de 2023, pelas
18.00 horas, pelo que, ndo havia tempo 1til de dar seguimento ao processo de substitui¢do. -—------—
————— A Senhora Presidente da Assembleia Municipal referiu que, entre a correspondéncia,
encontram-se informacdes da ANAM - Associagdo Nacional de Assembleias Municipais, da
ATAM - Associacao dos Trabalhadores da Administracao Local e da ANMP - Associacdao Nacional
de Municipios Portugueses a¢oes de formacao e coléquios que vao sendo realizadas. -------—--——--—--—--
————— Mais disse que na correspondéncia dirigida a esta Assembleia Municipal mas que, certamente,
a Senhora Presidente da Camara certamente ird dar nota, relativamente a designacdao do
Engenheiro Dario Miguel Flores Velho para Coordenador Municipal da Protecao Civil, dando
conhecimento que o mesmo foi convidado para comparecer na presente sessao da Assembleia para

que pudesse ser apresentado aos municipes, no entanto, por se encontrar em formagﬁo nesta area
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da Protecao Civil, ndo pode estar presente, mas ficou o compromisso de estar numa proxima

Assembleia Municipal, se assim for possivel.

----- A Senhora Presidente da Assembleia Municipal salientou a realizagdo do Congresso da
Associa¢do Nacional de Municipios Portugueses, que vai acontecer no dia 30 de setembro de 2023,

na Amora, acrescentando que ja recebeu toda a documentagao.

————— A Senhora Presidente da Assembleia Municipal deu nota de que participaram no inquérito
referente a violéncia sobre as mulheres eleitas locais, dirigido especificamente a Presidente da

Assembleia Municipal, tendo respondido ao mesmo.

----- A Senhora Presidente da Assembleia Municipal referiu que receberam o convite da Junta de
Freguesia de Reguengos de Monsaraz para a inauguragdo da 2.? edicao do Festival Street Food -

Freguesia de Reguengos de Monsaraz, a realizar no dia 1 de setembro de 2023, no Parque da

Cidade, em Reguengos de Monsaraz.
————— A Senhora Presidente da Assembleia Municipal referiu, ainda, a correspondéncia do Senhor
Presidente da Junta de Freguesia de Monsaraz, Nuno Isidro de Ambroésio Pinto, solicitando a
alteracdo da data do Festival de Street Food em préximas edi¢des e argumenta o porqué deste

pedido.

----- A Senhora Presidente da Assembleia Municipal referiu também o convite para estar presente
no décimo aniversario da Biblioteca Municipal e, no mesmo dia, na atribui¢do do nome de Anténio

Marcelino ao Auditério da Biblioteca Municipal de Reguengos de Monsaraz, sendo que a

Assembleia Municipal fez-se representar.
————— A Senhora Presidente da Assembleia Municipal deu conta do comunicado da ANAM a

informar que foi editado um guia sobre a prevenc¢do da corrupcao no ambito das autarquias locais

e que irdo enviar um exemplar.

----- A Assembleia Municipal tomou conhecimento.

Baja TT Sharish Gin Reguengos de Monsaraz - Mourao - Redondo

----- Usou a palavra a Senhora Deputada FElia de Fatima Janes Quintas que comegou por
cumprimentar todos os presentes e quem assiste via streaming, e de seguida fez referéncia a Baja
TT Sharish Gin Reguengos de Monsaraz - Mourao - Redondo, que tera lugar no préximo fim de

semana, desejando a maior das sortes a organizacdo, a Seccdo de Motorismo da SAR - Sociedade
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Artistica Reguenguense e especialmente aos pilotos Reguenguenses.

————— A Assembleia Municipal tomou conhecimento.

Ano letivo 2023/2024

————— Usou a palavra a Senhora Deputada Elia de Fatima Janes Quintas para desejar um bom ano

letivo a todos os docentes, discentes e alunos, para que tudo corra pelo melhor.

----- A Assembleia Municipal tomou conhecimento.

Ordem do Dia

Apreciagido da Informacao Escrita da Senhora Presidente da CaAmara Municipal sobre a

atividade do Municipio

----- A Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz, Maria
de Fatima dos Santos Rosado Marques, concedeu a palavra a Senhora Presidente da Camara
Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, para explanar a atividade do Municipio, em
harmonia ao preceituado na alinea c) do n.° 2 do artigo 25.° do Regime Juridico das Autarquias
Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que deu conta da informag¢do municipal,

entregue a todos os Senhores Deputados, a qual se encontra anexa a presente ata e que aqui se da

por integralmente reproduzida para todos os efeitos legais.
----- Usou, em seguida, a palavra a Senhora Presidente da Cdmara Municipal, Marta Sofia da Silva

Chilrito Prates, para cumprimentar todos os presentes bem como todos os que acompanharam a

sessdo via streaming.
----- A Senhora Presidente da Camara Municipal comegou por reiterar o que foi dito pela Senhora
Presidente da Assembleia Municipal, relativamente a nomeacdo do Engenheiro Dério Miguel
Flores Velho, como Coordenador Municipal da Protecdo Civil, e conforme referiu a Senhora
Presidente da Assembleia Municipal que teve a amabilidade de convidar o Engenheiro Dério para
estar presente e se apresentar, no entanto, encontra-se em formacdo na area da Protecdo Civil,
informando que o Senhor Engenheiro como Coordenador Municipal da Protecao Civil estd a
disposicao de todos e de todas para aquilo que entenderem necessitar no que respeita a Protegao

Civil.
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----- A Senhora Presidente da Cadmara Municipal pediu permissdo para enumerar as notas da agao

do Municipio de Reguengos de Monsaraz, abstendo-se de referir todas as datas.

————— Comecou por referir a visita a obra das instalacdes de Padel, em Reguengos de Monsaraz, que

abrird muito em breve.
————— De seguida, informou que ocorreu no Saldao Nobre dos Pagos do Concelho, a primeira reuniao
da Comissdao de Acompanhamento e Monitorizacao da Implementacao e Desenvolvimento das
Competéncias Transferidas para o Municipio, na area da Educagao, Satide e Agao Social. ------------
————— Informou também que reuniram com véarios investidores turisticos no Concelho. -----------------
----- Disse ainda que participaram no almogo de aniversario do Camara Reguengos Clube. ----------

————— Participaram na reunido da Linha + interior turismo.

----- Reuniram com a “Catalonia Trade & Investment”, empresa que tem desenvolvido softwares e

aplicagdes na drea da proximidade entre os cidaddos e os eleitos.

————— Informou que, decorreu, na CIMAC, a reunido técnica para avaliacdo da empreitada do Ramal

de Reguengos da Grande Rota do Montado;
————— De seguida, informou também que reuniram com o Conselho Municipal de Protecdo Civil

para preparacgdo das Jornadas Mundiais da Juventude, em que receberam cerca de 200 jovens no

Concelho.
----- A Senhora Presidente da Cadmara Municipal informou da inauguragdo da Exposicao de
Fotografia de Jodo Taborda, no Auditério da Biblioteca Municipal e da reinaugurardo no dia
seguinte, na Igreja de Santiago, em Monsaraz, convidando todos os presentes a comparecerem. ----
----- Mais disse que, no dia 12 de julho do corrente ano de 2023, teve lugar a eleicdo para a
Entidade de Turismo do Alentejo e Ribatejo, sendo o Dr. José Santos eleito para Presidente; ---------

----- Referiu a inauguracao da Exposicao de Pintura “Costa a Costa”, de Fiona Power, na Igreja de

Santiago, em Monsaraz.
----- De seguida, deu nota da realizagdo da prova Starman Portugal, que passou por Reguengos de

Monsaraz, Portel e Mourao.

————— Referiu que, em 17 de julho de 2023, tiveram inicio dos trabalhos de manutengdo nas escolas
do Concelho, sendo que nas de 1.° ciclo foi feito um investimento avultado no sentido da
manutencdo da pintura, compra de equipamento desportivo, material didatico, livros e reforco do

pessoal auxiliar e tém um investimento que ronda os 170 mil euros, colocando-se a disposigdo dos

Senhores Deputados que queiram saber esses valores em pormenor;
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————— Referiu a reunido com a Comissdo Municipal de Protecao Civil, em 20 de julho de 2023, para

preparacgao do Festival Andangas.
————— Mais disse que no dia 22 de julho de 2023, realizou-se a Festa do Cante nas Terras do Grande

Lago, em Monsaraz.

————— No dia 22 de julho de 2023, teve lugar a abertura da 3.% Edigdo do Festival Arte(s)em Palco, na

Igreja Matriz de Sao Pedro do Corval.

————— Mais disse que, no dia 25 de julho, teve lugar a tomada de posse do Conselho Geral de

Educacao.
----- Referiu que no dia 26 de julho, teve lugar a reunido com a Fighters Inside Reguengos para
realizagdo do projeto educacional, que estd prestes a ser terminado e depois devidamente

apresentado a toda a comunidade escolar.

————— Mais disse que nos dias 27 a 30 de julho de 2023, realizou-se o Festival Andangas em

Campinho.

————— Referiu que no dia 27 de julho de 2023, teve lugar a rececao aos jovens das Jornadas Mundiais

da Juventude.
----- No dia 31 de julho de 2023, celebraram contratos de trabalho com dois cantoneiros de limpeza
e dois auxiliares de a¢do educativa, no Gabinete da Presidéncia, aos quais desejaram boa sorte na
data de assinatura do contrato de trabalho e inicio de colaboracdo com o Municipio de Reguengos

de Monsaraz.

----- Entre os dia 2 e 17 de agosto de 2023, realizaram-se atividades do Centro de Ciéncia Viva de

Estremoz, na Praia Fluvial de Monsaraz.

----- No dia 9 de agosto de 2023, decorreu uma reunido com a Associagdo Psiquiatrica Alentejana,
com vista a realizagdo de um grande congresso no concelho de Reguengos de Monsaraz, em que

terdo a visita técnica dos membros da Associagdo no préximo dia 10 de outubro de 2023. ------------

----- Mais disse que se realizou, de 12 a 15 de agosto de 2023, a Exporeg 2023.
————— No dia 18 de agosto de 2023, foi feita a entrega de fardas aos funcionérios do municipio, sendo
que tem a sua importancia uma vez que precisaram porque nao havia este fardamento. --------------
————— De 18 a 27 de agosto de 2023, o Municipio de Reguengos de Monsaraz participou na
FATACIL, em Lagoa, no Algarve.

————— No dia 21 de agosto de 2023, estiveram presentes no almogo Convivio, no Outeiro, onde

simpaticamente foram convidados pela Comissao de Festas.
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————— No dia 22 de agosto de 2023, teve lugar uma reunido da CIMAC, em Evora.

————— No dia 24 de agosto de 2023, reuniram com a nova Coordenadora da UCCI, a Senhora

Enfermeira Susana Castor.
————— No dia 25 de agosto de 2023, realizaram visitas a obra da ERPI de Perolivas; as intervencdes
realizadas no Jardim de Infancia de Reguengos de Monsaraz e a Escola Bésica de Sao Pedro do

Corval.

Municipal.
————— No dia 5 de setembro de 2023, realizou-se a ceriménia de Rece¢do aos Professores na Praia

Fluvial de Monsaraz.

————— No dia 8 de setembro de 2023, teve lugar um debate online da Comissao Europeia “Construir

a Europa Com os Eleitos Locais”, no qual participaram.

————— No dia 12 de setembro de 2023, reuniram com a nova Direcdo do Agrupamento de Escolas de

Reguengos de Monsaraz, presidida pela Professora Luzia Barroso.

----- No dia 13 de setembro de 2023, reuniram com as Assistentes Operacionais, na drea da

Educagao, na Escola Manuel Augusto Papanca.
----- No dia 13 de setembro de 2023, presenca em Estremoz na Conferéncia “Madrinhas de

Guerra”, inserida nas comemoragdes do aniversario do Regimento de Cavalaria 3.

----- No dia 14 de setembro de 2023, participaram na apresentacdo das Aceleradoras de Comércio

Digital", em Beja, com a presenca do Senhor Secretédrio de Estado do Turismo.

----- No dia 14 de setembro de 2023, reuniram, em Lisboa, com a Agéncia Portuguesa do Ambiente,

para discussdo da revisdao do Programa de Ordenamento das Albufeiras de Alqueva e Pedrogao,

um processo que, como todos sabem, estdo a liderar.
----- No dia 14 de setembro de 2023, receberam o Prémio de Turismo na 3.* Edi¢cdo dos Prémios
Gente Viajera do Turismo Extremefio, em Cacéres. Mais disse que o Prémio do Turismo Portugués

foi atribuido a Monsaraz, que receberam com muito orgulho.

————— No dia 15 de setembro de 2023, estiveram presentes na ceriménia comemorativa do Dia do

Regimento de Cavalaria n.° 3, em Estremoz.
----- No dia 17 de setembro de 2023, teve lugar a iniciativa “Caminhar para Conhecer”, uma

caminhada de 5 Kms entre o Convento da Orada e a Praia Fluvial de Monsaraz, iniciativa da
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Associacao Bandeira Azul e do Municipio de Reguengos de Monsaraz.
————— No dia 18 de setembro de 2023, reuniram com a Administracdo Regional de Satde do

Alentejo, I.P., (ARS Alentejo) e o ACES - Agrupamento de Centros de Satide do Alentejo Central,

para discutir questdes relativas a unidade de satide familiar e ao seu funcionamento. -----------------
————— A Senhora Presidente da Camara Municipal solicita aos Senhores Deputados, para a pagina 55
do documento, para dar nota de uma informagao importante da Divisdo de Gestdo Financeira, que
tem que ver com os acordos de regularizacdo da divida com as Aguas do Vale do Tejo, referindo
que em 14 de setembro de 2022, o Municipio de Reguengos de Monsaraz assinou um novo Acordo
de Regularizacdo da Divida para substituicdo do montante em divida do ARD celebrado a 15 de
setembro de 2020. O pagamento da primeira prestacdo do ARD 2022 ocorreu em dezembro de
2022. Em 30 de junho de 2023, o Municipio de Reguengos de Monsaraz tem em divida de ambos os
Acordos de Regularizagdo de Divida, o montante de € 6.765.442,28. Ap6s aprovacdo da Proposta
n.° 33/VP/2023 - Acordo de Regularizagdo de Divida celebrado em 14.09.2022 - Processo de

Cessdo de Créditos ao B.E.L, pela Camara Municipal e pela Assembleia Municipal em 22 e 30 de

————— 2. Contrato de Penhor sobre o saldo da conta bancéria aberta junto da Agéncia de Gestdo da

Tesouraria e da Divida Publica - IGCP, E.P.E,;

————— 3. Notificacdo do Municipio a Agéncia de Gestdo da Tesouraria e da Divida Puablica - IGCP,
E.P.E., ao abrigo do n.° 3 da Clausula 3.” do Contrato de Penhor de saldo da conta bancéria; --------

----- 4. Aceitagdo da oferta da taxa de juro pelo Municipio;

————— 5. Notificacdo do Contrato de cessao de créditos e plano atualizado de pagamentos da Aguas

do Vale do Tejo, S.A. ao Municipio;
————— 6. Declaracao de aceitagdo dos termos da cessdo dos créditos, efetuada através do documento
auténomo, assinado pelo Municipio de Reguengos de Monsaraz, com termo de autenticagdo, com

indicacdo da modalidade da taxa de juro que aceita ser adotada pelo BEL

----- De seguida, sdo apresentados todos os documentos que podem ter acesso relativamente a este
longo e moroso processo de cessdo de créditos ao BEI e, assim, em cumprimento do previsto, a
cessdao dos créditos da Aguas do Vale do Tejo, S.A. ao B.E.L, efetivou-se no dia 21/07/2023, data a
partir da qual o Municipio de Reguengos de Monsaraz deixou de ser devedor as Aguas do Vale do

Tejo e passou a ser devedor ao Banco Europeu de Investimentos. Consequentemente o Municipio
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assumiu o encargo com os juros financeiros decorridos entre 16/06/2023 e 20/07/2023 com a

Aguas do Vale do Tejo, S.A., no valor de € 29.386,84.

————— Importa referir que a resolucdo do processo de cessdo de créditos permitiu ao Municipio a
obtencado da formalizacdo da nota de crédito de reducdo de 30% de juros vencidos até 31/12/2021,
conforme ARD celebrado em 14/09/2022, no valor total de € 481.679,89.

----- Finalmente e conforme plano atualizado de pagamentos da notificagdo da cessao de créditos, o
pagamento da primeira prestacdo ao BEI ocorreu em 15 de setembro de 2023, assegurado pelo
Municipio através do provisionamento da conta existente para o efeito na Agéncia de Gestao da

Tesouraria e da Divida Puablica - IGCP.

————— De seguida a Senhora Presidente da Camara Municipal deixou uma nota ao Executivo
Municipal e aos servicos que estiveram envolvidos neste longo, moroso e dificilimo processo,
designadamente a Dra. Rute Murteira e a sua Divisdo Financeira, bem como, ao Chefe de Gabinete
da presidéncia, que se empenhou para que pudessem ter chegado até aqui, em que, efetivamente,
ndo devem as Aguas do Vale do Tejo e passaram a dever ao BEI - Banco Europeu de

Investimentos, com as vantagens que isso traz.

----- A Assembleia Municipal tomou conhecimento.

Autorizagao Prévia de Assun¢ao de Compromissos Plurianuais

————— A Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Maria de Fatima dos Santos Rosado
Marques, fez presente uma certiddo da deliberacdo da Camara Municipal tomada na reunido
ordindria realizada no dia 13 de setembro de 2023, referente a autorizacao prévia de assuncao de

compromissos plurianuais, cujo teor ora se transcreve:

“CERTIDAO
---—- Maria Manuela Freire Martelo, na qualidade de Secretdria desta CAmara Municipal de Reguengos de Monsaraz,

em regime de substituicdo, nos termos do Despacho n.° 3-A/GP/2021, datado de 20 de outubro de 2021, exarado pela

Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates:

----- CERTIFICA que na reunido do orgdo executivo realizada no dia 13 de setembro de 2023, em que se encontravam

presentes a Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, o Senhor Vice-Presidente

da Cimara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo e os Senhores Vereadores Esmeralda Maria Rosado Fama Lucena

e Antonio Manuel Boto Fialho, foi presente a Informagdo n.° 4/GP/2023, firmada em 7 de setembro de 2023, pela

Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, com o teor que ora se transcreve: -----
“Informagdo n.° 04/GP/2023

Autorizagdo Prévia de Assuncdo de Compromissos Plurianuais
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Considerando que:

§ As regras aplicdveis a assungdo de compromissos e aos pagamentos em atraso encontram-se definidas e aprovadas
pela Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, na atual redagio dada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de marco;

§ A assungio de compromissos plurianuais, independentemente da sua forma juridica, incluindo novos projetos de
investimento ou a sua reprogramacio, contratos de locagdo, acordos de cooperagdo técnica e financeira com os
municipios e parcerias publico-privadas estd sujeita a autorizagdo prévia da Assembleia Municipal, quando envolvam
entidades da administragdo local, conforme disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo 6.° do citado preceito legal;

§ Foi aprovada pela Assembleia Municipal, em 29 de dezembro de 2021, uma autorizagdo prévia genérica favordvel a
assungdo de compromissos plurianuais nos casos que resultem de projetos, agoes ou de outra natureza constantes das
Grandes Opgoes do Plano e que os seus encargos ndo excedam o limite de € 99.759,58 (noventa e nove mil, setecentos
e cinquenta e nove euros e cinquenta e oito céntimos) em cada um dos anos econdmicos seguintes ao da sua contragio
e o prazo de execucdo de trés anos, com base no estipulado no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
junho.

Termos em que somos a informar ao Executivo Municipal:

§ No periodo compreendido entre 1 de junho e 31 de agosto de 2023 houve lugar a despesas que assumiram encargo
orcamental em mais de um ano econdémico e que sio as seguintes:

= Ajuste Direto n°26-AD-ACP-2023 - fornecimento de gds propano para a ESCM e EBAG, adjudicado por
19.950,00 €, acrescido de IVA a taxa legal em vigor. Prazo de execugio de 24 meses, com inicio em julho de 2023.

O encargo assumido para 2023 foi de 7.992,54 €, prevendo-se a realizagio de despesa para o ano 2024 no montante de
11.070,00 € e para 2025 a importincia de 5.475,96 €. Os valores indicados incluem IVA.

= Ajuste Direto n°34-AD-ACP-2023 - contratagio de um Assistente Técnico, para prestagdo de servigos no dmbito do
projeto Reguengos + Iqual, adjudicado por 19.140,00 €, acrescido de Iva a taxa legal em vigor. Prazo de execucio de
22 meses, com inicio em agosto de 2023.

O encargo assumido para 2023 foi de 4.815,45 €, prevendo-se a realizacio de despesa para o ano 2024 no montante de
12.841,20 € e para 2025 a importincia de 5.885,55 €. Os valores indicados incluem IVA.

= Ajuste Direto n°35-AD-ACP-2023 - aquisi¢cdo de servigos para trabalhos na drea da fotografia, adjudicado por
6.000,00 €, isento de IVA. Prazo de execucio de 12 meses

O encargo assumido para 2023 foi de 2.000,00 €, prevendo-se a realizagdo de despesa para o ano 2024 no montante de
4.000,00 €.

= Consulta Prévia n.° 22/CPV/ACP/2023 - aquisi¢cio de servicos de vigildncia do meio aqudtico nas Piscinas
Municipais Victor Martelo e na Praia Fluvial de Monsaraz para os anos 2023 e 2024, adjudicado por 43.680,00 €,
acrescido de IVA a taxa legal em vigor. Prazo de execugdo de 11 meses, com inicio em agosto.

O encargo assumido para 2023 foi de 39.399,36 €, prevendo-se a realizagio de despesa para o ano 2024 no montante
de 14.327,04 €. Os valores indicados incluem IVA.

= Consulta Prévia n.° 24/CPV/ACP/2023 - prestacio de servicos de Revisor Oficial de Contas, adjudicado por
9.000,00 €, acrescido de IVA a taxa legal em vigor. Prazo de execugdo 12 meses, com inicio em julho.

O encargo assumido para 2023 foi de 5.535,00 €, prevendo-se a realizacdo de despesa para o ano 2024 no montante de

5.535,00 €. Os valores indicados incluem IVA.
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= Consulta Prévia n.” 25/CPV/ACP/2023 - aquisi¢do de servigos de fornecimento de energia térmica para as Piscinas
Mupnicipais, adjudicado por 70.000,00 €, acrescido de IVA a taxa legal em vigor. Prazo de execucio 24 meses, com
inicio em outubro.

O encargo assumido para 2023 foi de 18.423,21 €, prevendo-se a realizagio de despesa para o ano 2024 no montante
de 38.672,38 € e para 2025 a importancia de 29.000,28 €. Os valores indicados incluem IVA.

= Consulta Prévia n. 27/CPV/ACP/2023 - aluguer de viatura operacional de desobstrucio, adjudicado por 33.000,00
€, acrescido de IVA a taxa legal em vigor. Prazo de execucio 12 meses, com inicio em julho.

O encargo assumido para 2023 foi de 20.295,00 €, prevendo-se a realizagdo de despesa para o ano 2024 no montante
de 20.295,00 €. Os valores indicados incluem IVA.

= Consulta Prévia n.° 30/CPV/ACP/2023 - aquisicio de materiais diversos para os virios servicos do MRM,
adjudicado por 10.800,00 €, acrescido de IVA a taxa legal em vigor. Prazo de execucio 12 meses, com inicio em julho.
O encargo assumido para 2023 foi de 6.752,70 €, prevendo-se a realizagio de despesa para o ano 2024 no montante de
6.531,30 €. Os valores indicados incluem IVA.

= Consulta Prévia n.° 31/CPV/ACP/2023 - manutencio do servico TV Cabo, em Monsaraz, adjudicado por
19.900,08 €, acrescido de IVA a taxa legal em vigor. Prazo de execucdo 36 meses, com inicio em agosto.

O encargo assumido para 2023 foi de 4.079,51 €, prevendo-se a realizacio de despesa para o ano 2024 no montante de
8.151,04 €, para 2025 o valor de 8.151,04 €, e para 2026 a importincia de 4.079,51 €. Os valores indicados incluem
IVA.

= Concurso Puiblico n.° 10/CP/ACP/2023 - aquisi¢do de servicos limpeza USF REMO e demais extensoes de satide
do concelho de Reguengos de Monsaraz, adjudicado por 86.528,62 €, acrescido de IVA a taxa legal em vigor. Prazo de
Execugdo 18 meses, com inicio em agosto de 2023.

O encargo assumido para 2023 foi de 25.129,38 €, prevendo-se a realizagdo de despesa para o ano 2024 no montante
de 70.953,53 € e para 2025 a importincia de 10.347,29 €. Os valores indicados incluem IVA.

= Concurso Piiblico n.° 10 EOP-CP/ACP-23 - Reabilitagido Urbana - Habitagcoes N° 15 e 16 no Bairro de S. Pedro em
Reguengos de Monsaraz, adjudicado por 78.381,38 €, acrescido de IVA a taxa legal em vigor. Prazo de execucio 240
dias.

O encargo assumido para 2023 foi de 42.562,54 €, prevendo-se a realizagio de despesa para o ano 2024 no montante

de 40.521,72 €. Os valores indicados incluem IVA.

--—— O Executivo Municipal tomou conhecimento.”

De seguida, a Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Maria de Fatima dos

Santos Rosado Marques, concedeu a palavra a Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta

Sofia da Silva Chilrito Prates, para proceder a uma breve explicacdo sobre o presente ponto da

Usou a palavra, de imediato, a Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva

Chilrito Prates, para explicar que, no dia 13 de setembro de 2023, esta informacao foi levada a
reunido ordindria da Camara Municipal, sendo a Informacdo n.° 4, do Gabinete da Presidéncia de

2023, sobre os compromissos plurianuais assumidos que, obrigatoriamente, tém de ser informados
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a esta Assembleia Municipal, passando a enunciar os compromissos plurianuais:

————— Ajuste Direto n.° 26-AD-ACP-2023 - fornecimento de gas propano para a ESCM e EBAG,

adjudicado por € 19.950,00, acrescido de IVA a taxa legal em vigor. Prazo de execucdo de 24 meses,

com inicio em julho de 2023.
————— O encargo assumido para 2023 foi de € 7.992,54, prevendo-se a realizacdo de despesa para o

ano 2024 no montante de 11.070,00 € e para 2025 a importancia de € 5.475,96. Os valores indicados

incluem IVA.
————— Ajuste Direto n.° 34-AD-ACP-2023 - contratagdo de um Assistente Técnico, para prestacdo de
servigos no ambito do projeto Reguengos + Igual, adjudicado por € 19.140,00, acrescido de Iva a

taxa legal em vigor. Prazo de execucdo de 22 meses, com inicio em agosto de 2023.

----- O encargo assumido para 2023 foi de € 4.815,45, prevendo-se a realizacdo de despesa para o
ano 2024 no montante de € 12.841,20 e para 2025 a importancia de € 5.885,55. Os valores indicados

incluem IVA.

————— Ajuste Direto n.° 35-AD-ACP-2023 - aquisicdo de servigos para trabalhos na drea da fotografia,

adjudicado por € 6.000,00, isento de IVA. Prazo de execucdo de 12 meses.
----- O encargo assumido para 2023 foi de € 2.000,00, prevendo-se a realizacdo de despesa para o

ano 2024 no montante de € 4.000,00.

----- Consulta Prévia n.° 22/CPV/ACP/2023 - aquisicao de servigos de vigilancia do meio aquético
nas Piscinas Municipais Victor Martelo e na Praia Fluvial de Monsaraz para os anos 2023 e 2024,

adjudicado por € 43.680,00, acrescido de IVA a taxa legal em vigor. Prazo de execucao de 11 meses,

com inicio em agosto.
----- O encargo assumido para 2023 foi de € 39.399,36, prevendo-se a realizacao de despesa para o
ano 2024 no montante de € 14.327,04. Os valores indicados incluem IVA.
————— Consulta Prévia n.° 24/CPV/ACP/2023 - prestacdo de servicos de Revisor Oficial de Contas,

adjudicado por € 9.000,00, acrescido de IVA a taxa legal em vigor. Prazo de execugdo 12 meses,

com inicio em julho.

----- O encargo assumido para 2023 foi de € 5.535,00, prevendo-se a realizacdo de despesa para o

ano 2024 no montante de € 5.535,00. Os valores indicados incluem IVA.
————— Consulta Prévia n.° 25/CPV/ACP/2023 - aquisicdo de servigos de fornecimento de energia

térmica para as Piscinas Municipais, adjudicado por € 70.000,00, acrescido de IVA a taxa legal em

vigor. Prazo de execugdo 24 meses, com inicio em outubro.
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————— O encargo assumido para 2023 foi de € 18.423,21, prevendo-se a realizacdo de despesa para o
ano 2024 no montante de € 38.672,38 e para 2025 a importancia de € 29.000,28. Os valores indicados

incluem IVA.

————— Consulta Prévia n.° 27/CPV/ACP/2023 - aluguer de viatura operacional de desobstrucao,

adjudicado por € 33.000,00, acrescido de IVA a taxa legal em vigor. Prazo de execugdo 12 meses,

com inicio em julho.
————— O encargo assumido para 2023 foi de € 20.295,00, prevendo-se a realizacdo de despesa para o

ano 2024 no montante de € 20.295,00. Os valores indicados incluem IVA.

----- Consulta Prévia n.° 30/CPV/ACP/2023 - aquisicdo de materiais diversos para os varios
servicos do MRM, adjudicado por 10.800,00 €, acrescido de IVA a taxa legal em vigor. Prazo de

execugdo 12 meses, com inicio em julho.

————— O encargo assumido para 2023 foi de € 6.752,70, prevendo-se a realizacdo de despesa para o
ano 2024 no montante de € 6.531,30. Os valores indicados incluem IVA.

————— Consulta Prévia n.° 31/CPV/ACP/2023 - manuten¢do do servico TV Cabo, em Monsaraz,

adjudicado por € 19.900,08, acrescido de IVA a taxa legal em vigor. Prazo de execucao 36 meses,

com inicio em agosto.
————— O encargo assumido para 2023 foi de € 4.079,51, prevendo-se a realizacdo de despesa para o
ano 2024 no montante de € 8.151,04, para 2025 o valor de € 8.151,04, e para 2026 a importancia de €
4.079,51. Os valores indicados incluem IVA.
----- Concurso Pablico n.° 10/CP/ACP/2023 - aquisicao de servicos limpeza USF REMO e demais

extensdes de satide do concelho de Reguengos de Monsaraz, adjudicado por € 86.528,62, acrescido
de IVA a taxa legal em vigor. Prazo de Execugao 18 meses, com inicio em agosto de 2023. ------------
————— O encargo assumido para 2023 foi de € 25.129,38, prevendo-se a realizacdo de despesa para o
ano 2024 no montante de € 70.953,53 e para 2025 a importancia de € 10.347,29. Os valores indicados
incluem IVA.

————— Concurso Puablico n.° 10 EOP-CP/ACP-23 - Reabilitacdo Urbana - Habitagdes N.° 15 e 16 no

Bairro de S. Pedro em Reguengos de Monsaraz, adjudicado por € 78.381,38, acrescido de IVA a

taxa legal em vigor. Prazo de execugdo 240 dias.

————— O encargo assumido para 2023 foi de € 42.562,54, prevendo-se a realizacdo de despesa para o

ano 2024 no montante de € 40.521,72. Os valores indicados incluem IVA.

----- A Assembleia Municipal tomou conhecimento.
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Revisdo n.° 4 ao Or¢camento de 2023

————— A Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Maria de Fatima dos Santos Rosado
Marques, fez presente uma certiddao da deliberacdo da Camara Municipal tomada na reunido
ordindria realizada no dia 13 de setembro de 2023, referente a Revisao n.° 4 ao Orcamento de 2023,

cujo teor ora se transcreve:

“CERTIDAO
————— Maria Manuela Freire Martelo, na qualidade de Secretiria desta Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz,

em regime de substituicdo, nos termos do Despacho n.° 3-A/GP/2021, datado de 20 de outubro de 2021, exarado pela

Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates:
————— CERTIFICA que na reunido ordindria do orgdo executivo realizada no dia 13 de setembro de 2023, em que se
encontravam presentes a Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, o Senhor
Vice-Presidente da Cdmara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo e os Senhores Vereadores Esmeralda Maria
Rosado Fama Lucena e Antonio Manuel Boto Fialho, foi aprovada em minuta, a Proposta n.° 46/VP/2023, firmada

em 8 de setembro de 2023, pelo Senhor Vice-Presidente da Cdmara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, com o

teor que ora se transcreve:
“Proposta n.° 46/VP/2023

Revisdo n.° 4 ao Orcamento 2023
Em ordem ao preceituado na alinea c) do n.° 1 do artigo 33.° em conjugacio com o disposto na alinea a) do n.° 1 do
artigo 25.°, ambos do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, foi
elaborada a Revisdo N.° 4 ao Orcamento de 2023, que se anexa e se dd por integralmente reproduzida.
Termos em que somos a propor ao executivo municipal:
a) A aprovagio da Revisdo n.° 4 ao Or¢camento de 2023;
b) Submeter o aludido documento a apreciacdo e aprovagio da Assembleia Municipal, em harmonia ao disposto na
alinea a) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro; e
c) Determinar a Divisio de Gestio Financeira a adogdo dos legais procedimentos e atos administrativos e materiais
indispensdveis a execucdo da deliberagio camardria que recair sobre a presente proposta.”
--——- Apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto, o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade: ------

-——--a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 46/VP/2023;

----- b) Aprovar a Revisio n.° 4 ao Orcamento de 2023;
----- c) Submeter o aludido documento a apreciagio e aprovagio da Assembleia Municipal, em harmonia ao disposto

na alinea a) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

-—-- d) Determinar a Divisdo de Gestido Financeira a adogdo dos legais procedimentos e atos administrativos e

materiais indispensdveis a execugdo da presente deliberagdo.”

————— De seguida, a Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Maria de Fatima dos
Santos Rosado Marques, concedeu a palavra a Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta

Sofia da Silva Chilrito Prates, para proceder a uma breve explicacdo sobre o presente ponto da
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ordem de trabalhos.
————— Usou a palavra, de imediato, a Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva
Chilrito Prates, para explicar a Revisdao n.” 4 ao Orcamento de 2023 totaliza um acréscimo de 240
mil euros, que representa 1,3% do valor total atual do Orgamento, de € 19.018.460,00. Com a
aprovagao da revisao n° 4, o valor total do Orcamento passara a ser € 19.258.460,00, estando
previsto executar aproximadamente 12 milhdes de euros até ao final do terceiro trimestre de 2023,
o que significa que estdo a trabalhar com um valor total orcamentado que assegura o cumprimento

do grau de execugdo orgamental de pelo menos 85% no final de 2023.

----- De seguida, informou que na receita, a inscri¢do do reforco de 240 mil euros deve-se a 215 mil
euros de reforco na rabrica do Imposto Municipal sobre as Transmissdes Onerosas de
Imoveis (IMT), sendo que a previsdo inicial do IMT para 2023 foi de 1 milhdo e 80 mil euros e,
atualmente, a previsdo orcamental é de 1 milhdo e 200 mil euros, devido a reforco em revisdes

anteriores.

----- Mais disse que, até setembro de 2023, inclusive, ja se executou aproximadamente 1 milhdo e
250 mil euros, concluindo que ja se ultrapassou a previsdo existente e estima-se executar no

minimo 1 milh&o e 415 mil euros.

----- De seguida, a Senhora Presidente da Camara Municipal referiu, ainda, que se reforcam 25 mil
euros na rabrica da Derrama, em que a previsdo inicial e atual desta para 2023 é de 170 mil euros.

----- Mais disse que, até setembro de 2023, inclusive, ja se executou aproximadamente 163 mil

euros, concluindo que se estima executar, no minimo, 195 mil euros.
----- Na despesa, a inscricdo do reforco total de 240 mil euros deve-se a 95 mil euros de juros
devidos ao aumento das taxas de juros; 45 mil euros para a iniciativa Animacao de Rua - Natal em
Reguengos; 19 mil e 200 euros para horas extraordinarias; 17 mil euros para a Frota Municipal,
Parque de Méaquinas e Viaturas, pecas e reparacdes; 14 mil euros para prémios, condecoragdes e
ofertas; 12 mil euros para a iniciativa “Outubro Més da Musica”; 10 mil euros para a Festa de Natal
da Camara Municipal; 9.100 euros para aquisi¢des de servigos, um advogado e duas pessoas para a
Subunidade Organica de Taxas e Licengas; 7 mil euros, para o apoio ao associativismo desportivo e
recreativo; 6.200 mil euros para outras aquisi¢des de servicos e 4.500 mil euros para aquisi¢do de

servigos para um arquiteto.

----- Usou a palavra o Senhor Deputado Nuno Miguel dos Santos Lavaredas para questionar a

Senhora Presidente da Camara Municipal sobre o impacto que a subida dos juros tem nas contas
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do Municipio e na execugdo orcamental pela despesa, visto que o Municipio de Reguengos de

Monsaraz no passado recorreu muito a banca e a empréstimos.
---- Usou a palavra a Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito
Prates, para referir que o impacto é grande, designadamente, pode ser visto na inscricdo ou no
reforco na despesa de 95 mil euros que tem a ver com este aumento das taxas de juros. ---------------
————— Mais disse que, todos os empréstimos do Municipio de Reguengos de Monsaraz que ficaram
de anteriores governagodes, alguns deles com taxas de juros flexiveis, obviamente que sofreram o
mesmo impacto que todos estdo a sofrer com o aumento das taxas de juros, pelo que, neste

momento, estdo com um aumento na despesa de 95 mil euros, razdo pela qual foi necessario fazer

essa inscricdo no orcamento.
---- A Senhora Presidente da Camara Municipal pediu autorizagdo a Senhora Presidente da
Assembleia Municipal para que a Dra. Rute Murteira pudesse explicar melhor essa situagado e a

Assembleia Municipal ficasse melhor esclarecida.

----- Usou a palavra a Dra. Rute Murteira, Chefe da Divisao Financeira da Camara Municipal de
Reguengos de Monsaraz, para explicar que o Municipio de Reguengos de Monsaraz, como todas
as instituicdes e todas as pessoas que tém empréstimos, estd a sofrer e vai continuar a sofrer um

impacto significativo com o aumento das taxas de juros.

————— Mais disse que, nesta revisdo, podem perceber o reforco de 95 mil euros, em que a maior parte
do valor deve-se ao aumento dos juros, que sabem que terdo que suportar, a uma taxa fixa durante
cinco anos, do Acordo de Regularizacdo de Dividas cedido ao BEI, sendo esse reforco de 70 mil

euros.

----- Disse ainda que é importante deixar claro que terdo uma taxa fixa durante cinco anos com o
BEI, que podem rever em tempo ttil e num determinado periodo antes tera que ser solicitada a sua

revisao.

----- Referiu que a maior parte da divida do Municipio de Reguengos de Monsaraz est4 atualmente
no BEI e, por outro lado, estd nos empréstimos de substituicdo de saneamento financeiro,
empréstimos que totalizam quase sete milhdes de euros, os quais foram contratados em 2020 em
substituicdo dos empréstimos originais e com uma grande vantagem para o Municipio na altura,
mas sobretudo nos dias de hoje e nos tempos em que as taxas de juros estdo altas, porque foram
contratados a uma taxa de juros fixa, durante quinze anos, até ao final do periodo de maturidade,

sendo essa taxa de juros em média de 0,8%, afirmando ser é uma taxa fixa 6tima, dai o Municipio
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nao estar a sentir um impacto ainda maior nas suas contas no que respeita a juros.
————— Mais disse que, a restante divida de empréstimos esté sujeita a taxa de juros variavel, indexada
a Euribor e, portanto, esta a ter este impacto na ordem dos 4% ou 4,5%, sendo o valor que

atualmente verificam nas taxas de juros que lhes sdo apresentadas.

————— Quanto ao impacto total s6 terdo a certeza no final do ano, até porque é possivel que até ao

final do ano ainda necessitem de fazer mais algum reforco para a taxa de juros dos empréstimos,

que estdo sujeitos a taxa variavel.
————— Afirmou, uma vez mais, que o Acordo de Regularizacdo de Dividas cedido ao BEI e os

empréstimos de substituicao de saneamento financeiro, esses nao, ja estdo fixos.

————— Usou a palavra a Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Maria de Fatima dos
Santos Rosado Marques, para pedir algumas simplificagdes a Dra. Rute Murteira relativamente a

termos utilizados, como o BEI.

---- Usou a palavra a Dra. Rute Murteira, Chefe da Divisdo Financeira da Camara Municipal de
Reguengos de Monsaraz, para explicar que o BEI é o Banco Europeu de Investimentos, a entidade

a quem as Aguas do Vale do Tejo, S.A., cederam os créditos da divida que o Municipio tinha para

com essa empresa.
---- Usou a palavra a Senhora Presidente da Cadmara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito

Prates, para solicitar a Dra. Rute Murteira informagdo sobre o namero de empréstimos que o

Municipio de Reguengos de Monsaraz tem com taxa variavel.
---- Usou a palavra a Dra. Rute Murteira para referir, de novo, que tém apenas dois empréstimos
com taxa fixa, o Acordo de Regularizacdo de Dividas cedido ao BEI e os empréstimos de
substituicdo de divida de saneamento financeiro, sendo que ao todo serdo 17 ou 18 empréstimos

com taxa varidvel, uma vez que nos ultimos anos tém conseguido terminar o prazo dos

empréstimos, mas andardo mais ou menos nesse nimero.
----- Afirmou, de seguida, que tém empréstimos a taxa varidvel ainda num ntmero significativo,

mas num montante total em divida que ndo é significativo face ao total da divida dos

empréstimos.
————— Usou a palavra o Senhor Deputado Nuno Miguel dos Santos Lavaredas para referir que os
empréstimos que, felizmente, tém com taxa fixa, sdo aqueles que ndo deviam existir, ndo tendo
sido investimento do Municipio de Reguengos de Monsaraz, mas provenientes do saneamento

financeiro.
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---- Ponderado e apreciado este assunto, a Assembleia Municipal deliberou, por unanimidade,

aprovar a revisao n.’ 4 ao Orgamento de 2023.

Regulamento do Conselho Municipal de Turismo de Reguengos de Monsaraz

————— A Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Maria de Fatima dos Santos Rosado
Marques, fez presente uma certidao da deliberacdo da Camara Municipal tomada na reunido
ordindria realizada no dia 5 de julho de 2023, referente ao Regulamento do Conselho Municipal de

Turismo de Reguengos de Monsaraz, cujo teor ora se transcreve:

“CERTIDAO
————— Maria Manuela Freire Martelo, na qualidade de Secretiria desta Cimara Municipal de Reguengos de Monsaraz,

em regime de substituicdo, nos termos do Despacho n.° 3-A/GP/2021, datado de 20 de outubro de 2021, exarado pela

Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates:
————— CERTIFICA que na reunido ordindria do drgio executivo realizada no dia 5 de julho de 2023, em que se
encontravam presentes a Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, o Senhor
Vice-Presidente da Cdmara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo e os Senhores Vereadores Esmeralda Maria
Rosado Fama Lucena e Anténio Manuel Boto Fialho, foi aprovada em minuta, a Proposta n.° 60/VAF/2023, firmada
em 29 de junho de 2023, pelo Senhor Vereador Anténio Manuel Boto Fialho, com o teor que ora se transcreve: ---------
“Proposta n.° 60/VAE/2023
Regulamento do Conselho Municipal de Turismo de Reguengos de Monsaraz

Considerando:

§  Que, o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade, em sua reunido ordindria, realizada no dia 01 de margo
de 2023, aprovar o Projeto de Regulamento do Conselho Municipal de Turismo de Reguengos de Monsaraz, bem
como determinou a sua publicagio na 2.” Série do Didrio da Repiiblica, para efeitos de consulta piblica, atento o
disposto no artigo 101.°, n.° 1, do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro;

§  Que, apds a submissio do sobredito Projeto de Regulamento a apreciagio piiblica, durante o periodo de 30 (trinta)
dias contados da publicacio do Aviso n.° 6440/2023, no Didrio da Repiiblica, 2.* Série, N.° 62, de 28 de mar¢o, que
terminou no dia 12 de maio de 2023, ndo foram apresentadas, por escrito, sugestoes, propostas e/ou observagoes

atinente ao Projeto de Regulamento em aprego;

Propomos ao Executivo Municipal:

a) A aprovagio do Regulamento do Conselho Municipal de Turismo de Reguengos de Monsaraz, que se anexa e se
dd aqui por integralmente reproduzido para todos os devidos e legais efeitos;

b) A submissio do Regulamento do Conselho Municipal de Turismo de Reguengos de Monsaraz a aprovagio da
Assembleia Municipal, em ordem ao preceituado, na alinea k), do n.° 1, do artigo 33.° e na alinea g), do n.° 1, do

artigo 25.°, ambos do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pelo Anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de
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setembro; e,

¢) Que seja determinado a Divisdo Juridica, de Auditoria e de Fiscalizacido do Municipio de Reguengos de Monsaraz
a adogdo dos legais procedimentos e atos administrativos e materiais inerentes a cabal e integral execucio da
deliberacio camardria que vier a recair sobre a presente proposta.”

----- Apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto, o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade: ------

————— a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 60/VAF/2023;

————— b) A aprovagio do Regulamento do Conselho Municipal de Turismo de Reguengos de Monsaraz, que se encontra
anexo d Proposta n.° 60/VAF/2023 e aqui se dd por integralmente reproduzido para todos os devidos e legais efeitos; --
————— c) Submeter o Regulamento do Conselho Municipal de Turismo de Reguengos de Monsaraz d aprovagio da
Assembleia Municipal, em ordem ao preceituado, na alinea k), do n.° 1, do artigo 33.° e na alinea g), do n.° 1, do

artigo 25.°, ambos do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pelo Anexo 1, da Lei n.° 75/2013, de 12 de

setembro;
————— d) Determinar a Divisdo Juridica, de Auditoria e de Fiscalizacdo do Municipio de Reguengos de Monsaraz a
adogdo dos legais procedimentos e atos administrativos e materiais inerentes a cabal e integral execucdo da presente

deliberacdo.

----- De seguida, a Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Maria de Fatima dos
Santos Rosado Marques, concedeu a palavra a Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta
Sofia da Silva Chilrito Prates, para proceder a uma breve explicacdo sobre o presente ponto da

ordem de trabalhos.

----- Usou a palavra, de imediato, a Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva
Chilrito Prates, para explicar que o Conselho Municipal de Turismo de Reguengos de Monsaraz
nao existia e que o Executivo Municipal decidiu crid-lo e deliberou, por unanimidade, na sua
reunido ordindria realizada a 1 de marco de 2023, aprovar o Projeto de Regulamento do Conselho
Municipal de Turismo de Reguengos de Monsaraz e determinou, obviamente, por lei a sua
publicacao na 2.7 Série do Diério da Republica, para efeitos de consulta publica, atento o disposto

no artigo 101.°, n.° 1, do Cédigo de Procedimento Administrativo.

----- Mais disse que, apds a submissao do sobredito Projeto de Regulamento a apreciacao publica,
durante o periodo obrigatério de 30 dias, contados da publicagdo do aviso em Didrio da Reptublica,
de 28 de margo, que terminou no dia 12 de maio de 2023, ndo foram apresentadas por escrito
sugestOes, propostas ou observacdes atinentes ao Projeto de Regulamento em apreco, pelo que, o

Executivo Municipal aprovou o Regulamento do Conselho Municipal de Turismo e submeteu o

mesmo a aprovacao da Assembleia Municipal.
————— Ponderado e apreciado este assunto, a Assembleia Municipal deliberou, por unanimidade,

aprovar o Regulamento do Conselho Municipal de Turismo de Reguengos de Monsaraz, em
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ordem ao preceituado, na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° e na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°,

ambos, do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pelo Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12

de setembro.

Regulamento Municipal de Apoio a Atra¢ao e Fixacao de Médicos de Familia no Concelho de

Reguengos de Monsaraz

----- A Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Maria de Fatima dos Santos Rosado
Marques, fez presente uma certidao da deliberacdo da Camara Municipal tomada na reunido
ordindria realizada no dia 19 de julho de 2023, referente ao Regulamento Municipal de Apoio a

Atracdo e Fixagdo de Médicos de Familia no concelho de Reguengos de Monsaraz, cujo teor ora se

transcreve:
“CERTIDAO

————— Maria Manuela Freire Martelo, na qualidade de Secretiria desta Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz,

em regime de substituicdo, nos termos do Despacho n.° 3-A/GP/2021, datado de 20 de outubro de 2021, exarado pela

Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates:

--——-- CERTIFICA que na reunido ordindria do orgdo executivo realizada no dia 19 de julho de 2023, em que se
encontravam presentes o Senhor Vice-Presidente da Cimara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, e os Senhores
Vereadores Esmeralda Maria Rosado Fama Lucena, Anabela Capucho Caeiro e Antonio Manuel Boto Fialho, foi

aprovada em minuta, a Proposta n.° 61/GP/2023, firmada em 12 de julho de 2023, pela Senhora Presidente da

Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, com o teor que ora se transcreve:
“Proposta n.° 61/GP/2023
Regulamento Municipal de Apoio a Atracido e Fixagdo de Médicos de Familia no concelho de Reguengos
de Monsaraz
Considerando que:
§  Apos deliberacio da Camara Municipal tomada na sua reunido ordindria, realizada no dia 26 de abril de 2023, foi
remetido para consulta piiblica o Projeto de Regulamento Municipal de Apoio a Atracio e Fixacdo de Médicos de

Familia no concelho de Reguengos de Monsaraz;

§ O referido Projeto de Regulamento Municipal foi submetido a apreciacio piiblica para a recolha de sugestoes, nos
termos e efeitos do disposto no artigo 101.°, do Codigo de Procedimento Administrativo, tendo sido publicado o Aviso
n.° 9659/2023, no Didrio da Repiiblica, 2." Série, n.° 95, de 17 de maio de 2023, e no endereco eletrénico institucional
do municipio;

§  Decorrido o prazo de 30 (trinta) dias titeis de consulta piiblica, foi elaborado o Relatorio de Consulta Piiblica, que
contém as sugestoes/propostas resultantes e sua apreciacio, que se anexa d presente proposta e que dela faz parte

integrante;
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§ A sugestio apresentada passou a constar da versdo final da proposta de Regulamento Municipal de Apoio d
Atragdo e Fixacdo dos Médicos de Familia no concelho de Reguengos de Monsaraz, que apds aprovacio da Cdmara
Mupnicipal, serd submetida a deliberacio da Assembleia Municipal;

Propomos ao Executivo Municipal:

a) A aprovagio do Regulamento Municipal de Apoio a Atragio e Fixacdo dos Médicos de Familia no concelho de
Reguengos de Monsaraz, que se anexa e se dd aqui por integralmente reproduzido para todos os devidos e legais
efeitos;

b) A submissio do Regulamento Municipal de Apoio d Atracio e Fixacdo dos Médicos de Familia no concelho de
Reguengos de Monsaraz a aprovagio da Assembleia Municipal, em ordem ao preceituado na alinea g), do n.° 1, do
artigo 25.° e na alinea k), do n.° 1, do artigo 33.°, do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pelo Anexo I,
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

c) Determinar a publicacio do presente Regulamento Municipal de Apoio a Atragio e Fixagio dos Médicos de Familia
no concelho de Reguengos de Monsaraz, no Didrio da Repiiblica, apos a sua aprovagdo, atento o disposto no artigo
139.°, do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro; e,

d) Determinar a Divisdo Juridica, de Auditoria e de Fiscalizacio do Municipio de Reguengos de Monsaraz, a adogio
dos legais procedimentos e atos administrativos e materiais inerentes a cabal e integral execug¢io da deliberagio
camardria que recair sobre a presente proposta.”

--——- Apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto, o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade: ------

-----a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 61/GP/2023;

--—--- b) Aprovar o Regulamento Municipal de Apoio a Atragdo e Fixacdo dos Médicos de Familia no concelho de

Reguengos de Monsaraz, que se anexa a Proposta n.° 61/GP/2023 e se dd aqui por integralmente reproduzido para

todos os devidos e legais efeitos;
--——- ¢) Submeter o Regulamento Municipal de Apoio a Atracio e Fixacdo dos Médicos de Familia no concelho de
Reguengos de Monsaraz a aprovagio da Assembleia Municipal, em ordem ao preceituado na alinea g) do n.° 1 do
artigo 25.° e na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pelo Anexo I, da

Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

----- d) Determinar a publicagdo do presente Requlamento Municipal de Apoio a Atracio e Fixagio dos Médicos de
Familia no concelho de Reguengos de Monsaraz, no Didrio da Repiiblica, apds a sua aprovagio, atento o disposto no
artigo 139.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; e; -----
--—-- e) Determinar a Divisdo Juridica, de Auditoria e de Fiscalizacdo, a adogdo dos legais procedimentos e atos

administrativos, materiais e financeiros inerentes a cabal e integral execugio da presente deliberagdo.” ------------------

De seguida, a Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Maria de Fatima dos

Santos Rosado Marques, concedeu a palavra a Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta

Sofia da Silva Chilrito Prates, para proceder a uma breve explicacdo sobre o presente ponto da

Usou a palavra a Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito

Prates, para explicar que apds a deliberagio da Cadmara Municipal, tomada na sua reunido
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ordindria a 26 de abril de 2023, foi remetido para consulta ptublica o Projeto de Regulamento
Municipal de Apoio a Atracdo e Fixacdo de Médicos de Familia no Concelho de Reguengos de

Monsaraz.

————— Mais disse que, o referido Projeto de Regulamento foi submetido a apreciacdo publica para
recolha de sugestoes e, decorrido o prazo de 30 dias da consulta publica, foi elaborado o Relatério
de Consulta Puablica, que contém as sugestdes e propostas resultantes e sua apreciagdo, que se

anexa a presente proposta e que dela faz parte integrante.

————— Disse ainda que, na reunido ordindria de 26 de abril de 2023, o Executivo Municipal aprovou o

Regulamento Municipal de Apoio a Atracdo e Fixacdo de Médicos de Familia e aprovou ainda a

submissao deste a Assembleia Municipal.
————— Usou a palavra o Senhor Deputado José Luis Janeiro de Oliveira Merca, para referir que, e
como deve ser do conhecimento geral de todos os presentes, o Partido Socialista assumiu um
acordo interpartidario com todos os outros partidos aqui representados relativamente a este ponto,
colocando de parte alguma diferenca politica, em nome de uma causa que consideram ser superior
a qualquer interesse partidario, que é a saade publica, um assunto de extrema importancia. --------
————— Referiu que gostaria de ver esclarecidas algumas questdes, e a primeira refere-se aos dois
médicos que, quando aconteceu este acordo interpartidério, tinham dito publicamente interesse

em vir desempenhar fun¢des no Centro de Satide de Reguengos de Monsaraz, pelo que questionou

se ja estdo a trabalhar no Centro de Sadde.
----- Questionou, igualmente, se estes médicos ja se encontram a usufruir dos incentivos plasmados
no Regulamento que estdo a aprovar e sabendo também que atualmente estdo a trabalhar de forma
concreta no Centro de Satde de Reguengos de Monsaraz, trés médicos com lista de utentes
atribuida, sendo que Reguengos de Monsaraz tem cerca de 3.600 utentes sem médico de familia no
Concelho, ou seja, mais de 30% da populagdo de Reguengos de Monsaraz ndao tem médico de

familia.

————— Mais disse que, considerando os apoios que estdo previstos neste Regulamento, pergunta se
esta prevista a vinda de mais médicos num curto espaco de tempo ou se ainda vai demorar. --------
————— Disse ainda que, segundo informagdes dos Reguenguenses, aos fins de semana e também em
alguns dias da semana ndo tem acontecido consulta aberta no Centro de Satde de Reguengos de

Monsaraz, tendo-lhe sido dito que apenas se realizava trés dias por semana, ndo sabendo se é

verdade, partindo do principio que sim.
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————— De seguida, afirmou que, como todos devem saber, este servico da consulta aberta de extrema
necessidade, perguntado se ha alguma previsdo para que o mesmo funcione sem falhas e haja

consulta aberta cinco dias por semana, porque é o minimo que podem exigir num Concelho

desenvolvido.
————— De seguida, a Senhora Presidente da Assembleia Municipal, Maria de Fatima dos Santos
Rosado Marques solicitou a Senhora Presidente da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz,

Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, para fazer o favor de responder as questdes colocadas pelo

Senhor Deputado José Luis Janeiro de Oliveira Merca.
----- Usou a palavra a Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito
Prates, para responder que, neste momento, estdao na Unidade de Satide Familiar em fungdes os
dois médicos que ja c4 estavam, mais um médico que vem em mobilidade da USF de Arraiolos e

entrara mais uma médica que estd em gozo de licenca de maternidade, que acabava no dia 30 de

setembro, mas, entretanto, prolongou até ao dia 15 de outubro.

----- Mais disse que, a partir do dia 15 de outubro de 2023, estardo quatro médicos que ja usufruem

dos incentivos plasmados no Regulamento que estdo a aprovar.

————— Afirmou ainda que, serdo quatro médicos mais dois aposentados que estdo no Centro de

Saade de Reguengos de Monsaraz.
————— Mais disse que, foram feitos convites a dois médicos e tem a indicacdo de que aceitaram, com a

previsdao de entrada de mais uma médica no més de outubro, inicio de novembro, e de outra

médica em marco do préximo ano de 2024.

————— Disse ainda que, estes sdo os que estdo certos sendo que, eventualmente, podem ser feitos

outros convites e vir alguém até, eventualmente, antes do més de marco de 2024.

----- Mais disse que, falam nos meses de outubro e marco porque tem que ver com a data dos

exames da especialidade.
----- Afirmou que, cada médico tem uma lista de mais ou menos 1800 utentes, pelo que, a partir do
dia 15 de outubro com a vinda da nova médica, e uma vez que os médicos aposentados que
também fazem consulta, ficardo com cerca de 75% da populacao coberta com médico de familia e
julgam que em margo, com mais uma médica, terdo mais uma lista de 1800 pessoas atribuida. ------
----- Segundo a prépria equipa, esta médica que entrard em margo ndo tera ja uma lista completa,
pelo que os outros médicos dividirdo com ela, pois ja ndo haverd utentes suficientes para 1800 para

esta lista.
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————— Mais disse que, a panoramica atual serdo 4 médicos a usufruir destes incentivos, destas
medidas de apoio, de atracdo e de fixacdo de médicos de familia, uma vez que terdao mais duas

médicas, uma num curto espaco de tempo e outra em marco de 2024, pelo que serd um total de 6

médicos.
————— Relativamente a consulta aberta, ¢ uma consulta de agudos que tem sido assegurada por
médicos de empresa, aos quais o Municipio tem responsabilidade, porque o Municipio tem
responsabilidade sobre tudo o que se passa neste Concelho e ndo descartam as responsabilidades
em rigorosamente nada, pois ndo foi para isso que vieram, pelo contrario, foi para acatar
responsabilidades e resolver problemas e questdes, no entanto, ndo depende deles, em
rigorosamente nada, a contratagdo dos médicos para a consulta aberta, ou seja, existem duas
questdes completamente distintas, uma é a consulta programada que é onde tém os 6 médicos

assegurados, e a outra é a consulta de agudos ou consulta aberta.

————— Mais disse ainda que, relativamente a consulta aberta, que tem sido assegurada por médicos
de empresa, cré que todos os Reguenguenses ja perceberam ha muito tempo que os médicos que

vém ndo tém sido profissionais com as competéncias que entendem que sdo as competéncias

devidas e aquelas que os Reguenguenses devem ter.
----- Disse que havia um médico que estava hd mais tempo, contratado pela ARS Alentejo -
Administracdo Regional de Satide do Alentejo, I.P., do qual havia muitas queixas por parte dos
utentes, dai que tenha sido afastado da consulta aberta, afirmando que os médicos de empresa que
tém vindo, ndo generalizando porque as generaliza¢des sdo sempre muito injustas, mas na
esmagadora maioria dos casos os utentes queixam-se que esses médicos nao servem. -----------------
----- Afirmando, uma vez mais, que o Municipio de Reguengos de Monsaraz nado tem diretamente
responsabilidade na contratacdo desses médicos, entendeu a ARS Alentejo - Administragao
Regional de Satide do Alentejo, I.P. e o ACES - Agrupamento de Centros de Satide do Alentejo
Central, que a consulta aberta teria que ser assegurada pelos médicos que fazem consulta
programada, ou seja, pelos médicos que estdo a trabalhar no Centro de Satde e que no fundo sao
os médicos de familia de todos, o que traz algumas questdes e alguns problemas designadamente
os médicos que estdo para fazerem uma coisa ndo conseguem fazer a outra, ou seja, as pessoas ja
sentiram na pele, consultas programadas que sdo desmarcadas ou entdo dias em que chegam ao

Centro de Satde e ndo estd nenhum médico porque estes médicos nao podem trabalhar 24 horas

por dia, 7 dias por semana.
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————— Mais disse que, ndo estando a Administracdo Regional de Satde do Alentejo, I.P., (ARS
Alentejo) e o ACES - Agrupamento de Centros de Satde do Alentejo Central a ser capazes de
assegurar aquilo que lhes compete, que é a consulta aberta, apesar de todos os esforcos, afirmou
que tiveram uma reunido muito clara, aberta e honesta relativamente a esta questdo, tendo que ser
a equipa dos médicos que estdo a receber os incentivos pagos por todos os Reguenguenses, a

assegurar a consulta aberta.

----- Disse ainda que, o Municipio de Reguengos de Monsaraz nao esta s6 assegurar as consultas
programadas, as de gravidas, de diabetes, de prevencao de tudo e todas as consultas do médico de
familia, esta de facto a pagar incentivos a estes médicos que deviam fazer s6 isto mas que estdo a
ser sobrecarregados com a consulta aberta uma vez que as entidades ndo estdo a conseguir
responder a estas questdes, pelo que, a falta que o Senhor Deputado José Luis Janeiro de Oliveira
Merca refere, com toda a razdo, a falta de médico na consulta aberta, deve-se precisamente a esta
questdo, uma vez que sdo os médicos desta equipa de consulta programada que estdo a fazer a
consulta aberta quando ndo deviam ser, mas a ARS Alentejo - Administracdo Regional de Satade
do Alentejo, L.P. e o ACES - Agrupamento de Centros de Satide do Alentejo Central ndo estdo a
conseguir garantir a consulta aberta, pelo que, tétm que recorrer aos médicos a quem o Municipio

estd a dar o incentivo.

————— Referiu que sentem alguma injustica, e passam esta informacdo com toda a abertura e
transparéncia a esta Assembleia Municipal e aos préprios Reguenguenses, porque quando
pensaram nestes incentivos foi com o intuito desta cobertura, que esperam anunciar que seja de
100% das pessoas com médico de familia no Concelho, afirmando que irdo conseguir, com toda a
certeza, mais tarde ou mais cedo, sendo uma grande meta que pretendem alcancar e tém toda a
certeza que vai acontecer, pois querem cumprir esta responsabilidade sem que houvesse

interferéncia de outros ruidos.

----- Afirmou que, infelizmente estd a acontecer, mas é importante que se saiba que aquilo que diz
respeito ao que é diretamente responsabilidade do Municipio de Reguengos de Monsaraz e em
que tem diretamente intervengdo esta a funcionar, somente no que nao tém intervengao direta, que

é consulta aberta, é o que ndo estd a funcionar, ou seja, os médicos que recebem os incentivos estdo

a assegurar um servigo que ndo deveriam efetuar e dai estas falhas.
---- Usou a palavra o Senhor Deputado José Luis Janeiro de Oliveira Merca para referir que o

Partido Socialista, conjuntamente com todos os outros partidos, fez um acordo, em maio ou junho,
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precisamente porque entre maio e setembro era um periodo que era importante em termos da
captagdo de médicos pois seria importante explorar e ndo estarem dependentes da aprovagao deste

Regulamento e para que no periodo referido, entre maio e setembro, poderem afirmar que o

acordo funcionou ou ndo e se conseguiram ou ndo atrair médicos.
————— Mais disse que, a Senhora Presidente da Cadmara Municipal estd a remeter para o més de
mar¢o e outubro, parecendo dizer que, se o Regulamento fosse aprovado nesta sessdo da
Assembleia Municipal, o Executivo Municipal comecasse no dia seguinte a tentar captar médicos,
nao seria muito diferente, afirmando que o acordo que fizeram em maio também teve os seus
dissabores, mas tém que perceber se funcionou ou ndo, para que eventualmente até no préximo
ano possam repetir e ndo perder esta eficacia durante o periodo especifico entre maio e setembro. ---
---- Questionou depois, o Senhor Deputado José Luis Janeiro de Oliveira Merca, se a Senhora

Presidente da Cédmara Municipal se pode comprometer em marco a ter uma percentagem

significativa da populagdo com médico de familia.
----- Usou a palavra a Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito
Prates, para afirmar que se compromete de estar a trabalhar bastante para isso e que para o
Executivo Municipal é um trabalho muito sério, com as instituigdes e com os préprios médicos,
afirmando ter a certeza absoluta que serd mesmo uma percentagem significativa, muito superior

aquela que encontraram e que a governacao do partido do Senhor Deputado José Luis Janeiro de

Oliveira Merca deixou.
----- Relativamente a questao concreta que o Senhor Deputado José Luis Janeiro de Oliveira Merca
colocou se captaram ou ndo médicos, voltou a repetir que estavam dois médicos no Centro de
Satde de Reguengos de Monsaraz e que, entretanto, veio um médico do Centro de Satde de
Arraiolos, que pediu mobilidade ha seis meses mas o que aconteceu foi que o ACES -
Agrupamento de Centros de Satde do Alentejo Central, teve que garantir que alguém o substituia
em Arraiolos e entdo demorou pelo menos seis meses a dar autorizagdo ao médico para vir. --------
————— Mais disse que o médico comecou no dia 15 de agosto, e contando seis meses para tras, foi

quando o mesmo fez o pedido de mobilidade e depois aceite o mesmo.

————— Referiu, de seguida, que ao falar da médica que entrard no dia 15 de outubro, que assinou o
contrato com a ARS Alentejo - Administracao Regional de Satide do Alentejo, I.P., para as vagas de

julho, pelo que esta dentro do periodo entre maio e setembro, referido pelo Senhor Deputado José

Luis Janeiro de Oliveira Merca.
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————— A Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates referiu nao
perceber porque se centrou o Senhor Deputado neste periodo de maio a setembro, uma vez que os
incentivos e que este projeto de captacao e fixacdo de médicos ainda esta a decorrer, afirmando,
uma vez mais, que foram feitos mais dois convites e que foram aceites, referindo a dificuldade em
trazer médicos para o interior, mesmo até de Evora, mas afirmando que os incentivos estdo a ser

um sucesso.

----- Referiu, de seguida, que a Senhora Presidente da ARS Alentejo - Administragdo Regional de
Satde do Alentejo, I.P., afirma exatamente a mesma coisa, assim como, a Presidente do Conselho
Clinico do ACES - Agrupamento de Centros de Satde do Alentejo Central, bem como, o Senhor
Coordenador da Unidade de Satde Familiar que também afirma o mesmo e que refere que,

quando faz convites, eles sdo imediatamente aceites.

----- Mais disse que, teve na presente data, uma reunido no seu gabinete com um médico
aposentado, um pediatra do Hospital Dona Estefdnia, que afirmou que quer vir trabalhar para o
concelho de Reguengos de Monsaraz porque leu sobre os incentivos e achou os mesmos um

grande éxito.

————— Mais disse que, quando faz a remissdo para o més de outubro se refere a data quando a

médica termina a licenca de maternidade e quando remete para novembro se refere a data quando

a médica termina a especialidade e 0o mesmo quando enuncia o més de margo.
----- Afirmou, de seguida, que teve o cuidado de afirmar que muitos outros convites podem ser
feitos e podem ser aceites antes de marco, obviamente ndo consegue confirmar, garantindo os
confirmados mas quanto aos outros ndo o pode fazer, mas afirmou que tem de voltar a repetir que,

quanto a garantia que irdo ter uma cobertura de médico de familia muito superior aquela que

tinham com o Partido Socialista, isso, de certeza absoluta, que irdo ter.
---- Usou a palavra o Senhor Deputado José Luis Janeiro de Oliveira Merca para referir que se

centrou no periodo entre maio e setembro por ser o periodo em que esses incentivos funcionaram

com o acordo de cavalheiros, que aconteceu nesta Assembleia Municipal.
---- Usou a palavra o Senhor Deputado Nuno Miguel dos Santos Lavaredas para dizer a Senhora
Presidente da Camara Municipal que o Partido Social Democrata sabe quais sdo as competéncias
do Municipio de Reguengos de Monsaraz na 4rea da satide e também sabe quais sdo as do ACES -
Agrupamento de Centros de Sadde do Alentejo Central e da ARS Alentejo - Administragao

Regional de Satide do Alentejo, I.P., e que o Municipio ndo tem competéncias para contratar
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médicos e referiu, também que, o Partido Social Democrata também sabe o significado da palavra

incentivo e que ndo significa contratar.

---- Mais afirmou que tém mais dois médicos do que tinham no passado, ou seja, tém, atualmente,

quatro médicos a usufruir desses mesmos incentivos.
————— De seguida, o Senhor Deputado Nuno Miguel dos Santos Lavaredas perguntou a Senhora
Presidente da Camara Municipal quantos médicos poderiam ter se ndo existissem estes mesmos

incentivos.

————— Usou a palavra a Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito
Prates, para referir que percebe a questao, mas ndo pode responder com exatiddao, mas pode
afirmar que o Senhor Coordenador da USF do Centro de Satide de Reguengos de Monsaraz esta no
concelho de Reguengos de Monsaraz porque estes incentivos existem, tal como, o médico que veio
de Arraiolos, a médica que vem no dia 15 de outubro e tal como os outros médicos que virdo, a

excecdo dos dois médicos convidados na presente semana com quem ainda ndo teve oportunidade

de falar.
----- Disse ainda que, faz sempre questdao de receber todos os médicos no seu Gabinete para lhes
explicar o que sdo os incentivos, porque os estdo a atribuir, porque estdo a ir buscar ao orgamento
municipal, ao dinheiro que é das pessoas, substituindo-se ao Poder Central, ao Governo, uma vez
que é responsabilidade deste ter as pessoas todas com médico de familia nos concelhos e ndo ser o
Municipio a estar preocupado em ter 100% do concelho coberto com o médico de familia. -------------
----- De seguida referiu que, se o0 Governo ndo estd preocupado ou ndo consegue, o Municipio de
Reguengos de Monsaraz assumird e faz questdo de explicar a todos os médicos qual é a
importancia para os cidaddos, os Reguenguenses de todo o Concelho tenham o acesso a que tém

direito aos cuidados de satde primérios, que é universal e constitucional, ou seja, uma obrigagao

que os governantes tém de proporcionar as pessoas.
----- Disse ainda que, conseguem manter conversas muito interessantes e que estas quatro pessoas
que referiu, vieram especificamente por causa destes incentivos e estdo no Concelho devido aos

mesmos.

----- Lembrou ainda que, o incentivo tem muito que ver com a passagem de modelo A a modelo B
e que os incentivos nado sdo s6 de atragdo, mas também de fixacdo de médicos de familia e, por isso,
consta no Regulamento que, a partir do momento em que passem a modelo B, ha uma parte deste

incentivo que se perde, mas ha outra que se ganha, porque a intencdo é que os médicos se fixem. ----
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————— Mais disse que na reunido com um médico, foi referido que foi através dos incentivos, nos
anos 80 e 90, com a atribuigdo das casas de fungdo, os médicos foram para a provincia, para o
interior, com pouca idade, pelo que constituiram familia e acabaram por ficar muitos clinicos na

terra.

————— Mais disse que este é este também o grande objetivo, ndo s6 a atragdo, mas que os profissionais
de satide que venham para Reguengos de Monsaraz, criem lacos, raizes e que fiquem por c4,

afirmando que é mais importante, mas acima de tudo, afirmou que ndo sabe quantos nao viriam,

mas sabe quantos vieram pelo incentivo.
---- Usou a palavra a Senhora Deputada Sandra Isabel Lopes da Silva para dizer que compartilha
com a preocupagao do Senhor Deputado José Luis Janeiro de Oliveira Merca, pois é lamentavel e
querem mais, uma vez que o que esta feito ndo chega, pelo que estdo a fazer alguma coisa. ------------

----- De seguida, agradeceu a Senhora Presidente da Cadmara Municipal por esta medida pois a

mesma é fundamental, uma vez que, sem a mesma estariam muito piores.
----- Mais disse que, tal como referiu a Senhora Presidente da Camara Municipal, e que é a base de
tudo isto, a Autarquia tem de se substituir ao Governo Central pois é fungdo deste e o Executivo
Municipal de Reguengos de Monsaraz estd em funcdes ainda nem completaram dois anos e o
Executivo do Senhor Primeiro-Ministro Anténio Costa, do Partido Socialista, estd ha oito anos, e
como todos sabem, a promessa do Senhor Primeiro-Ministro, desde o inicio, foi de que queria dar
um médico de familia a todos os portugueses. Passados oito anos, o niimero de portugueses com
médico de familia ndo aumentou, muito pelo contrario diminuiu. E este problema ndo é um
problema sé do concelho de Reguengos de Monsaraz, que estd a fazer o que pode e se tivessem
condicoes poderia fazer muito mais, afirmando ser um problema a nivel nacional e ndo podem
esquecer esta realidade, em que deveriam cobrar, antes de mais, ao Governo Central, que estdo a
substituir, a fazer aquilo que podem com os meios escassos que tém e, por isso, langou um repto ao
Senhor Deputado José Luis Janeiro de Oliveira Merca para que faga esta questdo também ao
Secretario-Geral do seu partido, porque é que oito anos depois estdo nestas condi¢des, mais
precisamente ao Senhor Secretdrio-Geral-Adjunto, que tantas vezes aparece por perto nas
iniciativas, bem como ao Senhor Ministro da Satide, porque estes sim tém responsabilidade. ----------
————— Disse ainda que, oito anos depois, estdo nestas condigdes, ndo s6 na satide, mas também na

educacdo, justica e por ai fora, frisando que ndo é uma competéncia das autarquias, que estao a

fazer o que podem com os meios que tém.
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————— Ponderado e apreciado este assunto, a Assembleia Municipal deliberou, por unanimidade,
aprovar o Regulamento Municipal de Apoio a Atracdo e Fixacdo dos Médicos de Familia no
concelho de Reguengos de Monsaraz, em ordem ao preceituado na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°
e na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pelo

Anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Delegacao de competéncias do Municipio de Reguengos de Monsaraz para a Freguesia de
Reguengos de Monsaraz - 1.* Alteracao ao Contrato Interadministrativo celebrado em 23 de

janeiro de 2015

————— A Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Maria de Fatima dos Santos Rosado
Marques, fez presente uma certidao da deliberacdo da Camara Municipal tomada na reunido
ordindria realizada no dia 5 de julho de 2023, referente a Delegagdo de competéncias do Municipio
de Reguengos de Monsaraz para a Freguesia de Reguengos de Monsaraz - 1.* Alteragdo ao

Contrato Interadministrativo celebrado em 23 de janeiro de 2015, cujo teor ora se transcreve: -------

“CERTIDAO
————— Maria Manuela Freire Martelo, na qualidade de Secretiria desta Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz,

em regime de substituicdo, nos termos do Despacho n.° 3-A/GP/2021, datado de 20 de outubro de 2021, exarado pela

Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates:
--—--- CERTIFICA que na reunido ordindria do 6rgdo executivo realizada no dia 5 de julho de 2023, em que se
encontravam presentes a Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, o Senhor
Vice-Presidente da Cimara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo e os Senhores Vereadores Esmeralda Maria
Rosado Fama Lucena e Anténio Manuel Boto Fialho, foi aprovada em minuta, a Proposta n.° 49/GP/2023, firmada
em 30 de junho de 2023, pela Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, com o

teor que ora se transcreve:

“Proposta n.° 49/GP/2023
Delegacdo de competéncias do Municipio de Reguengos de Monsaraz para a Freguesia de Reguengos de

Monsaraz - 1. Alteragdo ao Contrato Interadministrativo celebrado em 23 de janeiro de 2015

Considerando:

a)Que o regime juridico aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, prevé a concretizacio da delegacio de
competéncias dos municipios nas frequesias através da celebragido de contratos interadministrativos, nos termos
previstos no seu artigo 120.%;

b)Que a delegacio de competéncias entre orgdos do municipio e os orgios das freguesias pode efetuar-se em todos os
dominios dos interesses prdprios das populacoes das freguesias, em especial no dmbito dos servigos e das atividades de

proximidade e de apoio direto as comunidades locais;
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¢)Que os contratos interadministrativos visam regular relacoes juridicas de coordenagio e colaboracdo entre pessoas
coletivas piiblicas, que permitem conferir a Administragio Piiblica uma maior flexibilidade e capacidade de adaptagdo
face aos desafios com que sdo confrontados;

d)Que nos termos do artigo 120.° do regime juridico aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, outra forma de
concretizagdo de delegagio de competéncias que ndo seja através da celebragio de contratos interadministrativos é
nula;

e)Que, nos termos do artigo 121.° daquele diploma legal, a negociacio, celebracio, execucdo e cessacdo destes
contratos deve obedecer aos principios da igualdade, da ndo discriminagdo, da estabilidade, da prossecucio do
interesse ptiblico, da continuidade da prestagdo do servico piiblico e da necessidade e suficiéncia de recursos;

f) Que os contratos interadministrativos de delegacio de competéncias estdo ainda sujeitos, a titulo subsididrio, ao
Cédigo dos Contratos Piiblicos e ao Cédigo do Procedimento Administrativo;

9)Que as atribuicées dos municipios podem ser prosseguidas pelas frequesias desde que os 0rgdos municipais
deleguem competéncias em dominios dos interesses proprios das populacoes, nomeadamente no dmbito dos servigos e
das atividades de proximidade e do apoio direto as comunidades locais, nos termos do estatuido no n.° 2 do artigo
117.° e do artigo 113.°, ambos os preceitos do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

h)Que nos termos da alinea 1) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, compete a Ciamara
Municipal de Reguengos de Monsaraz discutir e preparar com as Juntas de Freguesia do concelho contratos de
delegagdo de competéncias;

i) Que nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, compete a Assembleia de
Freguesia, sob proposta da Junta, autorizar a celebragdo de contratos de delegacdo de competéncias entre a Junta e a
Camara Municipal;

J) Que nos termos da alinea k) do n.° 1 do 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, compete a Assembleia
Municipal, sob proposta da Camara, autorizar a celebragdo de contratos de delegacio de competéncias entre a Cimara
Mupnicipal e as Juntas de Freguesia,

k) Que na sequéncia das deliberacoes tomadas na Camara Municipal, na sua reunido de 26/11/2014, e na Assembleia
Mupnicipal, na sua sessio de 5/12/2014, e mnos respetivos orgdos da freguesia, foi celebrado contrato
interadministrativo entre o Municipio de Reguengos de Monsaraz e a Freguesia de Reguengos de Monsaraz;

l) Que do Anexo VI ao contrato interadministrativo constam os recursos financeiros a transferir para o exercicio das
competéncias a delegar;

m) Que urge proceder d atualizagio desses recursos financeiros em fungdo das sucessivas alteracoes a tabela
remuneratoria dos trabalhadores em fungdes piiblicas e a consequente valorizagdo remuneratdrias dos trabalhadores
em fungoes piiblicas;

n) Que foi feita negociagio com a Junta de Freguesia de Reguengos de Monsaraz sobre os recursos a transferir, tendo,
por comum acordo, sido apurados os recursos necessirios para a execugio das competéncias delegadas,

Nestes termos, propoe-se ao Executivo Municipal:

a)A aprovagio, ao abrigo do disposto no artigo 120.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de dezembro, e da Clausula

12.% do Contrato Interadministrativo de Delegacio de Competéncias celebrado entre o Municipio de Reguengos de
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Monsaraz e a Freguesia de Reguengos de Monsaraz, da minuta da 1.” Alteragdo ao referido contrato, a qual consta em
anexo d presente proposta e aqui se dd por integralmente reproduzida para todos os legais efeitos;
b)A submissio a Assembleia Municipal da proposta de alteragdo ao contrato interadministrativo;
¢) Determinar a Divisdo de Administracido Geral e a Divisdo de Gestdo Financeira a adogdo dos legais procedimentos e
atos administrativos e materiais inerentes a cabal e integral execucio da deliberacdo camardria que vier a recair sobre

a presente proposta.”

12.7 do Contrato Interadministrativo de Delegacio de Competéncias celebrado entre o Municipio de Reguengos de
Monsaraz e a Freguesia de Reguengos de Monsaraz, da minuta da 1.” Alteracdo ao referido contrato, a qual consta em
anexo d presente proposta e aqui se dd por integralmente reproduzida para todos os legais efeitos; -------=---=--=---=----
————— ¢) Submeter a Assembleia Municipal a proposta de alteragdo ao contrato interadministrativo; ----------------------
————— d) Determinar a Divisdo de Administragido Geral e a Divisio de Gestdo Financeira a adogdo dos legais
procedimentos e atos administrativos e materiais inerentes a4 cabal e integral execucdo da presente deliberagdo

camardria.”

————— De seguida, a Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Maria de Fatima dos
Santos Rosado Marques, concedeu a palavra a Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta
Sofia da Silva Chilrito Prates, para proceder a uma breve explicacdo sobre o presente ponto da

ordem de trabalhos.

----- Usou a palavra a Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito
Prates, para explicar que o primeiro contrato é de 2015 e entendeu-se, em conversa com as
Freguesias e por reivindicacdo das proprias freguesias, que de 2015 a 2023 tinha passado algum
tempo, e esta delegacdo de competéncias dos Municipios nas Freguesias através da celebragdo de
contratos tém valores associados, e teriam que ver estes valores ajustados aquilo que é
naturalmente aquilo que é a subida dos valores em tudo. O que se esté a colocar a votagdo aqui na
Assembleia é a delegacdo dos contratos interadministrativos e também os autos de transferéncia
das duas freguesias do Concelho, Reguengos de Monsaraz e Unido de Freguesias de Campo e

Campinho.

————— Mais disse que, o que fizeram estd ainda muito aquém daquilo que pretendem fazer, pois tém
nocao de que ndo é ainda o acordo perfeito e que sempre o discutiram com os Senhores
Presidentes de Junta e sempre foram honestos nesse sentido, mas também tem a ver com restrigdes

orcamentais, no entanto, tém muitissimo respeito por aquilo que é o trabalho que delegam nas

Freguesias e o que executam pelo Municipio.
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————— Referiu que, relativamente a este ponto em concreto da delegacdo de competéncias, da
primeira alteragdo ao contrato interadministrativo celebrado em 23 de janeiro de 2015 com a Junta
de Freguesia de Reguengos de Monsaraz, em que a grande diferenga diz respeito ao apoio no
vencimento de um Assistente Técnico para cobranca dos servicos de abastecimento de &dgua,
saneamento e recolha de residuos urbanos em postos de atendimento situados na freguesia de
Reguengos de Monsaraz, em que foram atualizados os valores, o que nao acontecia desde 2015,

sendo que as freguesias estavam a ser penalizadas porque pagavam a diferenca.

————— De seguida, explicou que o caso em concreto da delegacdo de competéncias deste contrato
interadministrativo tem que ver com os Transportes escolares; Gestdo, conservagao e limpeza de
cemitérios na freguesia de Reguengos de Monsaraz; Gestao e manutencdo de parques infantis e
desportivos publicos na freguesia de Reguengos de Monsaraz; Gestdo, conservacao e limpeza de
sanitdrios publicos na freguesia de Reguengos de Monsaraz; Gestdo, conservagdo e limpeza de
lavadouros publicos na freguesia de Reguengos de Monsaraz e Cobranca dos servicos de

abastecimento de 4gua, saneamento e recolha de residuos urbanos em postos de atendimento

situados na freguesia de Reguengos de Monsaraz.
----- Mais disse que em termos de valor global total anual da primeira alteracdo ao contrato
interadministrativo para a Freguesia de Reguengos de Monsaraz, é de € 31.339,06, pagamentos a
efetuar em duodécimos de janeiro a dezembro, no valor de € 2.611,58, todos os meses. ----------------
————— Usou a palavra o Senhor Presidente da Junta de Freguesia de Reguengos de Monsaraz, Pedro
Miguel Varela Mata da Conceigdo, para referir que, sendo uma votagdo que implica a sua

Freguesia, pede escusa para nao exercer o seu direito ao voto.

————— Ponderado, apreciado e discutido o assunto, a Assembleia Municipal deliberou, por
unanimidade, nos termos da alinea k) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
aprovar a primeira alteracdo ao Contrato Interadministrativo de Delegacdo de Competéncias
celebrado entre o Municipio de Reguengos de Monsaraz e a Freguesia de Reguengos de Monsaraz,

celebrado em 23 de janeiro de 2015.
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Delegacdo de competéncias do Municipio de Reguengos de Monsaraz na Unido de Freguesias
de Campo e Campinho - 1.* Alteracao ao Contrato Interadministrativo celebrado em 23 de

janeiro de 2015

————— A Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Maria de Fatima dos Santos Rosado
Marques, fez presente uma certiddo da deliberacdo da Camara Municipal tomada na reunido
ordindria realizada no dia 5 de julho de 2023, referente a Delegacdo de competéncias do Municipio
de Reguengos de Monsaraz para a Unido de Freguesias de Campo e Campinho - 1.% Alteragdo ao

Contrato Interadministrativo celebrado em 23 de janeiro de 2015, cujo teor ora se transcreve: --------

“CERTIDAO
————— Maria Manuela Freire Martelo, na qualidade de Secretiria desta Cdmara Municipal de Reguengos de Monsaraz,

em regime de substituicdo, nos termos do Despacho n.° 3-A/GP/2021, datado de 20 de outubro de 2021, exarado pela

Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates:
————— CERTIFICA que na reunido ordindria do drgio executivo realizada no dia 5 de julho de 2023, em que se
encontravam presentes a Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, o Senhor
Vice-Presidente da Cimara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo e os Senhores Vereadores Esmeralda Maria
Rosado Fama Lucena e Anténio Manuel Boto Fialho, foi aprovada em minuta, a Proposta n.° 50/GP/2023, firmada
em 30 de junho de 2023, pela Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, com o
teor que ora se transcreve:
“Proposta n.° 50/GP/2023
Delegagio de competéncias do Municipio de Reguengos de Monsaraz na Unido de Freguesias de Campo e

Campinho - 1.° Alteracdo ao Contrato Interadministrativo celebrado em 23 de janeiro de 2015

Considerando:

a)Que o regime juridico aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, prevé a concretizagio da delegacio de
competéncias dos municipios nas freguesias através da celebragio de contratos interadministrativos, nos termos
previstos no seu artigo 120.%;

b)Que a delegacio de competéncias entre orgaos do municipio e os orgios das freguesias pode efetuar-se em todos os

dominios dos interesses prdprios das populacoes das freguesias, em especial no dmbito dos servicos e das atividades de

proximidade e de apoio direto as comunidades locais;

¢)Que os contratos interadministrativos visam regular relagdes juridicas de coordenagio e colaboragio entre pessoas

coletivas puiblicas, que permitem conferir a Administragdo Piiblica uma maior flexibilidade e capacidade de adaptacio

face aos desafios com que sdo confrontados;

d)Que nos termos do artigo 120.° do regime juridico aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, outra forma de

concretizagdo de delegacio de competéncias que ndo seja através da celebragdo de contratos interadministrativos é

nula;
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e)Que, nos termos do artigo 121.° daquele diploma legal, a negociacio, celebracio, execucdo e cessacido destes
contratos deve obedecer aos principios da igualdade, da ndo discriminagio, da estabilidade, da prossecucio do
interesse puiblico, da continuidade da prestagdo do servigo puiblico e da necessidade e suficiéncia de recursos;

f) Que os contratos interadministrativos de delegacio de competéncias estdo ainda sujeitos, a titulo subsididrio, ao
Codigo dos Contratos Piiblicos e ao Codigo do Procedimento Administrativo;

9)Que as atribuicées dos municipios podem ser prosseguidas pelas freguesias desde que os 6rgdos municipais
deleguem competéncias em dominios dos interesses prdprios das populagoes, nomeadamente no dmbito dos servigos e
das atividades de proximidade e do apoio direto as comunidades locais, nos termos do estatuido no n.° 2 do artigo
117.° e do artigo 113.°, ambos os preceitos do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

h)Que nos termos da alinea 1) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, compete a Camara
Mupnicipal de Reguengos de Monsaraz discutir e preparar com as Juntas de Freguesia do concelho contratos de
delegacio de competéncias;

i) Que nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, compete a Assembleia de
Freguesia, sob proposta da Junta, autorizar a celebragio de contratos de delegacdo de competéncias entre a Junta e a
Camara Municipal;

J) Que nos termos da alinea k) do n.° 1 do 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, compete a Assembleia
Municipal, sob proposta da Camara, autorizar a celebragdo de contratos de delegacdo de competéncias entre a Camara
Municipal e as Juntas de Freguesia,

k) Que na sequéncia das deliberacoes tomadas na Camara Municipal, na sua reunido de 26/11/2014, e na Assembleia
Municipal, na sua sessio de 5/12/2014, e mnos respetivos orgdos da frequesia, foi celebrado contrato
interadministrativo entre o Municipio de Reguengos de Monsaraz e a Unido de Freguesias de Campo e Campinho;

I) Que do Anexo VII ao contrato interadministrativo constam os recursos financeiros a transferir para o exercicio das
competéncias a delegar;

m) Que urge proceder a atualizacdo desses recursos financeiros em fungdo das sucessivas alteracoes a tabela
remuneratoria dos trabalhadores em funcoes piiblicas e a consequente valorizagdo remuneratorias dos trabalhadores
em fungoes piiblicas;

n)Que foi feita negociacio com Unido de Freguesias de Campo e Campinho sobre os recursos a transferir, tendo, por
comum acordo, sido apurados os recursos necessirios para a execugio das competéncias delegadas,

Nestes termos, propde-se ao Executivo Municipal:

a)A aprovagio, ao abrigo do disposto no artigo 120.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de dezembro, e da Cldusula
12.* do Contrato Interadministrativo de Delegacio de Competéncias celebrado entre o Municipio de Reguengos de
Monsaraz e a Unido de Freguesias de Campo e Campinho, da minuta da 1. Alteragdo ao referido contrato, a qual
consta em anexo d presente proposta e aqui se dd por integralmente reproduzida para todos os legais efeitos;

b)A submissdo a Assembleia Municipal da proposta de alteragio ao contrato interadministrativo;

¢)Determinar a Divisdo de Administragio Geral e a Divisdo de Gestio Financeira a adogdo dos legais procedimentos e
atos administrativos e materiais inerentes a cabal e integral execucio da deliberacdo camardria que vier a recair sobre
a presente proposta.”

-——-- Apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto, o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade: ------
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-—--a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 50/GP/2023;

-----b) Aprovar, ao abrigo do disposto no artigo 120.° do Anexo I d Lei n.° 75/2013, de 12 de dezembro, e da Cldusula
12.* do Contrato Interadministrativo de Delegacio de Competéncias celebrado entre o Municipio de Reguengos de
Monsaraz e a Unido de Freguesias de Campo e Campinho, da minuta da 1. Alteragdo ao referido contrato, a qual
consta em anexo a presente proposta e aqui se dd por integralmente reproduzida para todos os legais efeitos; ------------
-—-- c) Submeter a Assembleia Municipal a proposta de alteragio ao contrato interadministrativo; -------------------—--
————— d) Determinar a Divisdo de Administracio Geral e a Divisio de Gestdo Financeira a adogdo dos legais

procedimentos e atos administrativos e materiais inerentes a cabal e integral execucdo da presente deliberagdo

camardria.”

----- Usou a palavra a Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito
Prates, para dar a nota que a atualizacdo que fizeram foi exatamente a mesma que no ponto
anterior, respeitante ao apoio no vencimento de um Assistente Técnico para cobranca dos servigos
de abastecimento de dgua, saneamento e recolha de residuos urbanos em postos de atendimento
situados na Unido de Freguesias de Campo e Campinho, em que foram atualizados os valores. -
----- De seguida, referiu que as competéncias delegadas neste contrato interadministrativo tém a
ver com os Transportes escolares; Gestdo, conservacdo e limpeza de cemitérios na Unido de
freguesias de Campo e Campinho; Gestdo e manutencdo de parques infantis e desportivos
publicos na Unido das Freguesias de Campo e Campinho; estdo, conservacdo e limpeza de
sanitarios publicos na Unido das Freguesias de Campo e Campinho; Gestao, conservagdo e limpeza
de lavadouros publicos na Unido das Freguesias de Campo e Campinho; Gestao dos Espacos
Internet na Unido das Freguesias de Campo e Campinho e Cobranca dos servigos de abastecimento

de agua, saneamento e recolha de residuos urbanos em postos de atendimento situados na Unido

das Freguesia de Campo e Campinho.
----- Mais disse que o valor total anual da primeira alteragdo ao contrato interadministrativo na
Unido de Freguesias de Campo e Campinho é de € 36.105,18, pagamentos a efetuar em
duodécimos, no valor de € 3.008,75, de janeiro a novembro e em dezembro o valor de € 3.008,93,

para acerto de valores.

————— Ponderado, apreciado e discutido o assunto, a Assembleia Municipal deliberou, por
unanimidade, nos termos da alinea k) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
aprovar a primeira alteracdo ao Contrato Interadministrativo de Delegacdo de Competéncias
celebrado entre o Municipio de Reguengos de Monsaraz e a Unido de Freguesias de Campo e

Campinho, celebrado em 23 de janeiro de 2015.

ATAN.°5 — 22 de setembro de 2023 Pagina 43 de 77



iy

e

MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Assembleia Municipal

Transferéncia de competéncias do Municipio de Reguengos de Monsaraz para a Freguesia de
Reguengos de Monsaraz - 1.* Alteracao ao Auto de Transferéncia de Recursos celebrado em 13

de agosto de 2021

————— A Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Maria de Fatima dos Santos Rosado
Marques, fez presente uma certiddo da deliberacdo da Camara Municipal tomada na reunido
ordindria realizada no dia 5 de julho de 2023, referente a transferéncia de competéncias do
Municipio de Reguengos de Monsaraz para a Freguesia de Reguengos de Monsaraz - 1.* Alteragao

ao Auto de Transferéncia de Recursos celebrado em 13 de agosto de 2021, cujo teor ora se

transcreve:

“CERTIDAO

————— Maria Manuela Freire Martelo, na qualidade de Secretiria desta Cdmara Municipal de Reguengos de Monsaraz,
em regime de substituicdo, nos termos do Despacho n.° 3-A/GP/2021, datado de 20 de outubro de 2021, exarado pela
Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates:

--—--- CERTIFICA que na reunido ordindria do 6rgdo executivo realizada no dia 5 de julho de 2023, em que se
encontravam presentes a Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, o Senhor
Vice-Presidente da Cimara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo e os Senhores Vereadores Esmeralda Maria
Rosado Fama Lucena e Antonio Manuel Boto Fialho, foi aprovada em minuta, a Proposta n.° 51/GP/2023, firmada
em 30 de junho de 2023, pela Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, com o
teor que ora se transcreve:

“Proposta n.° 51/GP/2023
Transferéncia de competéncias do Municipio de Reguengos de Monsaraz para a Freguesia de Reguengos de

Monsaraz - 1.” Alteragdo ao Auto de Transferéncia de Recursos celebrado em 13 de agosto de 2021

Considerando:

a) Que nos termos do n.° 2 do artigo 38.° da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, os 6rgdos das frequesias tém as
competéncias ai expressamente referidas transferidas pelos municipios;

b) Que o Decreto-Lei n.° 57/2019, de 30 de abril, concretiza a Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, e prevé que a Camara
Municipal e cada uma das Juntas de Frequesia deverdo acordar uma proposta para a transferéncia de recursos para as
frequesias, com vista ao exercicio das competéncias prevista no seu n.° 1 do artigo 2.%

¢) Que nos termos dos n.°s 3 e 4 do artigo 2.° do Decreto — Lei n.° 57/2019, de 30 de abril, a Assembleia Municipal,
sob proposta da CAmara Municipal, pode deliberar manter as referidas competéncias, no todo, ou em parte, que
entenda indispensdveis para a gestio direta do Municipio e tenham natureza estruturante para o Municipio;

d) Que a Assemblein Municipal de Reguengos de Monsaraz, sob proposta da Cimara Municipal, deliberou na sua
sessdo de 26/2/2021, manter parcialmente no seu dmbito de intervengio, apds proniincia positiva de concordincia da

Junta de Freguesia, as competéncias previstas nas alineas a), b), c) e e) do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto - Lei n.’

ATAN.°5 — 22 de setembro de 2023 Pagina 44 de 77



ol
LR /
)

s

MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Assembleia Municipal

57/2019, de 30 de abril, na parte nio constante do acordo de execucio celebrado com a Freguesia de Reguengos de
Monsaraz no ano de 2015:

i) a gestio e manutencio de espagos verdes; (alinea a));

i) alimpeza das vias e espagos puiblicos, sarjetas e sumidouros; (alinea b));

iii) a manutencio, reparagdo e substituicdo do mobilidrio urbano instalado no espago piiblico, com excegio daquele
que seja objeto de concessdo; (alinea c));

iv) a realizacdo de pequenas reparacoes nos estabelecimentos de educacio pré-escolar e do primeiro ciclo do ensino
badsico; (alinea e)).

e) Que na sequéncia das deliberacdes tomadas na Camara Municipal na sua reunido de 21/4/2021 e na Assembleia
Mupnicipal na sua sessio de 29/4/2021, bem como nos respetivos 6rgios da freguesia, foi celebrado ao abrigo do
disposto no artigo 6.° do Decreto - Lei n.° 57/2019, de 30 de abril, o Auto de Transferéncia de Recursos entre o
Municipio de Reguengos de Monsaraz e a Freguesia de Requengos de Monsaraz;

) Que do Anexo II ao Auto de Transferéncia de Recursos constam os recursos financeiros a transferir para o
exercicio das competéncias transferidas;

9) Que urge proceder a atualizacio desses recursos financeiros em fungio das sucessivas alteracdes a tabela
remuneratoria dos trabalhadores em fungdes piiblicas e as suas consequentes valorizagbes remuneratorias;

h) Que urge proceder a atualizagdo desses recursos financeiros face d necessidade para a aquisicido de produtos
bioldgicos;

i) Que foi feita negociagio com a Junta de Freguesia de Reguengos de Monsaraz sobre os recursos a transferir,
tendo, por comum acordo, sido apurados os recursos necessdrios para a execu¢io das competéncias acima elencadas;

J)  Que a base legal que permite este acordo é o Decreto-Lei n.° 57/2019, de 30 de abril, e a Lei n.° 50/2018, de 16 de
agosto;

k) Que nos termos da Clausula 7.” do Auto de Transferéncia de Recursos esses mesmos recursos podem ser alterados
por acordo entre o Municipio e a Freguesia, aplicando-se, com as necessdrias adaptacoes, o procedimento previsto nos

artigos 5.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 57/2019, de 30 de abril,

Nestes termos, propoe-se ao Executivo Municipal:

a) A aprovagio, ao abrigo do disposto nos artigos 5.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 57/2019, de 30 de abril, e da Cldusula
7.% Auto de Transferéncia de Recursos celebrado em 13 de agosto de 2021 entre o Municipio de Reguengos de
Monsaraz e a Freguesia de Reguengos de Monsaraz, da minuta da 1." Alteracdo ao referido Auto, a qual consta em
anexo d presente proposta e aqui se dd por integralmente reproduzida para todos os legais efeitos;

b) A submissio a Assembleia Municipal, nos termos do n.° 4 do artigo 5.° Decreto-Lei n.° 57/2019, de 30 de abril, da
proposta da primeira alteragdo ao auto de transferéncia de recursos;

¢) Determinar a Divisio de Administragio Geral e a Divisio de Gestdo Financeira a adogio dos legais
procedimentos e atos administrativos e materiais inerentes a cabal e integral execucdo da deliberagio camardria que
vier a recair sobre a presente proposta.”

————— Apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto, o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:

————— a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 51/GP/2023;
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-----b) Aprovar, ao abrigo do disposto nos artigos 5.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 57/2019, de 30 de abril, e da Cldusula
7.% do Auto de Transferéncia de Recursos celebrado em 13 de agosto de 2021 entre o Municipio de Reguengos de
Monsaraz e a Freguesia de Reguengos de Monsaraz, da minuta da 1." Alteracio ao referido Auto, a qual consta em
anexo d presente proposta e aqui se dd por integralmente reproduzida para todos os legais efeitos;

————— c) Submeter a Assemblein Municipal, nos termos do n.° 4 do artigo 5.° Decreto-Lei n.° 57/2019, de 30 de abril, a
proposta da primeira alteracio ao auto de transferéncia de recursos;

————— d) Determinar a Divisdo de Administracio Geral e a Divisio de Gestdo Financeira a adogdo dos legais

procedimentos e atos administrativos e materiais inerentes a cabal e integral execucdo da presente deliberagdo

camardria.”

----- De seguida, a Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Maria de Fatima dos
Santos Rosado Marques, concedeu a palavra a Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta

Sofia da Silva Chilrito Prates, para proceder a uma breve explicacdo sobre o presente ponto da

ordem de trabalhos.
————— Usou a palavra a Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito

Prates, para explicar que em 13 de agosto de 2021 foram transferidas para as freguesias mais

competéncias e nessa sequéncia, entenderam fazer as devidas atualizagdes.
----- Referiu que as competéncias que foram transferidas e acrescentadas as anteriores foram a
Gestdo e manutencao de espagos verdes na freguesia de Reguengos de Monsaraz; Limpeza urbana
na freguesia de Reguengos de Monsaraz; Manutencdo e reparacdo dos abrigos de passageiros
existentes na freguesia de Reguengos de Monsaraz e a realizacdo de pequenas reparagdes nos
estabelecimentos de educagdo pré-escolar e do primeiro ciclo do ensino bésico na freguesia de

Reguengos de Monsaraz.

————— No que respeita a Limpeza urbana na freguesia de Reguengos de Monsaraz, foi revisto o

vencimento de dois Assistentes Operacionais e incluida uma verba para aquisicdo de produtos

biolégicos, no valor de € 2.125 (dois mil cento e vinte e cinco euros).
————— Mais disse que o valor total anual da primeira alteracdo ao Auto de Transferéncia de Recursos
entre o Municipio de Reguengos de Monsaraz e a Freguesia de Reguengos de Monsaraz celebrado
em 13 de agosto de 2021 é de € 55.166,04, pagamentos a efetuar em duodécimos, no valor de €

4597,17, de janeiro a dezembro, todos os meses.

————— Usou a palavra o Senhor Presidente da Junta de Freguesia de Reguengos de Monsaraz, Pedro
Mata, para referir que, sendo uma votacdo que implica a sua Freguesia, pede escusa para nao

exercer o seu direito ao voto.
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————— Ponderado, apreciado e discutido o assunto, a Assembleia Municipal deliberou, por
unanimidade, nos termos do n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 57/2019, de 30 de abril, aprovar a
primeira alteracdo ao Auto de Transferéncia de Recursos celebrado em 13 de agosto de 2021 entre

0 Municipio de Reguengos de Monsaraz e a Freguesia de Reguengos de Monsaraz. -------------------

Transferéncia de competéncias do Municipio de Reguengos de Monsaraz para a Unido das
Freguesias de Campo e Campinho - 1.? Altera¢ao ao Auto de Transferéncia de Recursos

celebrado em 13 de agosto de 2021

----- A Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Maria de Fatima dos Santos Rosado
Marques, fez presente uma certiddo da deliberacdo da Cémara Municipal tomada na reunido
ordindria realizada no dia 5 de julho de 2023, referente a transferéncia de competéncias do
Municipio de Reguengos de Monsaraz para a Unido de Freguesias de Campo e Campinho - 1.
Alteracdo ao Auto de Transferéncia de Recursos celebrado em 13 de agosto de 2021, cujo teor ora

se transcreve:

“CERTIDAO
————— Maria Manuela Freire Martelo, na qualidade de Secretiria desta Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz,

em regime de substituicdo, nos termos do Despacho n.° 3-A/GP/2021, datado de 20 de outubro de 2021, exarado pela

Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates:
--—--- CERTIFICA que na reunido ordindria do 6rgdo executivo realizada no dia 5 de julho de 2023, em que se
encontravam presentes a Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, o Senhor
Vice-Presidente da Cimara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo e os Senhores Vereadores Esmeralda Maria
Rosado Fama Lucena e Anténio Manuel Boto Fialho, foi aprovada em minuta, a Proposta n.° 51/GP/2023, firmada
em 30 de junho de 2023, pela Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, com o

teor que ora se transcreve:
“Proposta n.° 52/GP/2023
Transferéncia de competéncias do Municipio de Reguengos de Monsaraz para a Unido das Freguesias de
Campo e Campinho - 1. Alteragdo ao Auto de Transferéncia de Recursos celebrado em 13 de agosto de

2021

Considerando:

a) Que nos termos do n.° 2 do artigo 38.° da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, os orgdos das freguesias tém as
competéncias ai expressamente referidas transferidas pelos municipios;

b) Que o Decreto-Lei n.° 57/2019, de 30 de abril, concretiza a Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, e prevé que a Camara
Mupnicipal e cada uma das Juntas de Freguesia deverio acordar uma proposta para a transferéncia de recursos para as

freguesias, com vista ao exercicio das competéncias prevista no seu n.° 1 do artigo 2.%;
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¢) Que nos termos dos n.°s 3 e 4 do artigo 2.° do Decreto — Lei n.° 57/2019, de 30 de abril, a Assembleia Municipal,
sob proposta da Camara Municipal, pode deliberar manter as referidas competéncias, no todo, ou em parte, que
entenda indispensdveis para a gestio direta do Municipio e tenham natureza estruturante para o Municipio;

d) Que a Assemblein Municipal de Reguengos de Monsaraz, sob proposta da Cimara Municipal, deliberou na sua
sessdo de 26/2/2021, manter parcialmente no seu dmbito de intervencdo, apds prontincia positiva de concordincia da
Junta de Freguesia, as competéncias previstas nas alineas a), b), c) e e) do n. 1 do artigo 2.° do Decreto - Lei n.’
57/2019, de 30 de abril, na parte nio constante do acordo de execucio celebrado com a Unido das Freguesias de
Campo e Campinho no ano de 2015:

v) a gestdo e manutencdo de espacos verdes; (alinea a));

vi) a limpeza das vias e espagos piiblicos, sarjetas e sumidouros; (alinea b));

vii) a manutencio, reparagdo e substituicio do mobilidrio urbano instalado no espaco piiblico, com excegio daquele
que seja objeto de concessdo; (alinea c));

viii) a realizacdo de pequenas reparacoes nos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e do primeiro ciclo do ensino
badsico; (alinea e)).

e) Que na sequéncia das deliberacbes tomadas na Camara Municipal na sua reunido de 21/4/2021 e na Assembleia
Mupnicipal na sua sessio de 29/4/2021, bem como nos respetivos 6rgdos da frequesia, foi celebrado ao abrigo do
disposto no artigo 6.° do Decreto — Lei n.° 57/2019, de 30 de abril, o Auto de Transferéncia de Recursos entre o
Mupnicipio de Reguengos de Monsaraz e a Unido das Freguesias de Campo e Campinho;

) Que do Anexo II ao Auto de Transferéncia de Recursos constam os recursos financeiros a transferir para o
exercicio das competéncias transferidas;

9) Que urge proceder a atualizacdo desses recursos financeiros em fungio das sucessivas alteracdes a tabela
remuneratoria dos trabalhadores em fungoes piiblicas e as suas consequentes valorizacdes remuneratorias;

h)  Que urge proceder a atualizacio desses recursos financeiros face a necessidade para a aquisicio de produtos
biologicos;

i) Que foi feita negociagio com a Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Campo e Campinho sobre os
recursos a transferir, tendo, por comum acordo, sido apurados os recursos necessdrios para a execu¢do das
competéncias acima elencadas;

j)  Que a base legal que permite este acordo é o Decreto-Lei n.° 57/2019, de 30 de abril, e a Lei n.° 50/2018, de 16 de
agosto;

k) Que nos termos da Cldusula 7.% do Auto de Transferéncia de Recursos esses mesmos recursos podem ser alterados
por acordo entre o Municipio e a Freguesia, aplicando-se, com as necessdrias adaptagoes, o procedimento previsto nos

artigos 5.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 57/2019, de 30 de abril,

Nestes termos, propoe-se ao Executivo Municipal:

a) A aprovagdo, ao abrigo do disposto nos artigos 5.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 57/2019, de 30 de abril, e da Cldusula
7.% Auto de Transferéncia de Recursos celebrado em 13 de agosto de 2021 entre o Municipio de Reguengos de
Monsaraz e a Unido das Freguesias de Campo e Campinho, da minuta da 1.° Alteracdo ao referido Auto, a qual

consta em anexo a presente proposta e aqui se dd por integralmente reproduzida para todos os legais efeitos;
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b) A submissio a Assembleia Municipal, nos termos do n.° 4 do artigo 5.° Decreto-Lei n.° 57/2019, de 30 de abril, da
proposta da primeira alteracdo ao auto de transferéncia de recursos;

¢) Determinar a Divisio de Administragio Geral e a Divisio de Gestdo Financeira a adogio dos legais
procedimentos e atos administrativos e materiais inerentes a cabal e integral execugdo da deliberagio camardria que
vier a recair sobre a presente proposta.”

----- Apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto, o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade: ------

————— a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 52/GP/2023;

————— b) Aprovar, ao abrigo do disposto nos artigos 5.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 57/2019, de 30 de abril, e da Cldusula
7.% do Auto de Transferéncia de Recursos celebrado em 13 de agosto de 2021 entre o Municipio de Reguengos de
Monsaraz e a Unido das Freguesias de Campo e Campinho, da minuta da 1.° Alteragdo ao referido Auto, a qual
consta em anexo a presente proposta e aqui se dd por integralmente reproduzida para todos os legais efeitos; ------------

————— c) Submeter a Assembleia Municipal, nos termos do n.° 4 do artigo 5.° Decreto-Lei n.° 57/2019, de 30 de abril, a

proposta da primeira alteracdo ao auto de transferéncia de recursos;
————— d) Determinar a Divisdo de Administracio Geral e a Divisido de Gestdo Financeira a adogdo dos legais
procedimentos e atos administrativos e materiais inerentes a cabal e integral execucdo da presente deliberagdo

camardria.”

————— De seguida, a Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Maria de Fatima dos
Santos Rosado Marques, concedeu a palavra a Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta

Sofia da Silva Chilrito Prates, para proceder a uma breve explicacdo sobre o presente ponto da

ordem de trabalhos.
----- Usou a palavra a Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito

Prates, para explicar que o teor é muito parecido com a proposta anterior, aplicando-se a Unido

das Freguesias de Campo e Campinho, apenas com algumas diferencas.
————— Referiu que as competéncias que foram transferidas e acrescentadas as anteriores foram a
Gestdo e manutencao de espacos verdes na Unido das Freguesias de Campo e Campinho; Limpeza
urbana na Unido das Freguesias Campo e Campinho; Manutencdo e reparacao dos abrigos de
passageiros existentes na Unido das Freguesias de Campo e Campinho e a realizagdo de pequenas

reparagdes nos estabelecimentos de educagdo pré-escolar e do primeiro ciclo do ensino bésico na

Unido das Freguesias Campo e Campinho.
----- No que respeita a Limpeza urbana na Unido das Freguesias de Campo e Campinho, foi revisto
o vencimento de quatro Assistentes Operacionais e incluida uma verba para aquisi¢do de produtos

biol6gicos, no valor de € 2.520 (dois mil quinhentos e vinte euros), sendo que este valor é diferente

uma vez que tem a ver com a drea da freguesia.

----- Mais disse que o valor total anual da primeira alteracdo ao Auto de Transferéncia de Recursos
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entre o Municipio de Reguengos de Monsaraz e a Unido das Freguesias de Campo e Campinho
celebrado em 13 de agosto de 2021 é de € 70.827,08, pagamentos a efetuar em duodécimos, no valor
de € 5.902,26, de janeiro a novembro e em dezembro o valor de € 5.902,22, para acerto de valores. -
————— A Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz, Maria
de Fatima dos Santos Rosado Marques, perguntou a Senhora Presidente da Camara Municipal de
Reguengos de Monsaraz se os valores que estdo destinados as freguesias estdo atualizados e

questionou se ha pagamentos em atraso.

---- Usou a palavra a Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito
Prates, para referir que os valores estdo completamente atualizados e ndo existem pagamentos em

atraso as freguesias, sendo um dos objetivos que conseguiram alcangar pouco tempo depois de

tomarem posse.
----- Mais disse que as Juntas de Freguesia sdo 6rgdos de grande proximidade com as pessoas,
ainda mais proximidade que o Municipio, pelo que, entendem que o trabalho que desenvolvem
nas suas comunidades é de extrema importancia e por isso também consideram que o valor que
pagam é essencial e fundamental para o bom funcionamento das Freguesia e por isso tém

completamente em dia os pagamentos as freguesias, que era uma situagdo que ndo se verificava

antes, pois havia um atraso de 6 a 8 meses.
————— A Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz, Maria
de Fatima dos Santos Rosado Marques, acrescentou que nao estava na ordem do dia mas tendo em
conta que estavam a falar de transferéncia de verbas achou pertinente colocar a questao. -------------
————— Ponderado, apreciado e discutido o assunto, a Assembleia Municipal deliberou, por
unanimidade, nos termos do n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 57/2019, de 30 de abril, aprovar a
primeira alteracdo ao Auto de Transferéncia de Recursos celebrado em 13 de agosto de 2021 entre

0 Municipio de Reguengos de Monsaraz e a Unido de Freguesias de Campo e Campinho. -----------

Abertura de Procedimento Concursal Comum para Admissao de Pessoal por Tempo

Indeterminado - Assistente Operacional (Mecanico)

----- A Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Maria de Fatima dos Santos Rosado
Marques, fez presente uma certiddao da deliberacdo da Camara Municipal tomada na reunido

ordindria realizada no dia 19 de julho de 2023, referente a abertura de Procedimento Concursal
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Comum para Admissdo de Pessoal por Tempo Indeterminado - Assistente Operacional

(Mecanico), cujo teor ora se transcreve:

“CERTIDAO
----- Maria Manuela Freire Martelo, na qualidade de Secretdria desta Cdmara Municipal de Reguengos de Monsaraz,

em regime de substituicdo, nos termos do Despacho n.° 3-A/GP/2021, datado de 20 de outubro de 2021, exarado pela

Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates:
————— CERTIFICA que na reunido ordindria do orgdo executivo realizada no dia 19 de julho de 2023, em que se
encontravam presentes o Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, e 0s Senhores
Vereadores Esmeralda Maria Rosado Fama Lucena, Anabela Capucho Caeiro e Anténio Manuel Boto Fialho, foi

aprovada em minuta, a Proposta n.° 42/VP/2023, firmada em 14 de julho de 2023, pelo Senhor Vice-Presidente da

Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, com o teor que ora se transcreve:
“Proposta n.° 42/VP/2023
Abertura de Procedimento Concursal Comum para Admissio de Pessoal por Tempo Indeterminado -
Assistente Operacional (Mecdnico)
Considerando:
e Que é o Servico de Produgdo e Manutencdo que compete assegurar a manutencdo das viaturas municipais e
colaborar na realizagio dos trabalhos de mecdnica;
e Que importa o Municipio ter ao seu servigo o niimero de recursos humanos indispensdveis para responder com
eficdcia e eficiéncia ds solicitacoes neste dominio de atuagao;
o Que importa dotar os servigos municipais de recursos humanos com competéncias e aptidoes para realizarem
trabalhos de manutengdo, reparagdo e execugdo de trabalhos de mecinica;
o Que, atualmente, no Servico de Producdo e Manuten¢do na drea de atividade de Mecdnica o Municipio de
Reguengos de Monsaraz tem ao seu servigo um niimero insuficiente de trabalhadores para dar resposta ao adequado
funcionamento do servigo;
® Que 0 Mapa de Pessoal do Municipio de Reguengos de Monsaraz para o ano de 2023 contempla dois postos de
trabalho ndo ocupados (vagos) na modalidade de contrato de trabalho em fungoes piiblicas por tempo indeterminado
na carreira de Assistente Operacional, categoria de Assistente Operacional, na atividade de Mecdnica (aprovado por
deliberagoes tomadas na reunido de Camara de 30/11/2022 e na sessio da Assembleia Municipal de 28/12/2022);
e Que o Mapa Anual Global de Recrutamentos para o ano de 2023 foi aprovado por deliberagoes tomadas nas
reunioes de Camara de 04/01/2023 e 01/02/2023;
o Que no Mapa Anual de Recrutamento do Municipio de Reguengos de Monsaraz atualmente em vigor encontram-
se previstos no Servigo de Producio e Manutengio, da Divisdo de Planeamento, Obras e Ambiente, dois postos de
trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, na drea de atividade de mecinica, a recrutar em
procedimento concursal com vista d celebragio de contrato de trabalho em funcoes piiblicas por tempo indeterminado
e destinado a qualquer individuo, com ou sem vinculo de emprego puiblico;
o Que as atividades a desenvolver e para as quais se pretende efetuar o recrutamento sio de natureza permanente,

pelo que o recrutamento deverd ser feito por tempo indeterminado;
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e Que o Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacio, diploma que procedeu a aplicagio e
adaptagdo da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ds autarquias locais (remissio que, nos termos do n.° 3 do artigo
42.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, deverd atualmente ser efetuada para a Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Piiblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), determina no n.° 1 do seu artigo 4.° que o recrutamento é
precedido de aprovagio pelo 6rgdo executivo;

o Que nos termos do artigo 30.° do Orcamento de Estado para o ano 2023, aprovada pela Lei n.° 24-D/2022, de 30 de
dezembro, estabelece-se uma regra de recrutamento especifica, a vigorar durante o ano de 2023, para os municipios
que em 31 de dezembro de 2022 se encontrem na situagdo prevista no n.° 1 do artigo 58.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro. Nestes termos, os municipios que se encontrem em situagdo de saneamento ou de rutura financeira nos
termos do artigo 57.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro e, também, os que ultrapassem o limite previsto no artigo
52.%da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, estio impedidos de proceder a abertura de procedimentos concursais;

® Que o valor da divida do Municipio de Reguengos de Monsaraz ultrapassava em 31 de dezembro de 2022 o limite
previsto naquele artigo 52.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro;

o Que nos termos do n.° 2 do artigo 30.° da Lei n.° 24-D/2022, de 30 de dezembro, em situagdes excecionais,
devidamente fundamentadas, a Assembleia Municipal pode autorizar a abertura dos procedimentos concursais,
fixando caso a caso o niimero mdximo de trabalhadores a recrutar, desde que se verifiquem os seguintes requisitos
cumulativos enunciados nas alineas a) a e) do n.° 2 do daquele preceito legal, ou seja:

a)Impossibilidade de ocupagio dos postos de trabalho em causa por trabalhadores com vinculo de emprego piiblico
previamente constituido;

b) O recrutamento seja imprescindivel, tendo em vista assequrar o cumprimento das obrigacdes de prestagio de
servigo piiblico legalmente estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos humanos no setor de atividade a que
aquele se destina, bem como a sua evolugdo global na autarquia em causa;

c) Seja demonstrado que os encargos com os recrutamentos em causa estdo previstos nos or¢camentos dos servigos a
que respeitam;

d) Sejam cumpridos, pontual e integralmente, os deveres de informagdo previstos na Lei n.° 104/2019, de 6 de
setembro, que institui e regula o funcionamento do Sistema de Informagio da Organizagio do Estado (SIOE);

e) O recrutamento nio corresponda a um aumento da despesa com pessoal verificada em 31 de dezembro de 2022;

o Que os requisitos para recrutamento excecional supra referidos se encontram cumpridos, conforme de seguida se

demonstra:

a) Primeiro requisito — Impossibilidade de ocupagio dos postos de trabalho em causa por trabalhadores com relagio
juridica de emprego piiblico previamente constituida - alinea a) do n.° 2 do artigo 30.° da Lei n.° 24-D/2022, de 30 de
dezembro.

Nos termos do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Piiblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, designada pelo acrénimo LTFP, o recrutamento deve ser efetuado entre trabalhadores detentores de vinculo de
emprego piiblico por tempo indeterminado. S6 em caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho por
trabalhadores vinculados por tempo indeterminado é que podem ser recrutados trabalhadores com vinculo de emprego

piblico a termo ou sem qualquer vinculo. Assim, nos termos e para cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 30.°
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da LTFP, os candidatos ao presente procedimento concursal deverdo possuir relagio juridica de emprego piiblico por
tempo indeterminado previamente estabelecida. Defende a doutrina, que os principios da eficiéncia e da eficicia
constitucional assinalados a administracdo piblica legitimam que ab initio se preveja a possibilidade de os lugares
postos a concurso nio serem preenchidos na sua totalidade por trabalhadores providos por uma relagio por tempo
indeterminado e, consequentemente, abrir-se desde logo o concurso a contratados por tempo determinado e
determindvel ou ainda aos cidaddos em geral. Como referem Paulo Veiga e Moura e Citia Arrimar, in Comentdrios a
Lei Geral do Trabalho em Fungoes Piiblicas, Coimbra, 2014, pags. 174 a 178, “numa época em que a pélvora do Rei ja
ndo é ilimitada, seria verdadeiramente contraditério que a lei impusesse uma delonga na contratacio de pessoal e
forcasse os servigos puiblicos a abrir mais do que um concurso piblico para se munirem dos trabalhadores de que
necessitam para prosseguir as suas atribuigdes, com todos os custos decorrentes em termos de eficdcia e de despesa”.
Continuam, “pelo que nada impedird que os servigos puiblicos, prevendo desde logo a possibilidade de os postos de
trabalho ndo virem a ser ocupados na sua totalidade por trabalhadores providos por tempo indeterminado, se munam
do competente parecer favordvel para proceder a abertura de um procedimento concursal a que podem concorrer todos
os trabalhadores jd detentores de vinculo precdrio e ainda dos cidaddos em geral, sem prejuizo de o recrutamento se
iniciar sempre de entre trabalhadores providos por tempo indeterminado”. O alargamento da drea de recrutamento so
funcionard, entdo, a titulo subsididrio, na hipdtese de ndo se conseguirem preencher os postos de trabalho por
trabalhadores providos por tempo indeterminado.

Propoe-se, assim, atendendo aos principios constitucionais da economia, da eficdcia e da eficiéncia da gestio piiblica, e
atendendo a necessidade urgente de provimento dos postos de trabalho, que possam ser opositores e recrutados no
presente procedimento concursal candidatos contratados por tempo determinado ou determindvel ou sem qualquer
vinculo de emprego ptiblico. O recrutamento deste universo de candidatos so funcionard a titulo subsididrio no caso
do posto de trabalho ndo ser provido integralmente por candidato titular de vinculo de emprego piiblico por tempo
indeterminado previamente constituido.

Ainda, no que respeita ao cumprimento do presente requisito, cumpre prestar a seguinte informagio:

i) Inexisténcia de pessoal em situagdo de valorizagdo profissional apto ao desempenho da atividade em causa.

Nos termos do n.° 1 do artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, ndo pode ser iniciado qualquer procedimento
para a contratagdo de prestagdo de servigos ou de recrutamento de trabalhador antes de executado procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situacio de valorizagdo profissional para as fungoes ou postos de trabalho em
causa. A solugdo interpretativa uniforme da Direcdo Geral das Autarquias Locais, aprovada em reunido de
coordenagio juridica realizada em 15 de maio de 2014, e homologada pelo Despacho do Senhor Secretdrio de Estado da
Administracdo Local de 15/7/2014, consagrou o entendimento que as autarquias locais “ndo tém de consultar a
Diregio - Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungoes Puiblicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de
trabalhadores em situagio de requalificacido, uma vez que o exercicio das competéncias previstas para a entidade
gestora do sistema de requalificacio cabe, nas autarquias locais, a uma entidade gestora da requalificacio (EGRA) a
constituir no dmbito de cada drea metropolitana e comunidade intermunicipal, e, caso as mesmas ndo se encontrem
constituidas e em funcionamento, as autarquias locais sio entidades gestoras subsididrias”.

Assim, em cumprimento do disposto no artigo 16.° do Decreto - Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, foi consultada a
Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central (CIMAC), a qual informou, em 20/6/2023, que a Entidade Gestora

da Requalificacio (EGRA) ndo se encontra constituida. Nestes termos, e ao abrigo do artigo 16.° - A do Decreto - Lei
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n.° 209/2009, a autarquia constitui-se como entidade gestora subsididria, tendo o Vice-Presidente da Cimara
Municipal emitido declaragdo, em 10/07/2023 a atestar a inexisténcia de pessoal em requalificacdo no Municipio de
Reguengos de Monsaraz. (Anexo 1 e 2).

ii) Ndo existem reservas internas de recrutamento constituidas no proprio orgdo nos postos de trabalho em referéncia,
conforme previsto no n.° 6 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de janeiro, e conforme se atesta pela
declaragdo do Senhor Vice-Presidente da Caimara Municipal de 10/07/2023; (Anexo 3)

iii) O recrutamento pretendido visa colmatar necessidades permanentes do servico, nio se justificando o recurso a
figuras de recrutamento transitério, nomeadamente a figura da mobilidade interna no seio da autarquia. Acresce,
ainda, que mesmo que se pretendesse recorrer a figura da mobilidade interna ndo existem quaisquer pedidos de
mobilidade na autarquia para o desempenho da fungdo para a qual se pretende o recrutamento, nem o recurso a
rotatividade no seio da autarquia seria possivel face a inexisténcia de trabalhadores disponiveis para o exercicio destas

funcdes o que a acontecer determinaria o desfalcar de outros servigos;

b) Segundo requisito — O recrutamento seja imprescindivel, tendo em vista assegurar o cumprimento das obrigagdes
de prestagdo de servico piiblico legalmente estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos humanos no setor de
atividade a que aquele se destina, bem como a sua evolucdo global na autarquia em causa - alinea b) do n.° 2 do artigo
30.° da Lei n.° 24-D/2022, de 30 de dezembro.

O recrutamento agora proposto, atendendo a escassez de recursos humanos na drea de atividade, torna-se
imprescindivel por forma a assegurar-se o normal funcionamento da Divisdo de Planeamento, Obras e Ambiente, em
especial do Servigo de Producdo e Manutengdo (Mecinica).

Cabe ao Municipio de Reguengos de Monsaraz e daquele servico em concreto detetar avarias mecinicas; reparar,
afinar, montar e desmontar os orgdos de viaturas ligeiras e pesadas a gasolina ou a diesel, bem como outros
equipamentos motorizados ou ndo; executar outros trabalhos de mecdnica geral; afinar, ensaiar e conduzir em
experiéncia as viaturas reparadas; fazer a manutencio e controlo de mdquinas e motores; proceder a lubrificaciio dos
pontos de mdquinas ou equipamentos onde haja atrito, utilizando ferramentas apropriadas, Oleos e massas
lubrificantes; recolher desperdicios de dleos ou /e massas e proceder ao devido encaminhamento; desapertar bujoes de
limpeza utilizando as ferramentas adequadas; verificar e encher até a altura requerida os niveis de dleo existentes nos
diversos oOrgdos das mdquinas; mudar Iubrificantes nos copos, apoios, rolamentos, articulacdes, carters e outros
orgdos, utilizando os instrumentos adequados; apertar bojoes com ferramentas adequadas.

O ndo preenchimento dos postos de trabalho agora propostos determinard a impossibilidade da autarquia assegurar o
correto e adequado funcionamento daquela atividade com impacto noutros servigos que tém mdquinas.

Ao nivel da evolugdo de pessoal na drea de atividade para que se pretende o recrutamento, bem como a evolugdo global

de pessoal na autarquia, apresenta-se o seguinte quadro bem ilustrativo da situagdo vivida:

EVOLUCAO DOS RECURSOS HUMANOS

12/2013 | 12/2014 | 12/2015 | 12/2016 | 122017 | 12/2018 | 12/2019 | 12/2020 | 12/2021 | 12/2022
TOTAL 248 236 232 232 237 296 289 279 267 284
Carreira 147 141 139 139 143 193 189 180 170 184

(Assistente
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EVOLUCAO DOS RECURSOS HUMANOS
12/2013 | 12/2014 | 12/2015 | 12/2016 | 12/2017 | 12/2018 | 12/2019 | 122020 | 122021 | 12/2022
Operacional)
Atividade 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3
(mecinica)

O quadro evolutivo apresentado é bem revelador da evolugdo dos recursos humanos na autarquia nos iltimos dez
anos. Assim, assistiu-se a uma redu¢do do niimero total de trabalhadores na autarquia nos ultimos anos entre
31/12/2018 e 31/12/2021 de 296 trabalhadores para 267 trabalhadores. Em 2018 verifica-se um acréscimo do niimero
de trabalhadores, motivado, essencialmente pelo Programa de Regularizacdo Extraordindria de Vinculos Precdrios
(PREVAP) que originou a regularizagdo de 59 vinculos precdrios e o preenchimento dos correspondentes postos de
trabalho do Mapa de Pessoal da autarquia.

Também na carreira de Assistente Operacional assistiu-se a uma evolucdo em linha com a evolugdo global de recursos
humanos na autarquia, muito condicionada no ano de 2018 com o Programa de Regularizacdo Extraordindria de
Vinculos Precdrios (PREVPAP). Por fim, na drea de atividade para a qual se pretende o recrutamento, verificou-se
uma reducdo de trabalhadores, dispondo a autarquia ao seu servico de 2 (dois) trabalhadores na respetiva carreira e
drea de atividade.

Do ano de 2021 para 2022 houve um acréscimo de Assistentes Operacionais em resultado do acordo de transferéncia
de pessoal da Educagdo para o Municipio de Reguengos de Monsaraz, no qual integrou no mapa de pessoal 21

trabalhadores na carreira e categoria de Assistente Operacional.

(Anexos 4 a 13 - Relatério do Quadro 1 dos Balangos Sociais, jd submetidos no SIIAL)

c) Terceiro requisito - Demonstragio que os encargos com o0s recrutamentos em causa estdo previstos nos
orcamentos dos servigos a que respeitam - alinea c) do n.° 2 do artigo 30.° da Lei n.° 24-D/2022, de 30 de dezembro.
Os encargos com o recrutamento em causa estdo previstos no orcamento da autarquia, conforme cabimentagio da
despesa, nos termos da declaragio de cabimento datada de 16/06/2023 da Divisdo de Gestdo Financeira, que aqui se dd
por integralmente reproduzida para todos os legais efeitos e se anexa @ presente proposta. (Anexo 14)

Ademais, na reunido ordindria do 6rgdo executivo de 4/1/2023, e em cumprimento da alinea a) do n.° 2 do artigo 5.°
do Decreto — Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, e da alinea b) do n.° 1 do artigo 31.° da LTFP, foi aprovado o
montante mdximo dos encargos a suportar no ano de 2023 com o recrutamento de trabalhadores necessdrios a
ocupagio de postos de trabalho previstos e nio ocupados no mapa de pessoal aprovado, no montante de € 10.000 (dez
mil euros) conforme verba prevista no orcamento da autarquia para o ano de 2023 com um reforco de € 80.000
(oitenta mil euros aprovado na reunido da Camara Municipal de 18/1/2023, totalizando o montante disponivel de €

90.000 (noventa mil euros).

d) Quarto requisito - Cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informagdo previstos na Lei n.° 104/2019, de
6 de setembro, que institui e regula o funcionamento do Sistema de Informagdo da Organizacdo do Estado (SIOE) -
alinea d) do n.° 2 do artigo 30.° da Lei n.° 24-D/2022, de 30 de dezembro.
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O Municipio de Reguengos de Monsaraz tem cumprido pontualmente e integralmente os deveres de informagio
previstos na Lei n.° 104/2019, de 6 de setembro, conforme se atesta pela comunicacio da Direcio Geral das

Autarquias Locais de 14 de dezembro de 2022. (Anexo 15)

e) Quinto requisito - O recrutamento nio corresponda a um aumento da despesa com pessoal verificada em 31 de
dezembro de 2022 - alinea e) do n.° 2 do artigo 30.° da Lei n.° 24-D/2022, de 30 de dezembro.

Os aumentos esperados e espectdveis com 0s novos recrutamentos a efetuar serdo compensados por outras
movimentagoes de pessoal que ocorreram e que se perspetivam vir a ocorrer no decurso do presente ano e dos anos
seguintes e por outras medidas de redugdo de despesa com pessoal, nomeadamente a reducdo do custo do trabalho
suplementar. Estamos sempre perante previsoes, que terdo de ser acompanhadas em permanéncia ao longo do
exercicio.

Traga-se, aqui, e de momento, a colacdo o entendimento da Direcio-Geral das Autarquias Locais (DGAL) sobre o
conceito de “despesas com pessoal”. Para a DGAL, na sequéncia da sua Nota Explicativa de dezembro de 2016, no
conceito de despesas com pessoal deverdo considerar-se:

i) todas as despesas pagas pertencentes a classificagdo econdmica 01 - Despesas com pessoal;

ii) todas as despesas pagas a pessoas singulares pertencentes a classificacio econdmica 02.02 - Aquisicdo de bens e
Servigos.

Agquisicoes de servigos que foram pagas a pessoas singulares com o contribuinte iniciado por 1 ou 2, com natureza de
despesas com pessoal. Para além deste critério deverd ter-se em atengdo que estes servigos devem revestir-se de carater
de continuidade, sem estarem, no entanto, ao abrigo de contratos de tarefas e avengas cujo registo tenha sido efetuado
no ambito da 01.

No mesmo sentido, veja-se o Parecer n.° 4/2015 da CCDR Alentejo e a posicio da CCRLVT nos Apontamentos
Legislativos — Finangas Locais n.° 1/CCDRLV'T/2015.

O Municipio de Reguengos de Monsaraz registou em 31/12/2022 o valor global de despesas com pessoal de €
5.458.872 (Despesas com pessoal 01 - € 5.345.675 e Aquisigoes de servicos 0.2.02 - € 113.197). (Anexo 16)

Quanto a evolugdo da despesa com pessoal no corrente ano de 2023 verifica-se a 30/6/2023 um aumento de €

294.141,37 face ao periodo homélogo do ano anterior, com contabilizagdo dos aumentos justificados (Anexo 17).

O aumento da despesa deve-se ao aumento do subsidio de refeigio, a atualizagdo dos vencimentos dos funciondrios
ptiblicos e ainda ao acordo de delegacio de competéncias na drea da educagdo e na drea da satide.

Acresce, ainda, que a despesa que venha a ocorrer com o presente recrutamento serd no ano em curso, pouco
significativa atendendo ao normal desenrolar do procedimento concursal. Por outro lado, as movimentagdes nos
recursos humanos municipais, ocorridas nos dois 1iltimos anos e as que se preveem vir ainda a ocorrer, representam
redugoes de custos que permitem acolher estes novos recrutamentos e que 0s mesmos ndo correspondam a um
aumento de despesa com pessoal. Assim, nos anos de 2021, de 2022 e no ano de 2023, verificaram-se preveem-se,
ainda, verificar as seguintes cessagoes do vinculo de emprego piiblico dos seguintes trabalhadores afetos ao Municipio

de Reguengos de Monsaraz:
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Cessagdes do Vinculo com o Municipio de Reguengos de Monsaraz

Trabalhador Carreira/Categoria | Remuneragio Motivo Data
Base
Domingos Amador Fusco Assistente 840,11€ Aposentagdo 1/1/2021
Operacional
Joaquim Antonio Alas Monteiro Fiscal Municipal 874,55€ Aposentagio 1/1/2021
Antonieta de Jesus Caeiro Matias Assistente Técnica 840,11 Fim de CTI 1/2/2021
Francisca Maria Cunha Feijdo Gato Assistente 740,26€ Aposentacdo 1/3/2021
Operacional
Luis Manuel Alves Soeiro Assistente 703,13€ Aposentagdo 1/5/2021
Operacional
Ilidio Natdrio Martins Assistente 946,85€ Aposentacdo 1/6/2021
Operacional
Gertrudes Cardoso Gato Godinho Assistente 665€ Aposentacio 1/7/2021
Operacional
Maria Ermelinda Almeida Lourengo Assistente 645,07€ Aposentacdo 1/8/2021
Pereira Operacional
Silvia José Dias Afonso Nunes Assistente 665€ Fim de CTI 1/10/21
Operacional
Jodo Manuel Paias Gaspar Coordenador 1.463,32€ Aposentacdo 1/11/2021
Técnico/Assistente
Técnico
Manuel Joaquim Batista Claudino Assistente 801,91€ Aposentagio 1/11/2021
Operacional
Antonio Bernardo Morais Rolo Assistente 840,11€ Aposentagdo 1/12/2021
Operacional
Anténia Maria do Carmo Rosado Assistente 709,46€ Aposentagio 1/7/2022
Operacional
Antonia Maria do Carmo Rosado Assistente 709,46 Aposentagdo 01/07/2022
Caeiro Operacional
Anténio Carlos Rodrigues Medinas Assistente 955,37 Aposentacdo | 01/08/2022
Operacional
Anténio Manuel Margalha Marcio Assistente 809,13 Aposentagdo 01/06/2022
Operacional
Carmelita Maria Modesto Valadas Assistente 709,46 Aposentagio 01/04/2022
Operacional
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Cessagoes do Vinculo com o Municipio de Reguengos de Monsaraz

Trabalhador Carreira/Categoria | Remuneragio Motivo Data
Base
Jodo José Salgado Roma Dirigente 2645,28 Fim C. 09/05/2022
Intermédio 2.° Servico
Grau

Jodo Zacarias Gongalves Técnico Superior 2049,71 Aposentagdo | 01/05/2022

José Bernardino Rosa Coelho Assistente 757,01 Aposentagdo 01/11/2022
Operacional

José Carlos Carmo Velez Assistente Técnico 1059,59 Aposentacdo 01/04/2022

Manuel Joaquim Capucho Fernandes Assistente 809,13 Aposentacdo | 31/12/2022
Operacional

Maria da Graga Sardinha Lopes Assistente 705 Aposentacdo | 01/12/2022
Fernandes Operacional

Sabino Indcio Grilo Cecilio Assistente Técnico 1268,04 Aposentacdo | 31/12/2022

Engrdcia da Conceiciio Nunes Bicho Assistente 705 Fim Contrato | 07/06/2022
Garcia Operacional

Indcia Rosa dos Santos Tavares Garcia Assistente Técnico 809,13 Fim Contrato | 01/05/2022

Maria Manuela Miguelito Rosado Assistente 705 Fim Contrato | 07/06/2022
Carrilho Operacional

Gertrudes Rosa da Silva Rosado Assistente 705 Fim CTI 01/09/2022
Operacional

Guilherme Carrapato dos Santos Assistente 769,2 Aposentagdo 01/04/2023
Operacional

Manuel Anténio Sardinha Lopes Assistente 769,2 Aposentagdo | 01/05/2023
Operacional

Nelson Fernando Nunes Galvio Chefe de Divisdo 2698,19 Cessou 01/05/2023

Comissio de
Servico
Nuno Miguel Bagdo Félix Técnico Superior 1528,59 Saiu em 14/03/2023
Movilidade
Anténio José Pimenta Rodrigues Assistente 908,77 Aposentagio Aguarda
Operacional deferimento
do pedido
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Cessagoes do Vinculo com o Municipio de Reguengos de Monsaraz
Trabalhador Carreira/Categoria | Remuneragio Motivo Data
Base
de
aposentagio
José Alberto Valido Alfaiate Assistente 1017,56 Aposentagio 31-07-
Operacional 2023 (ultim
ode
servigo)
Maria Lucinda Dias Ramalho Soeiro Assistente 769,20 Aposentacio 31-07-
Operacional 2023(uiltim
ode
servigo)
Rosilia Rosado Romdo Godinho Ferro Assistente 769,20 Aposentacio Aguarda
Operacional deferimento
do pedido
de
aposentagio

» Nos anos de 2020, 2021 e 2022 registou-se, até ao momento, sete novos recrutamentos, encontrando-se em curso
um procedimento concursal para recrutamento por tempo indeterminado de um técnico superior (servigo social), na
sequéncia da transferéncia de competéncias no ambito do dominio social ao abrigo do artigo 12.° da Lei n.° 50/2016,
de 16 de agosto.

® Que se conclui, assim, estarem preenchidos todos os requisitos do n.° 2 do artigo 30.° da Lei n.° 24-D/2022, de 30 de

dezembro, e que fundamentam a excecionalidade do recrutamento;

Propoe-se, assim, ao 6rgdo executivo, nos termos do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto — Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, dos n.°s 1, 2, 3 e 4 do artigo 30.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 61.° da Lei n.° 75-
B/2020, de 31 de dezembro, que delibere:

a) Aprovar, nos termos propostos, a abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhadores
com vista a constituicio de relagdo juridica de emprego piiblico, na modalidade de contrato de trabalho em fungoes
ptiblicas por tempo indeterminado, para ocupagio de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente
Operacional, na drea de atividade de mecdnica, previstos e vagos no mapa de pessoal do Municipio para o ano de
2023, nos seguintes termos:

i) Carreira: Assistente Operacional;

ii) Categoria: Assistente Operacional;

iii) Nivel habilitacional: Escolaridade Obrigatdria, determinada de acordo com o ano de nascimento;
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iv) Servigo a que se destina: Servico de Produgdo e Manutencao, da Divisdo de Planeamento, Obras e Ambiente;

v) Remuneracio de referéncia: 1.” posicdo remuneratoria da carreira e categoria de Assistente Operacional, nivel 5 da
Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneracio base de €769,20;

vi) Caraterizagio dos postos de trabalho:

Detetar avarias mecdnicas; reparar, afinar, montar e desmontar os orgdos de viaturas ligeiras e pesadas a gasolina ou
a diesel, bem como outros equipamentos motorizados ou ndo; executar outros trabalhos de mecinica geral; afinar,
ensaiar e conduzir em experiéncia as viaturas reparadas; fazer a manutengio e controlo de mdquinas e motores;
proceder a lubrificacio dos pontos de miquinas ou equipamentos onde haja atrito, utilizando ferramentas
apropriadas, oleos e massas lubrificantes; recolher desperdicios de oleos ou /Je massas e proceder ao devido
encaminhamento; desapertar bujoes de limpeza utilizando as ferramentas adequadas; verificar e encher até a altura
requerida os niveis de dleo existentes nos diversos orgdos das mdquinas; mudar lubrificantes nos copos, apoios,
rolamentos, articulacOes, carters e outros orgdos, utilizando os instrumentos adequados; apertar bojoes com
ferramentas adequadas.

vii) Métodos de selecio:

A) Exceto se afastados por escrito, aos candidatos que, cumulativamente, sejam jd titulares da categoria posta a
concurso e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagio de valorizagio profissional, se tenham
por ltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de
trabalho colocado a concurso, os métodos de selegdo a utilizar sdo os sequintes:

A.1) Obrigatorios: Avaliagido Curricular e Entrevista de Avaliacido de Competéncias;

B) Para os restantes candidatos:

B.1) Obrigatérios: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica.

B.2) Facultativos: Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

viii) Prazo para apresentagio de candidaturas: 10 dias iiteis.

b) Determinar, em cumprimento do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP e da alinea a) do n.° 2 do artigo 30.° da Lei n.° 24-
D/2022, de 30 de dezembro, que o recrutamento é destinado a candidatos detentores de relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida ou que se encontrem em situagio de valorizagio
profissional;

¢) Autorizar, nos termos do n.° 4 do artigo do artigo 30.° da LTFP, e do Mapa Anual de Global de Recrutamento
aprovado para o ano de 2023, o recrutamento de trabalhadores com relagio juridica de emprego piiblico por tempo
determinado ou determindvel ou sem relacido juridica de emprego puiblico previamente estabelecida, no caso de
impossibilidade de ocupacio dos postos de trabalho por trabalhadores com vinculo de emprego piiblico por tempo
indeterminado previamente estabelecido e referidos a alinea anterior;

d) Autorizar, atendendo aos principios constitucionais da economia, da eficicia e da eficiéncia da gestdo piiblica, e
atendendo a necessidade urgente de provimento dos postos de trabalho, a admissio ao procedimento concursal de
candidatos contratados por tempo determinado ou determindvel ou sem qualquer vinculo de emprego puiblico, sendo

que o recrutamento neste universo de candidatos so funcionard a titulo subsididrio, no caso dos postos de trabalho nio
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serem providos integralmente por candidatos titulares de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido;

e) Solicitar autorizacdo a Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz, nos termos do artigo 30.° da Lei n.° 24-
D/2022, de 30 de dezembro, para a abertura do procedimento concursal nos termos e com os fundamentos supra
expostos, e com possibilidade de oposicio a concurso e de recrutamento de trabalhadores com relacdo juridica de
emprego piiblico por tempo determinado ou determindvel ou sem relagio juridica de emprego piiblico previamente
estabelecida, no caso de ndo ser possivel preencher o posto de trabalho por pessoal titular de relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida ou que se encontre em situagio de valorizacio
profissional;

f) Determinar a subunidade orgdnica de Recursos Humanos a adocio dos legais procedimentos e atos
administrativos e materiais indispensdveis a cabal e integral execucdo da deliberacdo camardria que recair sobre a
presente proposta.”

----- Apreciado e discutido circunstanciadamente o assunto, o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:

————— a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 42/VP/2023;

————— b) Aprovar, nos termos propostos, a abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de
trabalhadores com vista a constituicdo de relagdo juridica de emprego piiblico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungoes piblicas por tempo indeterminado, para ocupagio de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de
Assistente Operacional, na drea de atividade de mecinica, previstos e vagos no mapa de pessoal do Municipio para o

ano de 2023, nos seguintes termos:

--—--1) Carreira: Assistente Operacional;

--—--1i) Categoria: Assistente Operacional;
————— iii) Nivel habilitacional: Escolaridade Obrigatoria, determinada de acordo com o ano de nascimento; ---------------
————— iv) Servigo a que se destina: Servigo de Producio e Manutengio, da Divisio de Planeamento, Obras e Ambiente;

————— v) Remuneragio de referéncia: 1.” posicdo remuneratoria da carreira e categoria de Assistente Operacional, nivel

5 da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneragdo base de € 769,20;

-----vi) Caraterizagdo dos postos de trabalho:

----- Detetar avarias mecdnicas; reparar, afinar, montar e desmontar os orgdos de viaturas ligeiras e pesadas a
guasolina ou a diesel, bem como outros equipamentos motorizados ou ndo; executar outros trabalhos de mecanica geral;
afinar, ensaiar e conduzir em experiéncia as viaturas reparadas; fazer a manutencdo e controlo de mdquinas e
motores; proceder a lubrificagdo dos pontos de mdquinas ou equipamentos onde haja atrito, utilizando ferramentas
apropriadas, Oleos e massas lubrificantes; recolher desperdicios de dleos ou /Je massas e proceder ao devido
encaminhamento; desapertar bujoes de limpeza utilizando as ferramentas adequadas; verificar e encher até a altura
requerida os niveis de dleo existentes nos diversos orgdos das mdquinas; mudar lubrificantes nos copos, apoios,

rolamentos, articulacbes, carters e outros orgdos, utilizando os instrumentos adequados; apertar bojoes com

ferramentas adequadas.

----- vii) Métodos de selegio:
--——- A) Exceto se afastados por escrito, aos candidatos que, cumulativamente, sejam jd titulares da categoria posta a

concurso e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situacio de valorizagio profissional, se tenham

ATAN.°5 — 22 de setembro de 2023 Pagina 61 de 77



Lo

MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Assembleia Municipal

por tltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de

trabalho colocado a concurso, os métodos de selecio a utilizar sdo os seguintes:

---—- A.1) Obrigatorios: Avaliagido Curricular e Entrevista de Avaliacio de Competéncias;

----- B) Para o0s restantes candidatos:

----- B.1) Obrigatorios: Prova de Conhecimentos e Avaliagio Psicologica.

----- B.2) Facultativos: Entrevista de Avaliagio de Competéncias.

----- viii) Prazo para apresentagdo de candidaturas: 10 dias iiteis.
----- ¢) Determinar, em cumprimento do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP e da alinea a) do n.° 2 do artigo 30.° da Lei n.°
24-D/2022, de 30 de dezembro, que o recrutamento é destinado a candidatos detentores de relacio juridica de emprego

publico por tempo indeterminado previamente estabelecida ou que se encontrem em situacdo de valorizacio

profissional;
----- d) Autorizar, nos termos do n.° 4 do artigo do artigo 30.° da LTFP, e do Mapa Anual de Global de Recrutamento
aprovado para o ano de 2023, o recrutamento de trabalhadores com relagio juridica de emprego piblico por tempo
determinado ou determindvel ou sem relacio juridica de emprego publico previamente estabelecida, no caso de

impossibilidade de ocupacio dos postos de trabalho por trabalhadores com vinculo de emprego piiblico por tempo

indeterminado previamente estabelecido e referidos a alinea anterior;
————— e) Autorizar, atendendo aos principios constitucionais da economia, da eficicia e da eficiéncia da gestdo piiblica, e
atendendo a necessidade urgente de provimento dos postos de trabalho, a admissio ao procedimento concursal de
candidatos contratados por tempo determinado ou determindvel ou sem qualquer vinculo de emprego puiblico, sendo
que o recrutamento neste universo de candidatos so funcionard a titulo subsididrio, no caso dos postos de trabalho nio

serem providos integralmente por candidatos titulares de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado

previamente constituido;
————— f) Solicitar autorizagio a Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz, nos termos do artigo 30.° da Lei n.°
24-D/2022, de 30 de dezembro, para a abertura do procedimento concursal nos termos e com os fundamentos supra
expostos, e com possibilidade de oposicdo a concurso e de recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou sem relagdo juridica de emprego piiblico previamente
estabelecida, no caso de ndo ser possivel preencher o posto de trabalho por pessoal titular de relacdo juridica de
emprego puiblico por tempo indeterminado previamente estabelecida ou que se encontre em situagio de valorizagio

profissional;

----- g) Determinar a subunidade orgdnica de Recursos Humanos a adogdo dos legais procedimentos e atos

administrativos e materiais indispensdveis d cabal e integral execugio da presente deliberagio camardria.” -------------

----- De seguida, a Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Maria de Fatima dos
Santos Rosado Marques, concedeu a palavra a Senhora Presidente da Cadmara Municipal, Marta
Sofia da Silva Chilrito Prates, para proceder a uma breve explicacao sobre o presente ponto da

ordem de trabalhos.

---- Usou a palavra a Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito

Prates, para explicar que, atualmente, o Servico de Producdo e Manutencao, na area de atividade
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mecanica do Municipio de Reguengos de Monsaraz, tem um ndmero insuficiente de

trabalhadores, sendo que um dos mecanicos ao servico se reformou.
————— Mais disse que existem duas vagas previstas no Quadro de Pessoal, e sendo insuficiente terem
apenas uma pessoa a trabalhar nesta area, pelo que, com a abertura deste procedimento concursal

presente para apreciagdo e votagdo nesta sessdo da Assembleia Municipal, pretendem preencher

um posto de trabalho.
----- Ponderado e apreciado este assunto, a Assembleia Municipal deliberou, por unanimidade,
autorizar a abertura do Procedimento Concursal Comum para Admissdo de Pessoal por Tempo
Indeterminado - Assistente Operacional (Mecanico), para ocupacdo de 1 (um) posto de trabalho da
carreira e categoria de Assistente Operacional, na 4rea de atividade de mecanica, previsto e vago
no mapa de pessoal do Municipio para o ano de 2023, nos termos e com os fundamentos supra
expostos, e com possibilidade de oposicdo a concurso e de recrutamento de trabalhadores com
relacdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, no caso de ndo ser possivel preencher o
posto de trabalho por pessoal titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida ou que se encontre em situacdo de valorizagdo

profissional, nos termos do artigo 30.° da Lei n.° 24-D /2022, de 30 de dezembro.

Abertura de Procedimento Concursal Comum para Admissao de Pessoal por Tempo

Indeterminado - Assistente Operacional (Turismo)

————— A Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Maria de Fatima dos Santos Rosado
Marques, fez presente uma certiddao da deliberagdo da Camara Municipal tomada na reunido
ordindria realizada no dia 19 de julho de 2023, referente a abertura de Procedimento Concursal

Comum para Admissao de Pessoal por Tempo Indeterminado - Assistente Operacional (Turismo),

cujo teor ora se transcreve:

“CERTIDAO
----- Maria Manuela Freire Martelo, na qualidade de Secretiria desta Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz,

em regime de substituicdo, nos termos do Despacho n.® 3-A/GP/2021, datado de 20 de outubro de 2021, exarado pela

Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates:
--——- CERTIFICA que na reunido ordindria do 6rgdo executivo realizada no dia 19 de julho de 2023, em que se
encontravam presentes o Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, e os Senhores

Vereadores Esmeralda Maria Rosado Fama Lucena, Anabela Capucho Caeiro e Anténio Manuel Boto Fialho, foi
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aprovada em minuta, a Proposta n.° 43/VP/2023, firmada em 14 de julho de 2023, pelo Senhor Vice-Presidente da

Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, com o teor que ora se transcreve:
“Proposta n.° 43/VP/2023
Abertura de Procedimento Concursal Comum para Admissdo de Pessoal por Tempo Indeterminado -
Assistente Operacional (Turismo)
Considerando:
o Que o Turismo é um dos dominios das atribuicoes dos municipios conforme consagrado no artigo 2.° e na alinea m)
do n.° 2 do artigo 23.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;
¢ Que se torna imprescindivel o Municipio de Reguengos de Monsaraz dispor dos recursos humanos necessirios ao
normal funcionamento dos postos de turismo bem como das infraestruturas municipais turisticas;
o Que importa o Municipio ter ao seu servigo o niimero de recursos humanos indispensdveis para responder com
eficdcia e eficiéncia ds solicitacoes neste dominio de atuagao;
o Que, atualmente, no servigo de Turismo o Municipio de Reguengos de Monsaraz tem ao seu servico um niimero
insuficiente de trabalhadores para dar resposta ao adequado funcionamento dos postos de turismo bem como das
infraestruturas municipais de referéncia para os turistas;
o Que atualmente estio a deslocar-se trabalhadores afetos a outros servigos para prestar apoio aos postos de turismo
bem como as infraestruturas municipais de referéncia para os turistas;
e Que a oferta turistica de qualidade é uma forte aposta do Municipio de Reguengos de Monsaraz, sendo um fator de
relevo para a economia e desenvolvimento locais, situagdo que ganhou um novo impulso com o empreendimento de
Alqueva, que se junta agora d atratividade vila Medieval de Monsaraz;
e Que 0 Mapa de Pessoal do Municipio de Reguengos de Monsaraz para o ano de 2023 contempla dois postos de
trabalho ndo ocupados (vagos) na modalidade de contrato de trabalho em funcées piiblicas por tempo indeterminado
na carreira de Assistente Operacional, categoria de Assistente Operacional, na atividade de Turismo (aprovado por
deliberagoes tomadas na reunido de Camara de 30/11/2022 e na sessdo da Assembleia Municipal de 28/12/2022);
® Que 0o Mapa Anual Global de Recrutamentos para o ano de 2023 foi aprovado por deliberagoes tomadas nas
reunioes de Camara de 04/01/2023 e 01/02/2023;
o Que no Mapa Anual de Recrutamento do Municipio de Reguengos de Monsaraz atualmente em vigor encontram-
se previstos no Servigo de Turismo, da Divisdo de Gestdo Financeira, dois postos de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Operacional, na drea de atividade de turismo, a recrutar em procedimento concursal com vista a celebragio
de contrato de trabalho em funcées piiblicas por tempo indeterminado e destinado a qualquer individuo, com ou sem
vinculo de emprego puiblico;
e Que as atividades a desenvolver e para as quais se pretende efetuar o recrutamento sio de natureza permanente,
pelo que o recrutamento deverd ser feito por tempo indeterminado;
e Que o Decreto — Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacio, diploma que procedeu a aplicagio e
adaptagio da Lei n.° 12 - A/2008, de 27 de fevereiro, ds autarquias locais (remissio que, nos termos do n.° 3 do artigo
42.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, deverd atualmente ser efetuada para a Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Priiblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), determina no n.° 1 do seu artigo 4.° que o recrutamento é

precedido de aprovacio pelo 6rgdo executivo;
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o Que nos termos do artigo 30.° do Orcamento de Estado para o ano 2023, aprovada pela Lei n.° 24-D/2022, de 30 de
dezembro, estabelece-se uma regra de recrutamento especifica, a vigorar durante o ano de 2023, para os municipios
que em 31 de dezembro de 2022 se encontrem na situacio prevista no n.° 1 do artigo 58.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro. Nestes termos, os municipios que se encontrem em situagio de saneamento ou de rutura financeira nos
termos do artigo 57.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro e, também, os que ultrapassem o limite previsto no artigo
52.%da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, estio impedidos de proceder a abertura de procedimentos concursais;

o Que o valor da divida do Municipio de Reguengos de Monsaraz ultrapassava em 31 de dezembro de 2022 o limite
previsto naquele artigo 52.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro;

e Que nos termos do n.° 2 do artigo 30.° da Lei n.° 24-D/2022, de 30 de dezembro, em situagdes excecionais,
devidamente fundamentadas, a Assembleia Municipal pode autorizar a abertura dos procedimentos concursais,
fixando caso a caso o niimero mdximo de trabalhadores a recrutar, desde que se verifiquem os sequintes requisitos
cumulativos enunciados nas alineas a) a e) do n.° 2 do daquele preceito legal, ou seja:

a)Impossibilidade de ocupagio dos postos de trabalho em causa por trabalhadores com vinculo de emprego puiblico
previamente constituido;

b)O recrutamento seja imprescindivel, tendo em vista assegurar o cumprimento das obrigagoes de prestagio de servigo
ptblico legalmente estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos humanos no setor de atividade a que aquele se
destina, bem como a sua evolugdo global na autarquia em causa;

¢) Seja demonstrado que os encargos com os recrutamentos em causa estdo previstos nos or¢amentos dos servigos a que
respeitam;

d)Sejam cumpridos, pontual e integralmente, os deveres de informagdo previstos na Lei n.° 104/2019, de 6 de
setembro, que institui e regula o funcionamento do Sistema de Informagio da Organizagio do Estado (SIOE);

e)O recrutamento ndo corresponda a um aumento da despesa com pessoal verificada em 31 de dezembro de 2022;

o Que os requisitos para recrutamento excecional supra referidos se encontram cumpridos, conforme de sequida se

demonstra:

a) Primeiro requisito — Impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho em causa por trabalhadores com relagio
juridica de emprego piiblico previamente constituida - alinea a) do n.° 2 do artigo 30.° da Lei n.° 24-D/2022, de 30 de
dezembro.

Nos termos do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Piiblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, designada pelo acrénimo LTFP, o recrutamento deve ser efetuado entre trabalhadores detentores de vinculo de
emprego piiblico por tempo indeterminado. S6 em caso de impossibilidade de ocupagio dos postos de trabalho por
trabalhadores vinculados por tempo indeterminado é que podem ser recrutados trabalhadores com vinculo de emprego
puiblico a termo ou sem qualquer vinculo. Assim, nos termos e para cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 30.°
da LTFP, os candidatos ao presente procedimento concursal deverdo possuir relagdo juridica de emprego piiblico por
tempo indeterminado previamente estabelecida. Defende a doutrina, que os principios da eficiéncia e da eficicia
constitucional assinalados a administragdo piiblica legitimam que ab initio se preveja a possibilidade de os lugares
postos a concurso ndo serem preenchidos na sua totalidade por trabalhadores providos por uma relagdo por tempo

indeterminado e, consequentemente, abrir-se desde logo o concurso a contratados por tempo determinado e
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determindvel ou ainda aos cidaddos em geral. Como referem Paulo Veiga e Moura e Citia Arrimar, in Comentdrios a
Lei Geral do Trabalho em Fungoes Piiblicas, Coimbra, 2014, pags. 174 a 178, “numa época em que a polvora do Rei jd
ndo é ilimitada, seria verdadeiramente contraditério que a lei impusesse uma delonga na contratacio de pessoal e
forcasse os servigos puiblicos a abrir mais do que um concurso piblico para se munirem dos trabalhadores de que
necessitam para prosseguir as suas atribuicoes, com todos os custos decorrentes em termos de eficdcia e de despesa”.
Continuam, “pelo que nada impedird que os servicos piiblicos, prevendo desde logo a possibilidade de os postos de
trabalho ndo virem a ser ocupados na sua totalidade por trabalhadores providos por tempo indeterminado, se munam
do competente parecer favordvel para proceder a abertura de um procedimento concursal a que podem concorrer todos
os trabalhadores jd detentores de vinculo precdrio e ainda dos cidaddos em geral, sem prejuizo de o recrutamento se
iniciar sempre de entre trabalhadores providos por tempo indeterminado”. O alargamento da drea de recrutamento so
funcionard, entdo, a titulo subsididrio, na hipdtese de ndo se conseguirem preencher os postos de trabalho por
trabalhadores providos por tempo indeterminado.

Propoe-se, assim, atendendo aos principios constitucionais da economia, da eficdcia e da eficiéncia da gestio ptiblica, e
atendendo a necessidade urgente de provimento dos postos de trabalho, que possam ser opositores e recrutados no
presente procedimento concursal candidatos contratados por tempo determinado ou determindvel ou sem qualquer
vinculo de emprego piiblico. O recrutamento deste universo de candidatos so funcionard a titulo subsididrio no caso
do posto de trabalho ndo ser provido integralmente por candidato titular de vinculo de emprego puiblico por tempo
indeterminado previamente constituido.

Ainda, no que respeita ao cumprimento do presente requisito, cumpre prestar a seguinte informagao:

i) Inexiste pessoal em situagio de valorizagdo profissional apto ao desempenho da atividade em causa.

Nos termos do n.° 1 do artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, ndo pode ser iniciado qualquer procedimento
para a contratagdo de prestacdo de servicos ou de recrutamento de trabalhador antes de executado procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situacdo de valorizacdo profissional para as fungdes ou postos de trabalho em
causa. A solugdo interpretativa uniforme da Direcio Geral das Autarquias Locais, aprovada em reunido de
coordenagio juridica realizada em 15 de maio de 2014, e homologada pelo Despacho do Senhor Secretirio de Estado da
Administragio Local de 15/7/2014, consagrou o entendimento que as autarquias locais “ndo tém de consultar a
Diregio — Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungoes Publicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo, uma vez que o exercicio das competéncias previstas para a entidade
gestora do sistema de requalificacio cabe, nas autarquias locais, a uma entidade gestora da requalificacio (EGRA) a
constituir no dmbito de cada drea metropolitana e comunidade intermunicipal, e, caso as mesmas nio se encontrem
constituidas e em funcionamento, as autarquias locais sdo entidades gestoras subsididrias”.

Assim, em cumprimento do disposto no artigo 16.° do Decreto — Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, foi consultada a
Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central (CIMAC), a qual informou, em 20/6/2023, que a Entidade Gestora
da Requalificagio (EGRA) ndo se encontra constituida. Nestes termos, e ao abrigo do artigo 16.° - A do Decreto - Lei
n.° 209/2009, a autarquia constitui-se como entidade gestora subsididria, tendo o Vice-Presidente da Cimara
Municipal emitido declaragdo, em 10/07/2023 a atestar a inexisténcia de pessoal em requalificacdo no Municipio de

Reguengos de Monsaraz. (Anexo 1 e 2).
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ii) Ndo existem reservas internas de recrutamento constituidas no préprio orgio nos postos de trabalho em referéncia,
conforme previsto no n.° 6 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de janeiro, e conforme se atesta pela
declaragdo do Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal de 10/07/2023; (Anexo 3)

iii) O recrutamento pretendido visa colmatar necessidades permanentes do servigo, nio se justificando o recurso a
figuras de recrutamento transitorio, nomeadamente a figura da mobilidade interna no seio da autarquia. Acresce,
ainda, que mesmo que se pretendesse recorrer d figura da mobilidade interna ndo existem quaisquer pedidos de
mobilidade na autarquia para o desempenho da funcio para a qual se pretende o recrutamento, nem o recurso a
rotatividade no seio da autarquia seria possivel face a inexisténcia de trabalhadores disponiveis para o exercicio destas

fungdes o que a acontecer determinaria o desfalcar de outros servigos;

b) Segundo requisito - O recrutamento seja imprescindivel, tendo em vista assegurar o cumprimento das obrigagdes
de prestagio de servigo piiblico legalmente estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos humanos no setor de
atividade a que aquele se destina, bem como a sua evolugdo global na autarquia em causa - alinea b) do n.° 2 do artigo
30.° da Lei n.° 24-D/2022, de 30 de dezembro.

O recrutamento agora proposto, atendendo a escassez de recursos humanos na drea de atividade, torna-se
imprescindivel por forma a assegurar-se o normal funcionamento da Divisido de Gestdo Financeira, em especial do
Servico de Turismo.

Conforme jd se referiu anteriormente, o Municipio de Reguengos de Monsaraz detém postos de turismo e diversas
infraestruturas municipais turisticas, as quais devem serem asseguradas por trabalhadores do municipio por forma a
garantirem o normal funcionamento. Torna-se imprescindivel o Municipio de Reguengos de Monsaraz dispor dos
recursos humanos necessdrios ao normal funcionamento dos postos de turismo bem como das infraestruturas, que se
encontram sob a sua algada para que o acolhimento aos visitantes do concelho seja de exceléncia. Importa, igualmente,
0 Municipio de Reguengos de Monsaraz ter ao seu servigo o niimero de recursos humanos indispensdveis para
responder com eficdcia e eficiéncia ds solicitagoes nestes dominios de atuacdo. Atualmente, na drea do turismo, o
Mupnicipio de Reguengos de Monsaraz tem ao seu servico um niimero insuficiente de trabalhadores para dar resposta
ao adequado funcionamento tanto dos postos de turismo como das infraestruturas municipais turisticas,
designadamente aos dois postos de turismo, a Casa do Barro, Museu Mestre Batista, Casa da Inquisicio em
Monsaraz, Museu do Fresco em Monsaraz, Igreja de Santiago em Monsaraz, Igreja da Misericérdia em Monsaraz e
Igreja Nossa Sra. da Lagoa em Monsaraz, aos ciclos de exposicio que decorrem na Biblioteca Municipal ao nivel da
recegdo, acolhimento, apoio e limpeza dos estabelecimentos, vendo-se obrigado a deslocar trabalhadores afetos a outros
servigos para prestar o devido apoio, desfalcando os seus servicos de origem e colocando em causa o servigo por estes
prestado, com a agravante de, muitas vezes, serem trabalhadores sem especial competéncia e formagdo adequada para
exercer as atividades ao nivel do turismo.

O ndo preenchimento dos postos de trabalho agora propostos determinard a impossibilidade da autarquia assegurar o
correto e adequado desenvolvimento das suas competéncias na drea da promogdo do desenvolvimento conforme

consagrado no artigo 2.° e na alinea m) do n.° 2 do artigo 23.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Ao nivel da evolugdo de pessoal na drea de atividade para que se pretende o recrutamento, bem como a evolugdo global
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de pessoal na autarquia, apresenta-se o seguinte quadro bem ilustrativo da situagdo vivida:

EVOLUGAO DOS RECURSOS HUMANOS

12/2013 | 12/2014 | 122015 | 12/2016 | 12/2017 | 122018 | 12/2019 | 12/2020 | 12/2021 | 12/2022

TOTAL 248 236 232 232 237 296 289 279 267 284

Carreira 147 141 139 139 143 193 189 180 170 184
(Assistente

Operacional)

Atividade 1 1 1 1 1 1 3 3 2 2
(turismo)

O quadro evolutivo apresentado € bem revelador da evolugdo dos recursos humanos na autarquia nos iltimos dez
anos. Assim, assistiu-se a uma redugio do niimero total de trabalhadores na autarquia nos ltimos anos entre
31/12/2018 e 31/12/2021 de 296 trabalhadores para 267 trabalhadores. Em 2018 verifica-se um acréscimo do
niimero de trabalhadores motivado, essencialmente pelo Programa de Regularizagdo Extraordindria de Vinculos
Precdrios (PREVAP) que originou a regularizagdo de 59 vinculos precdrios e o preenchimento dos correspondentes
postos de trabalho do Mapa de Pessoal da autarquia.

Também na carreira de Assistente Operacional assistiu-se a uma evolugdo em linha com a evolucdo global de
recursos humanos na autarquia, muito condicionada no ano de 2018 com o Programa de Regularizagio
Extraordindria de Vinculos Precdrios (PREVPAP). Por fim, na drea de atividade para a qual se pretende o
recrutamento, verificou-se uma redugdo de trabalhadores, dispondo a autarquia ao seu servico de 2 trabalhadores na
respetiva carreira e drea de atividade.

Do ano de 2021 para 2022 houve um acréscimo de Assistentes Operacionais em resultado do acordo de
transferéncia de pessoal da Educagdo para o Municipio de Reguengos de Monsaraz, no qual integrou no mapa de

pessoal 21 trabalhadores na carreira e categoria de Assistente Operacional.

(Anexos 4 a 13 - Relatorio do Quadro 1 dos Balangos Sociais, jd submetidos no SIIAL)

c) Terceiro requisito - Demonstragio que 0s encargos com os recrutamentos em causa estdo previstos mnos
or¢amentos dos servigos a que respeitam - alinea c) do n.° 2 do artigo 30.° da Lei n.° 24-D/2022, de 30 de dezembro.
Os encargos com o recrutamento em causa estio previstos no orcamento da autarquia, conforme cabimentagio da
despesa, nos termos da declaragio de cabimento datada de 16/06/2023 da Divisdo de Gestdo Financeira, que aqui se
di por integralmente reproduzida para todos os legais efeitos e se anexa a presente proposta. (Anexo 14)

Ademais, na reunido ordindria do 0rgdo executivo de 4/1/2023, e em cumprimento da alinea a) do n.° 2 do artigo 5.°
do Decreto — Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, e da alinea b) do n.° 1 do artigo 31.° da LTFP, foi aprovado o
montante mdximo dos encargos a suportar no ano de 2023 com o recrutamento de trabalhadores necessdirios a
ocupagio de postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal aprovado, no montante de € 10.000
(dez mil euros) conforme verba prevista no orcamento da autarquia para o ano de 2023 com um reforco de € 80.000

(oitenta mil euros aprovado na reunido da Camara Municipal de 18/1/2023, totalizando o montante disponivel de €
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90.000 (noventa mil euros).

d) Quarto requisito - Cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informagio previstos na Lei n.° 104/2019, de
6 de setembro, que institui e requla o funcionamento do Sistema de Informagdo da Organizagdo do Estado (SIOE) -
alinea d) do n.° 2 do artigo 30.° da Lei n.° 24-D/2022, de 30 de dezembro.

O Municipio de Reguengos de Monsaraz tem cumprido pontualmente e integralmente os deveres de informagio
previstos na Lei n.° 104/2019, de 6 de setembro, conforme se atesta pela comunicacio da Direcio Geral das

Autarquias Locais de 13 de dezembro de 2021. (Anexo 15)

e) Quinto requisito - O recrutamento ndo corresponda a um aumento da despesa com pessoal verificada em 31 de
dezembro de 2022 - alinea e) do n.° 2 do artigo 30.° da Lei n.° 24-D/2022, de 30 de dezembro.

Com o presente recrutamento ndo se prevé um aumento da despesa com pessoal verificada em 31 de dezembro de
2022. Na generalidade, os aumentos esperados e espectdveis com o0s novos recrutamentos a efetuar serdo
compensados por outras movimentagoes de pessoal que ocorreram e que se perspetivam vir a ocorrer no decurso do
presente ano e dos anos seguintes e por outras medidas de reducdo de despesa com pessoal, nomeadamente a reducio
do custo do trabalho suplementar. Estamos sempre perante previsoes, que terdo de ser acompanhadas em
permanéncia ao longo do exercicio.

Traga-se, aqui, e de momento, a colagdo o entendimento da Diregdo-Geral das Autarquias Locais (DGAL) sobre o
conceito de “despesas com pessoal”. Para a DGAL, na sequéncia da sua Nota Explicativa de dezembro de 2016, no
conceito de despesas com pessoal deverdo considerar-se:

i) todas as despesas pagas pertencentes a classificagio economica 01 - Despesas com pessoal;

ii) todas as despesas pagas a pessoas singulares pertencentes a classificacio econémica 02.02 - Aquisicdo de bens e
Servigos.

Agquisicoes de servigos que foram pagas a pessoas singulares com o contribuinte iniciado por 1 ou 2, com natureza
de despesas com pessoal. Para além deste critério deverd ter-se em atengio que estes servigos devem revestir-se de
carater de continuidade, sem estarem, no entanto, ao abrigo de contratos de tarefas e avengas cujo registo tenha sido

efetuado no ambito da 01.

No mesmo sentido, veja-se o Parecer n.” 4/2015 da CCDR Alentejo e a posi¢ido da CCRLVT nos Apontamentos
Legislativos - Finangas Locais n.° 1/CCDRLVT/2015.

O Municipio de Reguengos de Monsaraz registou em 31/12/2022 o valor global de despesas com pessoal de €
5.458.872 (Despesas com pessoal 01 - € 5.345.675 e Aquisi¢des de servigos 0.2.02 — € 113.197). (Anexo 16)
Quanto a evolugdo da despesa com pessoal no corrente ano de 2023 verifica-se a 30/6/2023 uma redugio de €

59.327 face ao periodo homologo do ano anterior, sem contabilizagio dos aumentos justificados (Anexo 17).

Acresce, ainda, que a despesa_que venha a ocorrer com o presente recrutamento serd no ano em curso, pouco

significativa ou inexistente atendendo ao normal desenrolar do procedimento concursal prevendo-se a sua conclusio
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no decurso do préximo ano. Por outro lado, as movimentagdes nos recursos humanos municipais, ocorridas nos dois

liltimos anos e as que se preveem vir ainda a ocorrer, representam reducdes de custos que permitem acolher estes
novos recrutamentos e que 0s mesmos ndo correspondam a um aumento de despesa com pessoal. Assim, nos anos de
2021, de 2022 e no ano de 2023, verificaram-se preveem-se, ainda, verificar as seguintes cessagoes do vinculo de

emprego puiblico dos seguintes trabalhadores afetos ao Municipio de Reguengos de Monsaraz:

Cessagoes do Vinculo com o Municipio de Reguengos de Monsaraz

Trabalhador Carreira/Categoria Remuneragéo Motivo Data
Base

Domingos Amador Fusco Assistente Operacional 840,11€ Aposentagdo 1/1/2021

Joaquim Antonio Alas Monteiro Fiscal Municipal 874,55¢€ Aposentagdo 1/1/2021

Antonieta de Jesus Caeiro Matias Assistente Técnica 840,11 Fim de CTI 1/2/2021

Francisca Maria Cunha Feijao Gato Assistente Operacional 740,26€ Aposentagdo 1/3/2021

Luis Manuel Alves Soeiro Assistente Operacional 703,13€ Aposentagéo 1/5/2021

llidio Natario Martins Assistente Operacional 946,85€ Aposentagéo 1/6/2021

Gertrudes Cardoso Gato Godinho Assistente Operacional 665€ Aposentagdo 1/7/2021

Maria Ermelinda Almeida Lourengo Assistente Operacional 645,07€ Aposentagéo 1/8/2021

Pereira

Silvia José Dias Afonso Nunes Assistente Operacional 665€ Fim de CTI 1/10/21

Jodo Manuel Paias Gaspar Coordenador 1.463,32€ Aposentagéo 1/11/2021
Técnico/Assistente Técnico

Manuel Joaquim Batista Claudino Assistente Operacional 801,91€ Aposentagdo 1/11/2021
Anténio Bemardo Morais Rolo Assistente Operacional 840, 11€ Aposentagéo 1/12/2021

Antonia Maria do Carmo Rosado Assistente Operacional 709,46€ Aposentagéo 1/7/2022
Antonia Maria do Carmo Rosado Assistente Operacional 709,46 Aposentagdo 01/07/2022

Caeiro

Antonio Carlos Rodrigues Medinas Assistente Operacional 955,37 Aposentagéo 01/08/2022
Antonio Manuel Margalha Marcéo Assistente Operacional 809,13 Aposentagéo 01/06/2022
Cammelita Maria Modesto Valadas Assistente Operacional 709,46 Aposentagéo 01/04/2022
Jodo José Salgado Roma Dirigente Intermédio 2.° Grau 2645,28 Fim C. Servigo 09/05/2022
Jodo Zacarias Gongalves Técnico Superior 2049, 71 Aposentagéo 01/05/2022
José Bemardino Rosa Coelho Assistente Operacional 757,01 Aposentagéo 01/11/2022
José Carlos Carmo Velez Assistente Técnico 1059,59 Aposentagéo 01/04/2022
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Cessagbes do Vinculo com o Municipio de Reguengos de Monsaraz

Trabalhador Carreira/Categoria Remuneragéo Motivo Data
Base
Manuel Joaquim Capucho Femandes Assistente Operacional 809,13 Aposentagéo 31/12/2022
Maria da Graga Sardinha Lopes Assistente Operacional 705 Aposentagéo 01/12/2022
Femandes
Sabino Inacio Grilo Cecilio Assistente Técnico 1268,04 Aposentagdo 31/12/2022
Engracia da Concei¢do Nunes Bicho Assistente Operacional 705 Fim Contrato 07/06/2022
Garcia
Inacia Rosa dos Santos Tavares Assistente Técnico 809,13 Fim Contrato 01/05/2022
Garcia
Maria Manuela Miguelito Rosado Assistente Operacional 705 Fim Contrato 07/06/2022
Carrilho
Gertrudes Rosa da Silva Rosado Assistente Operacional 705 Fim CTI 01/09/2022
Guilherme Carrapato dos Santos Assistente Operacional 769,2 Aposentagdo 01/04/2023
Manuel Anténio Sardinha Lopes Assistente Operacional 769,2 Aposentacdo 01/05/2023
Nelson Femando Nunes Galvao Chefe de Divisdo 2698,19 Cessou 01/05/2023
Comissao de
Servigo
Nuno Miguel Bagéo Félix Técnico Superior 1528,59 Saiu em 14/03/2023
Mobilidade
Anténio José Pimenta Rodrigues Assistente Operacional 908,77 Aposentagdo Aguarda
deferimento do
pedido de
aposentacdo
José Alberto Valido Alfaiate Assistente Operacional 1017,56 Aposentagéo 31-07-2023
(ultimo de
servigo)
Maria Lucinda Dias Ramalho Soeiro Assistente Operacional 769,20 Aposentagéo 31-07-2023
(ultimo de
servigo)
Rosalia Rosado Rom&o Godinho Assistente Operacional 769,20 Aposentagdo Aguarda
Ferro deferimento do
pedido de
aposentagdo
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o Nos anos de 2020, 2021 e 2022 registou-se, até ao momento, sete novos recrutamentos, encontrando-se em curso
um procedimento concursal para recrutamento por tempo indeterminado de um técnico superior (servigo social), na
sequéncia da transferéncia de competéncias no dmbito do dominio social ao abrigo do artigo 12.° da Lei n.° 50/2016,
de 16 de agosto.

 Que se conclui, assim, estarem preenchidos todos os requisitos do n.° 2 do artigo 30.° da Lei n.° 24-D/2022, de 30

de dezembro, e que fundamentam a excecionalidade do recrutamento;

Propoe-se, assim, ao 6rgdo executivo, nos termos do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto — Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, dos n.°s 1, 2, 3 e 4 do artigo 30.° do Anexo d Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 61.° da Lei n.°
75-B/2020, de 31 de dezembro, que delibere:

a) Aprovar, nos termos propostos, a abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de
trabalhadores com vista a constituigdo de relacdo juridica de emprego piuiblico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado, para ocupagio de 2 (dois) postos de trabalho da carreira e
categoria de Assistente Operacional, na drea de atividade de turismo, previstos e vagos no mapa de pessoal do
Mupnicipio para o ano de 2023, nos seguintes termos:

i) Carreira: Assistente Operacional;

ii) Categoria: Assistente Operacional;

iii) Nivel habilitacional: Escolaridade Obrigatoria, determinada de acordo com o ano de nascimento;

iv) Servigo a que se destina: Servico de Turismo, da Divisio de Gestio Financeira;

v) Remuneragio de referéncia: 1.% posicio remuneratoria da carreira e categoria de Assistente Operacional, nivel 5
da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneracio base de €769,20;

vi) Caraterizagdo dos postos de trabalho:

Desempenhar funcoes de secretariado e aplicar conhecimentos de linguas estrangeiras escritas e faladas; requisitar o
material turistico e cultural necessdrio ao bom funcionamento dos servigos; proceder a venda de material turistico e
receber dinheiro ou valores correspondentes ao respetivo pagamento; executar trabalhos de apoio técnico em agdes de
promogdo, animagdo e informagao turistica; executar o servico de expediente geral, nomeadamente a recegio,
expedicio e arquivo de documentos; elaborar relatorios de atendimento e de visitas turisticas; proceder a venda de

bilhetes de cinema e de produtos turisticos.

Meétodos de selecio:

A) Exceto se afastados por escrito, aos candidatos que, cumulativamente, sejam jd titulares da categoria posta a
concurso e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagio de valorizagdo profissional, se tenham
por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de
trabalho colocado a concurso, os métodos de selegdo a utilizar sdo os sequintes:

A.1) Obrigatorios: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagio de Competéncias;

B) Para os restantes candidatos:
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B.1) Obrigatorios: Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicolégica

B.2) Facultativos: Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

vii) Prazo para apresentacio de candidaturas: 10 dias iiteis.

b) Determinar, em cumprimento do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP e da alinea a) do n.° 2 do artigo 30.° da Lei n.°
24-D/2022, de 30 de dezembro, que o recrutamento é destinado a candidatos detentores de relagdo juridica de
emprego puiblico por tempo indeterminado previamente estabelecida ou que se encontrem em situagio de valorizagdo
profissional;

c) Autorizar, nos termos do n.° 4 do artigo do artigo 30.° da LTFP, e do Mapa Anual de Global de Recrutamento
aprovado para o ano de 2023, o recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego piiblico por tempo
determinado ou determindvel ou sem relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, no caso de
impossibilidade de ocupacio dos postos de trabalho por trabalhadores com vinculo de emprego piiblico por tempo
indeterminado previamente estabelecido e referidos a alinea anterior;

d) Autorizar, atendendo aos principios constitucionais da economia, da eficdcia e da eficiéncia da gestdo puiblica, e
atendendo a necessidade urgente de provimento dos postos de trabalho, a admissio ao procedimento concursal de
candidatos contratados por tempo determinado ou determindvel ou sem qualquer vinculo de emprego piiblico, sendo
que o recrutamento neste universo de candidatos s6 funcionard a titulo subsididrio, no caso dos postos de trabalho
ndo serem providos integralmente por candidatos titulares de vinculo de emprego puiblico por tempo indeterminado
previamente constituido;

e) Solicitar autorizacio a Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz, nos termos do artigo 30.° da Lei n.’
24-D/2022, de 30 de dezembro, para a abertura do procedimento concursal nos termos e com os fundamentos supra
expostos, e com possibilidade de oposi¢do a concurso e de recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou sem relacdo juridica de emprego piiblico previamente
estabelecida, no caso de nio ser possivel preencher o posto de trabalho por pessoal titular de relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida ou que se encontre em situacio de valorizagio
profissional;

f)  Determinar a subunidade orgdnica de Recursos Humanos a adogio dos legais procedimentos e atos
administrativos e materiais indispensdveis d cabal e integral execugdo da deliberacido camardria que recair sobre a

presente proposta.”

----- a) Acolher o teor da sobredita Proposta n.° 43/VP/2023;

-—-- b) Aprovar, nos termos propostos, a abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de
trabalhadores com vista a constituicdo de relagdo juridica de emprego puiblico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungoes puiblicas por tempo indeterminado, para ocupagio de 2 (dois) postos de trabalho da carreira e categoria de

Assistente Operacional, na drea de atividade de turismo, previstos e vagos no mapa de pessoal do Municipio para o

ano de 2023, nos sequintes termos:

--—--1) Carreira: Assistente Operacional;

--——- ii) Categoria: Assistente Operacional;

---—- iii) Nivel habilitacional: Escolaridade Obrigatoria, determinada de acordo com o ano de nascimento; --------------
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-—--1v) Servigo a que se destina: Servigo de Turismo, da Divisdo de Gestio Financeira;

----- v) Remuneracio de referéncia: 1.” posicdo remuneratéria da carreira e categoria de Assistente Operacional, nivel

5 da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneracio base de € 769,20;

----- vi) Caraterizagdo dos postos de trabalho:
--—-- Desempenhar funcées de secretariado e aplicar conhecimentos de linguas estrangeiras escritas e faladas;
requisitar o material turistico e cultural necessdrio ao bom funcionamento dos servigos; proceder a venda de material
turistico e receber dinheiro ou valores correspondentes ao respetivo pagamento; executar trabalhos de apoio técnico em
acdes de promogio, animagdo e informagdo turistica; executar o servico de expediente geral, nomeadamente a rececio,

expedicio e arquivo de documentos; elaborar relatorios de atendimento e de visitas turisticas; proceder a venda de

bilhetes de cinema e de produtos turisticos..

————— vii) Métodos de selegio:
----- A) Exceto se afastados por escrito, aos candidatos que, cumulativamente, sejam jd titulares da categoria posta a
concurso e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situacio de valorizacdo profissional, se tenham
por tltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de

trabalho colocado a concurso, os métodos de selecdo a utilizar sdo os sequintes:

————— A.1) Obrigatorios: Avaliagido Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

————— B) Para os restantes candidatos:

————— B.1) Obrigatérios: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica.

————— B.2) Facultativos: Entrevista de Avaliacio de Competéncias.

--—-- viii) Prazo para apresentacio de candidaturas: 10 dias iiteis.
----- ¢) Determinar, em cumprimento do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP e da alinea a) do n.° 2 do artigo 30.° da Lei n.°
24-D/2022, de 30 de dezembro, que o recrutamento é destinado a candidatos detentores de relagdo juridica de emprego

publico por tempo indeterminado previamente estabelecida ou que se encontrem em situagdo de valorizagio

profissional;
---—- d) Autorizar, nos termos do n.° 4 do artigo do artigo 30.° da LTFP, e do Mapa Anual de Global de Recrutamento
aprovado para o ano de 2023, o recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego piiblico por tempo
determinado ou determindvel ou sem relagdo juridica de emprego piiblico previamente estabelecida, no caso de

impossibilidade de ocupagio dos postos de trabalho por trabalhadores com vinculo de emprego piiblico por tempo

indeterminado previamente estabelecido e referidos a alinea anterior;
----- e) Autorizar, atendendo aos principios constitucionais da economia, da eficicia e da eficiéncia da gestdo piiblica, e
atendendo a necessidade urgente de provimento dos postos de trabalho, a admissido ao procedimento concursal de
candidatos contratados por tempo determinado ou determindvel ou sem qualquer vinculo de emprego publico, sendo
que o recrutamento neste universo de candidatos so funcionard a titulo subsididrio, no caso dos postos de trabalho nio

serem providos integralmente por candidatos titulares de vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado

previamente constituido;
--——- f) Solicitar autorizacio a Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz, nos termos do artigo 30.° da Lei n.°
24-D/2022, de 30 de dezembro, para a abertura do procedimento concursal nos termos e com os fundamentos supra

expostos, e com possibilidade de oposicio a concurso e de recrutamento de trabalhadores com relacdo juridica de
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emprego piiblico por tempo determinado ou determindvel ou sem relagdo juridica de emprego piiblico previamente
estabelecida, no caso de ndo ser possivel preencher o posto de trabalho por pessoal titular de relacdo juridica de

emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida ou que se encontre em situagio de valorizagdo

profissional;
----- g) Determinar a subunidade orgdnica de Recursos Humanos a adogio dos legais procedimentos e atos

administrativos e materiais indispensdveis d cabal e integral execugio da presente deliberagio camardria.” -------------

————— De seguida, a Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Maria de Fatima dos
Santos Rosado Marques, concedeu a palavra a Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta
Sofia da Silva Chilrito Prates, para proceder a uma breve explicacdo sobre o presente ponto da

ordem de trabalhos.

————— Usou a palavra a Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito
Prates, para referir que todos sabem da importancia extrema do setor de turismo no Concelho de
Reguengos de Monsaraz e todos sabem, também da insuficiéncia que tém a nivel de recursos
humanos, em que tém que recorrer muitissimas vezes a funciondrios que estdao noutros servigos
para conseguirem ter as infraestruturas turisticas todas abertas ao publico, pelo que ndo podem
funcionar desta forma, mas querem sim, paulatinamente e de acordo com aquilo que o orgamento

municipal permitir, criar as proprias equipas, ndo s6 no turismo, mas também na educacdo, na

satde e em todas as areas, pelo que, estdo a fazer de acordo com o que é possivel.
————— Disse ainda que, nesse pressuposto, tém a possibilidade de abrir duas vagas para o trabalho no

turismo.

----- Ponderado e apreciado este assunto, a Assembleia Municipal deliberou, por unanimidade,
autorizar a abertura do Procedimento Concursal Comum para Admissdo de Pessoal por Tempo
Indeterminado - Assistente Operacional (Turismo), para ocupacdo de 2 (dois) postos de trabalho
da carreira e categoria de Assistente Operacional, na 4rea de atividade de turismo, previstos e
vagos no mapa de pessoal do Municipio para o ano de 2023, nos termos e com os fundamentos
supra expostos, e com possibilidade de oposicao a concurso e de recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou sem relagao
juridica de emprego publico previamente estabelecida, no caso de ndo ser possivel preencher o
posto de trabalho por pessoal titular de relacdo juridica de emprego publico por tempo

indeterminado previamente estabelecida ou que se encontre em situagdo de valorizagao

profissional, nos termos do artigo 30.° da Lei n.° 24-D /2022, de 30 de dezembro.
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PERIODO DE INTERVENCAO DO PUBLICO

————— A Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Maria de Fatima dos Santos Rosado
Marques, informou que, de seguida, se entraria no periodo de intervencao aberto ao publico, de
conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 49.° da Lei n°. 75/2013, de 12 de setembro, que

estabelece, entre outros, o Regime Juridico das Autarquias Locais.

————— A Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Maria de Fatima dos Santos Rosado
Marques, dando cumprimento ao estabelecido no artigo 39.° do Regimento da Assembleia
Municipal de Reguengos de Monsaraz para o mandato 2021/2025, recebeu um pedido de inscrigao
para o periodo de intervencdo do publico, através de um email datada de 18 de setembro de 2023,
ndo se encontrando o municipe inscrito presente, pelo que, o mesmo ndo serd considerado,
partilhando, ainda, que o cidadao havia cumprido, integralmente, o que consta no Regimento,
uma vez que apresentou os seus dados, o assunto pelo qual queria intervir, mas efetivamente nao

estando presente ndo existe qualquer tipo de intervengao, pelo que ficara sem efeito . -------------------

Aprovagao em Minuta

————— Lavrada e lida pelo Primeiro Secretdrio desta Assembleia Municipal, Rogério Paulo Carujo
Carreteiro, ficou aprovada por unanimidade, a minuta desta ata da Assembleia Municipal, em
ordem ao preceituado no n.° 3 do artigo 57.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado

pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Encerramento

————— Nada mais havendo a tratar nesta sessdo, eram vinte e duas horas e cinquenta minutos,
quando a Senhora Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, Maria de Fatima dos Santos

Rosado Marques, deu por encerrada a sessao, agradecendo a presenga de todos.

————— E eu, Maria Manuela Freire Martelo, Técnica Superior, a redigi, que depois de lida e aprovada

integralmente na sessao seguinte, serd assinada pelos membros da Mesa da Assembleia Municipal.

----- A Presidente da Mesa:
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