Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

NO
Postos

Local Trabalho Morada

Camara Municipal 1
de Reguengos de
Monsaraz

Pracga da Liberdade -
Apartado 6

Total Postos de Trabalho: 1

0OE202409/0413

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz
Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 2°grau

No ambito da atuacdo da Divisdao de Administracdo Geral, cujas competéncias
foram aprovadas pelo drgdo executivo na sua reunido de 13 de margo de 2024,
publicada no Didrio da Republica, 2.2 Série, n.° 145, de 29 de julho de 2024.
Ainda, nos termos do Mapa de Pessoal do Municipio de Reguengos de Monsaraz
para o ano de 2024, as competéncias do pessoal dirigente a que se reporta o
artigo 15.0 da Lei n.% 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagdo.

2806,94
201.07 EUR

Mapa de Pessoal do Municipio de Reguengos de Monsaraz para o ano de 2024 e
artigo 15.0 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagdo.

Licenciatura
Licenciatura adequada, preferencialmente em Direito

A) Requisitos formais de provimento: Nos termos do artigo 12.° da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, de
entre trabalhadores em fungGes publicas contratados ou designados por tempo
indeterminado, licenciados dotados de competéncia técnica e aptidao para o
exercicio de fungdes de direcdo, coordenacdo e controlo que rednam até ao
termo do prazo para aceitagdo de candidaturas quatro anos de experiéncia
profissional em fungGes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel uma licenciatura.

B) Perfil Exigido: Licenciatura em Direito e experiéncia comprovada e/ou com
conhecimentos nas areas funcionais do cargo a prover, capacidade de lideranga,
organizagao, iniciativa e gestao das motivagdes, boa capacidade de gestdo dos
recursos humanos colocados a disposigdo da unidade organica e articulagdo com
0s restantes servigos autarquicos.

Competéncias: Orientagdo para resultados; Orientagdo para o servigo publico;
Planeamento e organizacdo; Liderancga e gestdo de pessoas; Visdo estratégica.

Avaliagdo Curricular e Entrevista PUblica de Selegdo

i. Presidente do Jdri: Dra. Vera Cristina Marques Bailote, Chefe da Divisdo de
Administragdo Geral e Financeira do Municipio de Evora;

ii. Primeiro Vogal Efetivo: Catia Isabel Carvalho Lopes, Técnica Superior de
Gestdo de Recursos Humanos do Municipio de Reguengos de Monsaraz, que
substituira a presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

ii. Segundo Vogal Efetivo: Dr. Helder José Pascoa Fernandes, Chefe da Divisdo
Administrativa e Financeira do Municipio de Vendas Novas;

iv. Primeiro Vogal Suplente: Dra. Marta de Jesus Rosado Santos, Chefe da
Divisdo Juridica e de Fiscalizagdo do Municipio de Reguengos de Monsaraz;
v. Segundo Vogal Suplente: Dr. José Bernardo Laranjinho Nunes, Chefe da
Divisdo Administrativa e Financeira do Municipio de Redondo.

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Reguengos de 7200370 Evora Reguengos de

Monsaraz REGUENGOS DE Monsaraz
MONSARAZ

Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.249/2012, de 29 de agosto.



Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:

Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Nao
Diario da Republica 2.2 Série, n.° 175, de 10/09/2024 (Aviso n.° 20161/2024/2). Correio da
Manha de

Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, Pr¢ da Liberdade, Apt. 6,7201-970
Reguengos de Monsaraz

A candidatura devera ser formalizada, em suporte de papel, mediante requerimento dirigido
a Presidente da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, do qual devera constar nome
completo, data de nascimento, nacionalidade, residéncia, profissdo, habilitagdo literaria,
nimero e data de emissdo/validade do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidaddo e situagdo
de vinculo perante a fungdo publica. As candidaturas poderdo ser entregues pessoalmente
junto da Subunidade Organica de Recursos Humanos, entre as 9:00H e as 12:30h e entre
14h e as 16:30H, ou remetidas pelo correio, com aviso de rececdo, expedidas até ao termo
do prazo para apresentacdo de candidaturas para Camara Municipal de Reguengos de
Monsaraz, Praga da Liberdade, Apartado 6, 7201 — 970 Reguengos de Monsaraz.

O requerimento devera identificar inequivocamente o procedimento concursal e ser
acompanhado da seguinte documentacdo, implicando, a sua auséncia, a exclusao do
candidato:

- Certificado de habilitagdes Literarias (fotocopia);

- Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, indicando, nomeadamente, a experiéncia
profissional, fungdes, atividades e responsabilidades exercidas e o tempo correspondente;

- Comprovativos da experiéncia profissional, sob pena da mesma ndo ser considerada pelo
juri;

- Certificados de Formacao Profissional, sob pena das agdes ndo serem consideradas pelo
juri;

- Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato se encontra vinculado da qual conste a
natureza do vinculo, a carreira detida, o tempo de servigo na carreira/categoria e na fungao
publica e o contetido funcional com a especificagdo das tarefas e responsabilidades inerentes
ao posto de trabalho que ocupa. A declaragdo devera ser atualizada (reportada ao prazo
para apresentagdo da candidatura).

- Outros documentos que o candidato considere relevantes para apreciacdo do seu mérito.

rhumanos@cm-reguengos-monsaraz.pt/Telefone: 266 508 041

Data de Publicagdo 2024-09-13

Data Limite:
Observagoes Gerais:

2024-09-27
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Relatório de acessibilidade
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[Insira as informações pessoais e da organização na caixa de diálogo Preferências > Identidade.]



Resumo



O verificador encontrou problemas que podem impedir a acessibilidade completa ao documento.





		Necessita de verificação manual: 2



		Aprovado manualmente: 0



		Reprovado manualmente: 0



		Ignorado: 1



		Aprovado: 27



		Com falha: 2







Relatório detalhado





		Documento





		Nome da regra		Status		Descrição



		Indicador de permissão de acessibilidade		Aprovado		Indicador de permissão de acessibilidade deve estar configurado



		PDF somente imagem		Aprovado		O documento não é um PDF com imagens somente



		PDF com tags		Aprovado		O documento está marcado como PDF



		Ordem de leitura lógica		Necessita de verificação manual		A estrutura do documento oferece uma ordem de leitura lógica



		Idioma principal		Aprovado		O idioma do texto foi especificado



		Título		Aprovado		O título do documento é exibido na barra de título



		Marcadores		Aprovado		Os marcadores estão presentes em grandes documentos



		Contraste de cor		Necessita de verificação manual		O documento tem contraste de cor apropriado



		Conteúdo da página





		Nome da regra		Status		Descrição



		Conteúdo marcado		Aprovado		Todo o conteúdo da página está marcado



		Anotações marcadas		Aprovado		Todas as anotações estão marcadas



		Ordem de tabulação		Aprovado		A ordem de tabulação é consistente com a ordem de estruturas 



		Codificação de caracteres		Aprovado		Foi fornecida codificação de caractere com segurança



		Multimídia marcada		Aprovado		Todos os objetos multimídia estão marcados



		Cintilação da tela		Aprovado		A página não causará cintilação da tela



		Scripts		Aprovado		Não há scripts inacessíveis



		Respostas cronometradas		Aprovado		A página não exige respostas cronometradas



		Links de navegação		Aprovado		Os links de navegação não são repetitivos



		Fomulários





		Nome da regra		Status		Descrição



		Campos de formulário marcados		Aprovado		Todos os campos do formulário estão marcados



		Descrições de campo		Aprovado		Todos os campos do formulário possuem descrição



		Texto alternativo





		Nome da regra		Status		Descrição



		Texto alternativo de imagens		Com falha		Figuras requerem texto alternativo



		Texto substituto aninhado		Aprovado		O texto substituto nunca será lido



		Associado com conteúdo		Aprovado		Texto alternativo deve ser associado a algum conteúdo



		Ocultar anotações		Aprovado		O texto alternativo não deve ocultar anotações



		Textos alternativos de outros elementos		Aprovado		Outros elementos que exigem texto alternativo



		Tabelas





		Nome da regra		Status		Descrição



		Linhas		Aprovado		TR deve ser um filho de Table, THead, TBody ou TFoot



		TH e TD		Aprovado		TH e TD devem ser filhos de TR



		Cabeçalhos		Aprovado		As tabelas devem ter cabeçalhos



		Regularidade		Aprovado		As tabelas contêm um número igual de colunas em cada linha ou de linhas em cada coluna.



		Resumo		Ignorado		As tabelas devem ter um resumo



		Listas





		Nome da regra		Status		Descrição



		Itens de lista		Aprovado		LI deve ser filho de L



		Lbl e LBody		Aprovado		Lbl e LBody devem ser filhos de LI



		Cabeçalhos





		Nome da regra		Status		Descrição



		Aninhamento apropriado		Com falha		Aninhamento apropriado
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