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MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ
Aviso n.° 15712/2024/2

Sumario: Alteracao a unidade organica flexivel de 2.° grau — Divisao Cultura e Turismo e alteragdo a unidade
organica flexivel de 3.° grau — Unidade de Desporto.

Alteracao a Unidade Organica Flexivel de 2.° Grau — Divisao Cultura e Turismo
e Alteracao a Unidade Organica Flexivel de 3.° Grau — Unidade de Desporto

Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, Presidente da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz,
determina a publicidade, em cumprimento do n.° 6, do artigo 10.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, da deliberagao da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, tomada na sua
reuniao ordinaria de 7 de margo de 2024, a qual aprovou a alteragao a Unidade Organica Flexivel de
2.° Grau — Divisao Cultura e Turismo e Alteragao a Unidade Organica Flexivel de 3.° Grau — Unidade de
Desporto, traduzida nos seguintes termos: i) nos artigos 25.°, 31.° e 32.°, da Nova Estrutura Organica
dos Servigos do Municipio de Reguengos de Monsaraz, onde se |é «Divisao de Apoio a Comunidade
(Educagao, Saude, Agao Social e Desporto) (DAC)», passa a ler-se «Divisdo de Apoio a Comunidade
(Educagao, Saude e Agao Social) (DAC)» e onde se |é «Divisdo Cultura e Turismo (DCT)», passa a ler-se
«Divisao Cultura, Turismo e Desporto (DCTD)»; ii) a Unidade de Desporto, integra a Subunidade Organica
Desporto, o Servigo Centro Nautico, a Subunidade Orgéanica Piscinas Municipais e o Servigo Desporto
Sénior que passam a integrar a Divisdo, Cultura, Turismo e Desporto (DCTD), conforme representado
no organograma constante do Anexo I; €, iii) as atribuicdes e competéncias da Divisao de Apoio
a Comunidade (DAC) e da Divisao Cultura, Turismo e Desporto (DCTD) passam a ser as que constam
do Despacho n.° 09-A/GP/RHU/2024, de 1 de margo, que a seguir se publicita.

A presente alteragao entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao no Diario da Republica.
Despacho n.° 09-A/GP/RHU/2024
Atribuicoes e Competéncias

Divisao de Apoio a Comunidade (Educagao, Satde e Agao Social) (DAC)
A Divisdo de Apoio @ Comunidade (Educacao, Saude e A¢do Social) compete:
Coordenar e dirigir as atividades e os recursos humanos afetos a unidade organica;

Assegurar a gestao dos equipamentos educativos que se encontram no ambito das competéncias
municipais;

Propor apoios a concretizagao de planos de atividades das escolas no ambito de agGes socioe-
ducativas, projetos educacionais especificos e de intercambio escolar, dando prevaléncia aos que
visem fomentar o conhecimento da histéria e realidade fisica, politico — administrativa, economica,
patrimonial ou humana do concelho;

Assegurar a realizagao dos objetivos e programas municipais na area da educacao;
Organizar e assegurar o funcionamento da rede de transportes escolares;
Promover e implementar as politicas de juventude definidas pelos drgaos municipais;

Implementar as politicas municipais de agao social, designadamente as de apoio a infancia, aos
idosos, a populagao portadora de deficiéncia e aos carenciados;

Gerir o Conselho Local de Agao Social (CLAS);

Efetuar e manter atualizado o diagnéstico social e identificar as caréncias da populagao (em geral
e de grupos especificos);

Fomentar e apoiar o desenvolvimento da atividade social por outros agentes e entidades cuja
atividade seja de interesse municipal;
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Avaliar e recolher as sugestoes das populagoes sobre o funcionamento dos servigos de saude;
Propor medidas com vista a intervengao do municipio em érgaos de gestao relacionados com a saude;

Colaborar com os servicos de saude no diagndstico da situacao sanitaria da comunidade, bem
como nas respetivas campanhas de profilaxia, prevencao e educagao para a saude;

Apresentar propostas para o municipio diligenciar junto dos organismos oficiais agdes com vista
a melhoria condigdes de salde;

Assegurar o diagnostico sistematico da situagao existente no dominio da habitagao social, nomea-
damente em articulagdao com outras entidades;

Acompanhar e divulgar as medidas e os programas sociais no ambito da habitacao;

Desenvolver os processos de atribuigao e utilizagao da habitagao social municipal e assegurar
a gestao do processo social inerente;

Colaborar em programas de recuperagao de areas degradadas;

Estimular e apoiar a criagao de Associagoes e Instituigcoes Particulares de Solidariedade Social (IPSS);
Criar e gerir equipamentos sociais de ambito municipal;

Promover e apoiar projetos e agdes que visem a insergao ou reinsercao socioprofissional dos municipes;
Emitir certidoes em matérias da competéncia da unidade organica;

Apresentar os relatoérios de atividades da unidade organica;

Assegurar aimplementagao do Sistema Integrado de Avaliagao do Desempenho na Administragao
Publica (SIADAP) na unidade organica;

Emitir pareceres e informagdes no ambito das atribuigées da unidade organica;
Fornecer ao executivo municipal os elementos de gestao que o habilitem a correta tomada de decisoes;

Zelar pela correta e atempada execugao das atribuigdes respetivas, estudando e propondo as
medidas organizativas que contribuam para aumentar a eficacia e qualidade do servigo;

Coordenar as atividades realizadas nas Piscinas Municipais, Pavilhoes Desportivos e outros
equipamentos desportivos municipais, colaborando na respetiva programagao;

Colaborar na elaboracao dos diferentes instrumentos de planeamento, programacgao, orcamentagao
e de gestao da atividade do municipio;

Zelar pelo conhecimento atempado de legislagao e de normas regulamentares de interesse para
a atividade da unidade organica;

Exercer as demais fun¢des que se enquadrem no seu ambito ou lhe sejam superiormente determinadas.

Divisao Cultura, Turismo e Desporto (DCTD)
A Divisdo Cultura, Turismo e Desporto compete:
Coordenar e dirigir as atividades e os recursos humanos afetos a unidade orgéanica;

Preparar, executar e avaliar os meios, programas e medidas municipais referentes as areas da
cultura, patriménio e turismo;

Implementar os eventos culturais na area das artes, espetaculos e de animagao, por si ou em
colaboragao com outros agentes culturais do municipio;

Inventariar e preservar o patriménio cultural do municipio, promovendo o seu conhecimento,
divulgacao e animacao, de forma a potenciar a sua funcao cultural e educativa;
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Recolher e tratar a documentacgao relevante sobre matérias de reconhecido interesse histérico local;

Assegurar a atividade do servico de biblioteca municipal numa perspetiva dindmica e criativa, com
vista a promogao da leitura, da informagao e do apoio bibliografico a todos os utilizadores;

Integrar e tratar os arquivos locais publicos e particulares e demais documentagao relevante para
0 arquivo histérico do municipio;

Assegurar, aos servigos municipais e aos cidadaos, o acesso a documentagao administrativa
produzida pelo Municipio de Reguengos de Monsaraz, nos termos definidos superiormente;

Zelar pela correta e atempada execugao das atribuigdes respetivas, estudando e propondo as
medidas organizativas que contribuam para aumentar a eficacia e qualidade do servigo;

Programar a construgao ou reabilitacao de equipamentos culturais e desportivos, assegurando
a sua gestao, bem como elaborar a carta municipal desses equipamentos;

Assegurar o estabelecimento de parcerias com as escolas, 0s agentes e outras estruturas des-
portivas existentes no concelho;

Promover e apoiar agoes de fomento da atividade lidica e desportiva junto da populagao escolar,
em articulagdo com as escolas e entidades desportivas do municipio;

Promover e implementar as politicas de juventude definidas pelos 6rgaos municipais;

Promover eventos desportivos da iniciativa do municipio e propor apoios para os realizados por
outras instituicoes, publicas ou privadas, desde que se revelem de interesse para o municipio;

Gerir os equipamentos desportivos municipais;
Desenvolver e fomentar a pratica desportiva;

Coordenar as atividades realizadas nas Piscinas Municipais, PavilhGes Desportivos e outros
equipamentos desportivos municipais, colaborando na respetiva programagao;

Colaborar na elaboragao dos diferentes instrumentos de planeamento, programagao, orgamentacao
e de gestao da atividade do municipio;

Assegurar aimplementacao do Sistema Integrado de Avaliagao do Desempenho na Administragao
Publica (SIADAP) na unidade organica;

Zelar pelo conhecimento atempado de legislagao e de normas regulamentares de interesse para
a atividade da unidade organica;

Exercer as demais fungdes que se enquadrem no seu ambito ou lhe sejam superiormente determinadas.

6 de junho de 2024. — A Presidente da Camara Municipal, Marta Prates.
317781942
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