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ATA N.º 4 

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE CARGO DE DIREÇÃO INTERMÉDIA DO 2.º GRAU – 

CHEFE DA DIVISÃO DE APOIO À COMUNIDADE 

------ Aos vinte e seis dias do mês de novembro do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas onze horas, nas 

instalações do Município de Reguengos de Monsaraz, reuniu o júri do procedimento concursal, com vista 

ao provimento, em comissão de serviço, do cargo de direção intermédia de 2.º grau – Chefe da Divisão de 

Apoio à Comunidade, cuja abertura foi aprovada na reunião ordinária da Câmara Municipal de 27 de março 

de 2024, e cuja constituição do júri foi aprovada em sessão ordinária da Assembleia Municipal, de 21 de 

junho de 2024, publicitada no Diário da República, 2.ª Série, n.º 165, de 27 de agosto de 2024, na Bolsa de 

Emprego Público em 30 de agosto de 2024 e na edição do jornal “Correio da Manhã” de 29 de agosto de 

2024, estando presentes o 1.º Vogal efetivo, Cátia Isabel Carvalho Lopes, o 2.º Vogal efetivo, Rui Pedro Dias 

e o 1.º Vogal suplente, Marta de Jesus Rosado Santos, a fim de proceder à análise do método de seleção 

“Entrevista Pública de Seleção”, que decorreu no passado dia 21 de novembro, bem como proceder à 

proposta de designação de candidato a selecionar. -------------------------------------------------------------------------- 

------ A reunião foi secretariada pelo Primeiro Vogal Efetivo, Cátia Isabel Carvalho Lopes, unanimemente 

nomeado pelo júri. -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

------ De seguida, o Júri deu início à apreciação do método de seleção “Entrevista Pública de Seleção”. 

Nestes termos, e de acordo com as fichas individuais das entrevistas, que se anexam à presente ata e dela 

fazem parte integrante, o Júri deliberou, por unanimidade, atribuir as seguintes classificações ao método 

de seleção “Entrevista Pública de Seleção”: ----------------------------------------------------------------- 

CANDIDATO CLASSIFICAÇÃO EPS 

João Paulo Passinhas Batista 10,00 valores 

Sónia Maria Medinas Canhão Cavaco  19,00 valores 

Vera Lúcia Encarnado Lazana  18,00 valores 

----- De seguida, o Júri procedeu, de imediato, e em conformidade com o sistema de classificação final 

previamente definido, à atribuição da classificação final no presente procedimento concursal, nos seguintes 

termos: ----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Candidato Classificação  

AC 

% AC 

(40%) 

Classificação 

EPS 

% EPS 

(60%) 

Classificação 

final 

João Paulo Passinhas Batista 16,75 Val. 6,70 Val. 10,00 Val. 6,00 Val. 12,70 Val. 

Sónia Maria Medinas Canhão 

Cavaco 
16,75 Val. 6,70 Val. 19,00 Val. 11,40 Val. 18,10 Val. 

Vera Lúcia Encarnado Lazana 17,00 Val. 6,80 Val. 18,00 Val.  10,80 Val. 17,60 Val. 
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----- Proposta de designação: -------------------------------------------------------------------------------------------- 

----- Em face das classificações obtidas nos métodos de seleção “Avaliação Curricular” e “Entrevista Pública 

de Seleção”, o Júri deliberou, por unanimidade, propor a designação da candidata Sónia Maria Medinas 

Canhão Cavaco, atendendo à classificação obtida no procedimento concursal, ao facto da mesma preencher 

os requisitos legais para o provimento do cargo e possuir, inequivocamente, o perfil pretendido para 

prosseguir as atribuições e os objetivos da Divisão de Apoio à Comunidade do Município de Reguengos de 

Monsaraz. A candidata revelou possuir experiência e formação profissional adequadas e a necessária 

competência técnica para o desempenho do cargo, conforme consta da sua grelha de apreciação curricular 

e da ficha da “Entrevista Pública de Seleção”. Revelou, ainda, profundo conhecimento das funções a 

desempenhar, grande interesse e motivação, sentido de responsabilidade e capacidade de liderança e de 

relacionamento interpessoal. Demonstrou, também, na Entrevista Pública de Seleção muito boa 

capacidade de expressão oral, fluência verbal, sentido crítico, excelentes conhecimentos técnicos e grande 

perceção das competências confiadas à Divisão de Apoio à Comunidade. --------------------------------------------- 

----- Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunião, pelas doze horas, da qual é lavrada a 

presente ata, que depois de aprovada, por unanimidade, segue assinada por todos os membros do júri. ----- 

------ Os membros do júri: ----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

------ Cátia Isabel Carvalho Lopes (1.º Vogal Efetivo): ____________________________________________ 

------ Rui Pedro Dias (2.º Vogal Efetivo): _______________________________________________________ 

------ Marta de Jesus Rosado Santos (1.º Vogal Suplente): ________________________________________ 
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