MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

AVISO

DESIGNAGAO, EM COMISSAO DE SERVIGO, DE CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA DO 2.2 GRAU (CHEFE DE
DIVISAO MUNICIPAL) DA DIVISAO DE APOIO A COMUNIDADE

Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, Presidente da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, torna
publico que, no uso das competéncias que lhe sdo conferidas pela alinea a) do n.2 2 do artigo 35.2 do Anexo
| a Lein.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo, e nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 9.2
do Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, do n.2 9 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro,
aplicavel a administracdo local por forca do artigo 1.2 da Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto e do artigo 23.2
deste ultimo diploma legal, e da alinea a) do n.2 2 do artigo 2.2 do Decreto — Lei n.2 209/2009, de 3 de
setembro, que foi designada em regime de comissdo de servico, por um periodo de trés anos, renovavel por
iguais periodos, a licenciada Sénia Maria Medinas Canhdo Cavaco no cargo de direcdo intermédia de 2.2 grau
— Chefe da Divisdo de Apoio a Comunidade, pelo seu despacho n.2 02/GP/RHU/2025, de 24 de janeiro de

2025, que se publicita, na integra, de seguida:

“Designacdo em comissdo de servico de cargo de direcdo intermédia do 2.2 grau — Chefe da Divisdo de Apoio
a Comunidade
Considerando:
e Que por deliberagdo da Camara Municipal de 30 de novembro de 2023 e na sessdo da assembleia
municipal de 22 de dezembro de 2023, foi aprovada a nova estrutura organica;
e Que a nova estrutura organica do Municipio de Reguengos de Monsaraz entrou em vigor em 29 de
janeiro de 2024, através da publicagao no Diario da Republica n.2 20, de 29 de janeiro de 2024;
e Que na atual estrutura organica encontra-se prevista a Divisdo de Apoio a Comunidade (Educacado,
Saude, Acdo Social);
e Que no Mapa de Pessoal para o ano de 2025, se encontra previsto posto de trabalho correspondente
ao cargo de diregdo intermédia de 2.2 Grau — Chefe da Divisdo de Apoio a Comunidade;
e A necessidade de prover o referido cargo de dire¢do intermédia para que seja assegurado o regular

funcionamento dos servigcos do municipio e o regular desenvolvimento das suas atividades;
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e Que por deliberacdao da Camara Municipal tomada na sua reunido ordinaria de 27 de margo de 2024
foi determinada a abertura de procedimento concursal para o recrutamento, em comissdao de
servico, de um cargo de direcao intermédia do 2.2 grau — Chefe da Divisdo de Apoio a Comunidade,
e que por deliberacdo da Assembleia Municipal tomada na sua sessdao ordinaria de 21 de junho de
2024 foi aprovado o juri do procedimento concursal;

e Que o procedimento concursal de recrutamento e selecdo foi publicitado pelo Aviso n.2
18841/2024/2, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.2 165, de 27 de agosto, na Bolsa de
Emprego Publico em 30 de agosto de 2024 e na edi¢do do jornal de expansao nacional “Correio da
Manha”, em 29 de agosto de 2024;

e Que na sequéncia do procedimento concursal o juri prop0s, por unanimidade, a designagdo para o

cargo a licenciada Sénia Maria Medinas Canhao Cavaco,

Designo, em comissdo de servico, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos, nos termos da
alinea a) do n.2 1 do artigo 9.2 do Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, do n.2 9 do artigo 21.2 da Lei n.2
2/2004, de 15 de janeiro, aplicavel a administracdo local por forca do artigo 1.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de
agosto, e do artigo 23.2 deste ultimo diploma legal, e da alinea a) do n.2 2 do artigo 2.2 do Decreto — Lei n.2
209/2009, de 3 de setembro, a licenciada Sénia Maria Medinas Canh3o Cavaco, atendendo a classificacdo
obtida no procedimento concursal, ao facto da mesma preencher os requisitos legais para o provimento do
cargo e possuir, inequivocamente, o perfil pretendido para prosseguir as atribuicdes e os objetivos da Divisdo
de Apoio a Comunidade.

A candidata revelou possuir experiéncia e formacdo profissional adequadas e a necessdria competéncia
técnica para o desempenho do cargo, conforme consta da sua grelha de apreciacdo curricular e da ficha da
“Entrevista Publica de Selecdo”. Revelou, ainda, profundo conhecimento das funcbes a desempenhar,
interesse e motivagdao, sentido de responsabilidade e capacidade de lideranca e de relacionamento
interpessoal. Demonstrou, também, muito boa capacidade de expressao oral, fluéncia verbal, sentido critico,
excelentes conhecimentos técnicos e grande perce¢dao das competéncias confiadas a Divisdo de Apoio a

Comunidade.

O provimento do cargo produz efeitos a data do presente despacho, sendo este publicado na 2.2 Série do

‘Didrio da Republica’, juntamente com nota relativa ao curriculo académico e profissional do designado.

Breve nota curricular:
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Formagdo Académica:

— Licenciatura em Investigacdo Social Aplicada, pela Universidade Moderna

Experiéncia Profissional:
— De outubro de 2006 até ao presente - Técnica Superior no Servico de Acao Social do Municipio de
Reguengos de Monsaraz, vinculada com contrato de trabalho em fungGes publicas;
— De 2001 a 30/04/2004 — Técnica no Servigo de A¢do Social do Municipio de Reguengos de Monsaraz,
vinculada com contrato de trabalho a termo resolutivo certo;
— De 2000 a 2001 — Técnica no “Projeto para a Intervencdo Comunitaria” e no “Projeto para a Inclusdo
e Cidadania”, promovido pelo Municipio de Reguengos de Monsaraz e gerido pela Fundacdo Maria
Inacia Vogado Perdigdo Silva.
— De 1998 a 1999 — Colaboracdo no “Projeto de Intervencdo Comunitdria”, promovido pelo Municipio
de Reguengos de Monsaraz e gerido pela Fundagdo Maria Inacia Vogado Perdigdo Silva.
Formagao Profissional:
Participacdao em diversos cursos, a¢des de formacdo, semindrios, conferéncias, coldoquios e workshops
relacionados com diversas dareas, tais como Gestdo e Motivagdo de Equipas, Desenvolvimento Social e
Planeamento Estratégico Territorial, Coordenacdo e Animacdo de Parcerias, Transferéncia de Competéncias
para as Autarquias Locais, Governacgao Integrada, Intervenc¢ao Social com Familias, Habitagdo Social, Inclusdo

Social.”

Reguengos de Monsaraz, 24 de janeiro de 2025

Marta Prates

Presidente da Camara Municipal
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Municipio de Reguengos de Monsaraz

Despacho n.2 02/GP/RHU/2025

Designacdao em comissado de servigo de cargo de direcao intermédia do

2.2 grau — Divisao de Apoio a Comunidade

Considerando:

e Que por deliberagdo da Camara Municipal de 30 de novembro de 2023 e na sessdo da
assembleia municipal de 22 de dezembro de 2023, foi aprovada a nova estrutura organica;

e Que a nova estrutura organica do Municipio de Reguengos de Monsaraz entrou em vigor em
29 de janeiro de 2024, através da publicacdo no Diadrio da Republica n.2 20, de 29 de janeiro
de 2024;

e Que na atual estrutura organica encontra-se prevista a Divisdo de Apoio a Comunidade
(Educacdo, Saude, Acdo Social);

e Que no Mapa de Pessoal para o ano de 2025, se encontra previsto posto de trabalho
correspondente ao cargo de direcdo intermédia de 2.2 Grau — Chefe da Divisdo de Apoio a
Comunidade;

e A necessidade de prover o referido cargo de direcdo intermédia para que seja assegurado o
regular funcionamento dos servicos do municipio e o regular desenvolvimento das suas

atividades;

e Que por deliberagdo da Camara Municipal tomada na sua reunido ordinaria de 27 de marco
de 2024 foi determinada a abertura de procedimento concursal para o recrutamento, em
comissdo de servico, de um cargo de direcdo intermédia do 2.2 grau — Chefe da Divisdo de
Apoio a Comunidade, e que por deliberagdo da Assembleia Municipal tomada na sua sessado
ordinaria de 21 de junho de 2024 foi aprovado o juri do procedimento concursal;

e Que o procedimento concursal de recrutamento e selecdo foi publicitado pelo Aviso n.2
18841/2024/2, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.2 165, de 27 de agosto, na Bolsa
de Emprego Publico em 30 de agosto de 2024 e na edicdo do jornal de expansdo nacional
“Correio da Manha”, em 29 de agosto de 2024;

e Que na sequéncia do procedimento concursal o juri prop0s, por unanimidade, a designac¢ao

para o cargo a licenciada Sénia Maria Medinas Canhdo Cavaco,
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Designo, em comissdo de servico, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos, nos
termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 9.2 do Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, do n.2 9 do
artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, aplicavel a administrac¢do local por for¢a do artigo 1.2
da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, e do artigo 23.2 deste Ultimo diploma legal, e da alinea a) do n.2
2 do artigo 2.2 do Decreto — Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, a licenciada Sénia Maria Medinas
Canhdo Cavaco, atendendo a classificagdo obtida no procedimento concursal, ao facto da mesma
preencher os requisitos legais para o provimento do cargo e possuir, inequivocamente, o perfil

pretendido para prosseguir as atribuicGes e os objetivos da Divisdo de Apoio a Comunidade.

A candidata revelou possuir experiéncia e formacgdo profissional adequadas e a necessaria
competéncia técnica para o desempenho do cargo, conforme consta da sua grelha de apreciagdo
curricular e da ficha da “Entrevista Publica de Selecdo”. Revelou, ainda, profundo conhecimento das
funcdes a desempenhar, interesse e motivagdo, sentido de responsabilidade e capacidade de
lideranca e de relacionamento interpessoal. Demonstrou, também, muito boa capacidade de
expressao oral, fluéncia verbal, sentido critico, excelentes conhecimentos técnicos e grande perce¢do

das competéncias confiadas a Divisdo de Apoio a Comunidade.

O provimento do cargo produz efeitos a data do presente despacho, sendo este publicado na 2.2
Série do ‘Diario da Republica’, juntamente com nota relativa ao curriculo académico e profissional da

designada.
Breve nota curricular:
Formagao Académica:
— Licenciatura em Investigac¢do Social Aplicada, pela Universidade Moderna
Experiéncia Profissional:

— De outubro de 2006 até ao presente - Técnica Superior no Servico de Ac¢do Social do
Municipio de Reguengos de Monsaraz, vinculada com contrato de trabalho em funcgbes
publicas;

— De 2001 a 30/04/2004 — Técnica no Servigco de Acdo Social do Municipio de Reguengos de
Monsaraz, vinculada com contrato de trabalho a termo resolutivo certo;

— De 2000 a 2001 — Técnica no “Projeto para a Intervengdo Comunitaria” e no “Projeto para a
Inclusdo e Cidadania”, promovido pelo Municipio de Reguengos de Monsaraz e gerido pela

Fundag¢dao Maria Indcia Vogado Perdigdo Silva.
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— De 1998 a 1999 — Colaboracdao no “Projeto de Interven¢cdo Comunitaria”, promovido pelo
Municipio de Reguengos de Monsaraz e gerido pela Fundacdo Maria Inacia Vogado Perdigdo

Silva.
Formacgao Profissional:

Participacdo em diversos cursos, agdes de formagdo, seminadrios, conferéncias, coléquios e
workshops relacionados com diversas dareas, tais como Gestdo e Motivacdo de Equipas,
Desenvolvimento Social e Planeamento Estratégico Territorial, Coordenacdo e Animacdo de
Parcerias, Transferéncia de Competéncias para as Autarquias Locais, Governagdo Integrada,

Intervengdo Social com Familias, Habitagdo Social, Inclusdo Social.

Reguengos de Monsaraz, 24 de janeiro de 2025

A Presidente da Camara Municipal

Marta Prates

[CL]
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