Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

OE202503/0043

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.2 posicdo da carreira e categoria de Técnico Superior, nivel 16 da Tabela
Remuneratdria Unica

6.00 EUR

As funcGes a exercer sdo as constantes na LTFP, de acordo com o estabelecido
no n.° 2 do seu artigo 88.° e em conformidade com o estabelecido no Mapa de
Pessoal do Municipio de Reguengos de Monsaraz aprovado para o ano de 2024 e
2025: Executar as diferentes acdes do CLDS; Recolher a informacdo necessaria
para a implementagdo do projeto; Articular diretamente com os destinatarios
com vista a sua integragao nas diferentes acdes; Colaborar na recolha da
informagdo necessaria a difusdo das diferentes acdes; Colaborar no processo de
dinamizagdo de parcerias; Identificar necessidades especificas em termos da
implementagdo das acbes e reporta-las.

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeagcao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

Relagdo Juridica:

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢cdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Autorizacao dos membros do Governo deliberagéo da Camara Municipal de 20 de novembro de 2024

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Habilitagdo Literaria: Licenciatura

Descricdo da Habilitagdo Literaria: Licenciatura em Psicologia (inscrito na ordem dos psicdlogos portugueses)

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos Ciéncias Sociais Psicologia



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 1 Praga da Liberdade -

de Reguengos de Apartado 6
Monsaraz
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

Reguengos de 7200370 Evora Reguengos de

Monsaraz REGUENGOS DE Monsaraz
MONSARAZ

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

Praga da Liberdade, apartado 6, 7201-970 Reguengos de Monsaraz
266508041
2025-03-05
2025-03-19

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Correio da Manha de 05/03/25 e DR, II Série, n.° 42 de 28/02/2025

AVISO Procedimento concursal comum para contratagao em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de um Técnico
Superior (Psicologia) Para os efeitos previstos no artigo 30.9, conjugado com o
artigo 33.9, ambos da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conforme dispde o artigo 11.° da Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro, e
no uso da competéncia que me confere a alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do
Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e na sequéncia da deliberagdo da
Camara Municipal de 20 de novembro de 2024 bem como do meu despacho de
05 de dezembro de 2024, torna-se publico que se encontra aberto pelo prazo de
10 dias Uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), um procedimento concursal comum para constituicdo de
vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, para ocupagdo do posto de trabalho abaixo
indicado, conforme caracterizagdo no Mapa de Pessoal do Municipio de
Reguengos de Monsaraz paras o0 ano de 2024 e 2025: Técnico Superior
(Psicologia) — 1 posto de trabalho. 1 - Caracterizagdo do posto de trabalho: As
fungdes a exercer sao as constantes na LTFP, de acordo com o estabelecido no
n.° 2 do seu artigo 88.2 e em conformidade com o estabelecido no Mapa de
Pessoal do Municipio de Reguengos de Monsaraz aprovado para o ano de 2024 e
2025: Executar as diferentes acdes do CLDS; Recolher a informagdo necessaria
para a implementagdo do projeto; Articular diretamente com os destinatarios
com vista a sua integragdo nas diferentes acdes; Colaborar na recolha da
informagdo necessaria a difusdo das diferentes agdes; Colaborar no processo de
dinamizacdo de parcerias; Identificar necessidades especificas em termos da
implementacdo das acles e reporta-las. 2 - Servico a que se destina: Servico de
Agdo Social da Divisdo de Apoio a Comunidade. 3 — Validade do concurso: O
procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de trabalho em
referéncia e para ocupagdo de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo
de 18 meses contados da homologagdo da lista de ordenacdo final, conforme
estabelecido no n.° 6 do artigo 25.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de
setembro. 4 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Decreto-Lei
n.°2 209/2009, de 03 de setembro; Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro;
Portaria n.% 1553-C/2008, de 31 de dezembro; Decreto — Lei n.° 84-F/2022, de
16 de dezembro; Lei n.% 24-D/2022, de 30 de dezembro; Decreto-Lei n.°



29/2001, de 3 de fevereiro; Decreto — Lei n.% 4/2015, de 7 de janeiro. 5 — Local
de trabalho: toda a area geografica do Municipio de Reguengos de Monsaraz. 6
— Posicionamento remuneratério: De acordo com a tabela remuneratéria
correspondente, aprovada pela Portaria n.© 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
tendo em conta o determinado no artigo 38.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, e todas as normas legais e regulamentares em vigor, a posicao
remuneratoria de referéncia € a 1.2 posigdo da carreira e categoria de Técnico
Superior, nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica. 6.1 - Em cumprimento do n.°
3 do artigo 38.° da LTFP, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, os
candidatos com vinculo de emprego publico devem informar prévia e
obrigatoriamente o empregador da carreira, da categoria e da posicao
remuneratoria que detém. 7 — Requisitos de Admissdo 7.1 — Requisitos Gerais:
Os previstos no artigo 17.° da LTFP, aprovada pela Lei n.% 35/2014, de 20 de
junho: a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
constituicdo, lei especial ou convencdo internacional; b) Ter 18 anos de idade
completos; ¢) Ndo estar inibido do exercicio das fungGes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata d) Possuir robustez fisica e perfil
psiquico indispensavel ao exercicio de fungles; e) Ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatdria. 7.2 — Nivel habilitacional: Licenciatura em Psicologia
(inscrito na ordem dos psicdlogos portugueses), ndo sendo admitida a
substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional. 7.3
— Ambito de recrutamento 7.3.1 — Nos termos do no n.° 3 do artigo 30.° da
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se
sempre de entre candidatos detentores de prévia relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida. 7.3.2 — Tendo em
conta os principios constitucionais da economia, da eficacia e da gestdo publica,
que devem presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupacao dos postos de trabalho por aplicacdo do disposto no nimero anterior,
proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de
emprego por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, conforme deliberacdo da Camara
Municipal de 24 de novembro de 2024. 7.3.3 — Ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no Mapa de Pessoal do Municipio de Reguengos de Monsaraz
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento. 8
— Candidaturas 8.1 — Prazo para apresentagdo de candidaturas: 10 dias Uteis a
contar da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP). 8.2 - Forma de apresentagao de candidaturas: Sob pena de exclusdo, as
candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento do formulario
de candidatura tipo, de utilizagdo obrigatdria, datado e assinado, disponivel na
pagina eletronica do Municipio de Reguengos de Monsaraz, em www.cm-
reguengos-monsaraz.pt ou junto da Subunidade Organica de Recursos Humanos
deste Municipio, o qual, bem como a documentacdo que o deve acompanhar,
podera ser entregue pessoalmente nos Recursos Humanos deste Municipio
durante o horario normal de funcionamento (das 9.00h as 12.30h e das 14.00h
as 16.30h), ou remetido pelo correio, com registo e aviso de recegdo, expedido
até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, para
Municipio de Reguengos de Monsaraz, Praca da Liberdade, Apartado 6, 7201-
970 Reguengos de Monsaraz. 8.2.1 - Nao serdo aceites candidaturas enviadas
por correio eletronico. 8.2.2 — A entrega de qualquer outro formulario de
candidatura determinara a exclusdo do candidato do procedimento. 8.3 —
Documentos que acompanham a candidatura: o requerimento de candidatura
devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos: a)
Fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias, ou outro documento idoneo,
legalmente reconhecido para o efeito. Os candidatos possuidores de habilitagdoes
literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar, em simultaneo, e sob
pena de exclusdo, documento comprovativo das habilitagdes correspondentes ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacdo
portuguesa aplicavel. b) Curriculum vitae detalhado, atualizado e devidamente
datado e assinado, donde conste, designadamente, as agdes de formacao
frequentadas e a experiéncia profissional, o qual devera ser acompanhado dos
documentos comprovativos das acdes e da experiéncia profissional, sob pena
das mesmas ndo serem consideradas em sede de avaliacdo curricular, quando
aplicavel; c) Declaragao emitida pelo servico publico a que o candidato se
encontra vinculado, devidamente atualizada (data reportada ao prazo para
apresentacdo de candidaturas), em que conste a natureza da relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado de que é titular, a carreira e categoriz
em que se encontra inserido, a posicdo remuneratdria detida, as ultimas trés
mengOes de avaliacdo de desempenho e a descrigdo das atividades/fungdes que
atualmente executa, quando se aplique; e d) Comprovativo da inscricdo como
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membro na ordem dos psicdlogos portugueses. 8.3.1 - Na apresentacdo dos
documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissdo referidos nas
alineas a) a e) do ponto 7.1. do presente aviso, devem os candidatos declarar no
formulario de candidatura, sob compromisso de honra, a situacao precisa em
que se encontram relativamente a cada um dos requisitos. 8.3.2 - A nao
apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo, bem
como dos que sejam indispensaveis para efetuar a analise da candidatura,
determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal, nos termos da
alinea a) do n.% 5 do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.
8.4 — As falsas declaragOes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos
da lei. 8.5 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso
de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes. 9 — Métodos de selecdo Os métodos de
selegdo a utilizar, conforme o estipulado no artigo 36.° da LTFP e do artigo 17.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, sdo os seguintes: 9.1 - Para os
candidatos que ndo se encontrem a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja
ocupacao é publicitado o procedimento e para os candidatos em valorizagdo
profissional que ndo tenham estado imediatamente antes a desempenhar aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo a aplicar sdo os
previstos no n.° 1 do artigo 36.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
nas alineas a), b) e d) do n.° 1 do artigo 17.° e do n.° 2 do artigo 18.° da
Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro: a) Prova de Conhecimentos (PC) —
ponderacdo de 55% (método obrigatdrio); b) Avaliacdo Psicoldgica (AP) —
Apto/N&o Apto (método obrigatorio); c) Avaliagao Curricular (AC) — 45%
(método complementar). 9.1.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou, profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarios ao exercicio da fungdo a concurso. A prova assume a
forma escrita, revestindo natureza tedrica, de realizacdo individual, com a
duragdo maxima de 90 minutos com possibilidade de consulta aos diplomas
legais simples (edigdes ndo anotadas/comentadas pelos autores) e restante
bibliografia ndo sendo autorizada a utilizacdo de equipamentos eletrénicos e
estara diretamente relacionada com as fungbes a desempenhar de acordo com a
caraterizagdo do posto de trabalho. O método de selecdo sera valorado numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas e a
Prova de Conhecimentos, sera constituida por questGes de escolha muiltipla e de
desenvolvimento. A mesma incidira sobre os seguintes temas: - Codigo
Deontoldgico dos Psicologos Portugueses, aprovado pelo Regulamento n.°
258/2011, de 20 de abril, na sua redagdo atual; - Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual; - Novo Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.% 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagdo atual; - Lei da Protecdo
de Dados Pessoais, aprovada pela Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto; -
Transferéncia de Competéncias para os 6rgdos municipais e para as entidades
intermunicipais no dominio da agdo social, aprovada pela Lei n.° 55/2020, de 12
de setembro, alterado pelo DL 87-B/2022 de 29 de dezembro; - Condicdes de
organizagao e de funcionamento do Servigo de Atendimento e Acompanhamento
Social, aprovada pela Portaria n.° 188/2014, de 18 de setembro; - Exercicio de
competéncias de coordenacdo administrativa e financeira do programa de
contratos locais de desenvolvimento social pelas autarquias locais, aprovada pela
Portaria n.% 64/2021, de 17 de margo, alterada pela Portaria n.° 428/2023, de
12 de dezembro. Devem ser consideradas todas as atualizagGes e alteracdes
que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislacdo indicada na presente ata
até a data da realizagdo da referida prova de conhecimentos. A atualizacdo da
legislagdo acima referenciada, ocorrida ap6s a publicagdo do presente
procedimento, sera da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislacdo
atualizada que versara a prova de conhecimentos. A corregdo da Prova de
Conhecimentos, na forma escrita, é efetuada sob anonimato. 9.1.2 - Avaliacdo
Psicolégica (AP) — visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. A avaliagdo psicoldgica é
avaliada através das menc0es classificativas de ‘Apto ‘e ‘Nao Apto’. Serdo
avaliadas as seguintes competéncias previstas na Portaria n.° 236/2024/1 de 27
de setembro: a) Analise critica e resolucdo de problemas; b) Comunicagdo; c)
Gestdo do conhecimento; d) Inteligéncia emocional; e, e) Organizacdo,
planeamento e gestdo de projetos. 9.1.3 — Avaliagao Curricular (AC) — visa
analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar. Para tal serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a
ocupar e que sdo os seguintes: Habilitacdo Académica, Formacdo Profissional e
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Experiéncia Profissional. A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo as centésimas: AC = (HA + FP+2EP)/4 Em que: AC =
Avaliacdo Curricular; HA = Habilitagdo Académica; FP = Formacdo Profissional;
EP = Experiéncia Profissional; Sendo que: Habilitagdo Académica (HA):
Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho
(Licenciatura/Mestrado Integrado) — 16 valores; Habilitacdo académica de grau
exigido para o posto de trabalho (Doutoramento) — 20 valores. Formagao
Profissional (FP): Serdo consideradas agdes de formacdo e aperfeicoamento
profissional relevantes para o posto de trabalho, devidamente comprovadas. Nas
acOes cujos certificados de formagdo ndo fagam referéncia a duracdo sera
considerada a duracdo de 3 horas. As que se refiram a dias considerar-se-a 7
horas por cada dia. A participacdo em acOes de formagdo seguira os seguintes
critérios: sem formagdo — 0 valores; formacdo inferior a 39 horas — 10 valores;
de 40 a 59 horas de formagdo — 12 valores; de 60 a 79 horas de formagdo — 14
valores; de 80 a 99 horas de formagdo — 16 valores; de 100 a 119 horas de
formacao — 18 valores; igual ou superior a 120 horas de formacao — 20 valores.
Experiéncia Profissional (EP): Sera considerado o desempenho de fungGes na
area de atividade para que é aberto o concurso: Sem experiéncia profissional —
8 valores; inferior a 1 ano — 10 valores; de 1 a 3 anos — 12 valores; superior a 3
anos até 6 anos — 14 valores; superior a 6 anos até 8 anos — 16 valores;
superior a 8 anos até 10 anos — 18 valores; mais de 10 anos de experiéncia — 20
valores. SO sera considerado como tempo de experiéncia profissional aquele que
se encontre devidamente comprovado. 9.2 — Para os candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do
posto de trabalho a concurso ou encontrando-se em valorizagdo profissional
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos
de selegdo a aplicar sdo os previstos no n.° 2 do artigo 36.° do Anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, e nas alineas c) e d) do n.° 1 do artigo 17.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro: a) Avaliacao Curricular (AC) —
ponderacdo de 65% (método obrigatdrio); b) Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) — ponderagdo de 35% (método obrigatorio). Classificacdo
Final (CF) = AC (65%) + EAC (35%) 9.2.1 - Avaliacdo Curricular (AC) - visa
analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar. Para tal serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar
e que sdo os seguintes: Habilitagdo Académica, Formagao Profissional,
Experiéncia Profissional e Avaliagdo do Desempenho. A avaliagdo curricular é
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética simples das classificacoes dos
elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério: AC = (HA + FP + EP + AD)
/04 Em que: AC = Avaliagdo Curricular; HA = Habilitacdo Académica; FP =
Formagdo Profissional; EP = Experiéncia Profissional; AD = Avaliagdo de
Desempenho. Sendo que: Habilitagdo Académica (HA): Habilitagdo académica de
grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura/Mestrado Integrado) — 16
valores; Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho
(Doutoramento) — 20 valores. Formagao Profissional (FP): Serao consideradas
acOes de formagao e aperfeicoamento profissional relevantes para o posto de
trabalho, devidamente comprovadas. Nas acOes cujos certificados de formacao
ndo facam referéncia a duragdo sera considerada a duragdo de 3 horas. As que
se refiram a dias considerar-se-a 7 horas por cada dia. A participacdo em agoes
de formagdo seguira os seguintes critérios: sem formacdo — 0 valores; formagdo
inferior a 39 horas — 10 valores; de 40 a 59 horas de formagao — 12 valores; de
60 a 79 horas de formagao — 14 valores; de 80 a 99 horas de formagao — 16
valores; de 100 a 119 horas de formagdo — 18 valores; igual ou superior a 120
horas de formagdo — 20 valores. Experiéncia Profissional (EP): Sera considerado
o desempenho de fungdes na area de atividade para que é aberto o concurso:
Sem experiéncia profissional — 8 valores; inferior a 1 ano — 10 valores; de 1 a 3
anos — 12 valores; superior a 3 anos até 6 anos — 14 valores; superior a 6 anos
até 8 anos — 16 valores; superior a 8 anos até 10 anos — 18 valores; mais de 10
anos de experiéncia — 20 valores. Sé sera considerado como tempo de
experiéncia profissional aquele que se encontre devidamente comprovado.
Avaliagdo de desempenho (AD): No ambito da administracdo publica, e ao abrigo
do SIADAP, relativa aos Ultimos 3 ciclos avaliativos: avaliagdo de desempenho de
0 a 2 pontos — 6 valores; avaliagdo desempenho com pontuacdo entre 3 e 5
pontos — 10 valores. avaliacdo de desempenho com pontuacdo entre 5,1 e 7
pontos — 14 valores. avaliacdo de desempenho com pontuacao entre 7, 1 e 8,9
pontos — 18 valores. avaliagdo de desempenho com pontuacdo de 9 pontos — 20
valores. Para determinar os pontos deste parametro de avaliacdo, as avaliagdes
de desempenho obtidas sdo convertidas no sistema de pontos suprarreferidos da
seguinte forma: por cada avaliacdo de “excelente” e de “desempenho excelente”
— 3 pontos; por cada avaliagao de “muito bom” ou de “desempenho relevante” —
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2 pontos; por cada avaliagao de “bom” ou de “desempenho adequado” — 1
ponto; por cada avaliagdo de desempenho inferior a “bom” ou a “desempenho
adequado” — 0 pontos; Aos trabalhadores ndo avaliados no ambito do SIADAP
sera atribuido 1 ponto por cada ciclo ou os pontos que lhe foram atribuidos em
sede de substituicao por avaliacdo por ponderacdo curricular. Havendo ciclos
avaliados de SIADAP e ciclos posteriores em que tal avaliagdo ndo ocorreu,
releva para a avaliagdo destes Ultimos a avaliagdo obtida no ciclo anterior no
ambito do SIADAP. 9.2.2 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) —
visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionadas com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das
fungOes. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias devera permitir uma analise
estruturada da experiéncia, qualificagbes e motivagdes profissionais, através de
descrigdes comportamentais ocorridas em situagGes especiais e vivenciadas pelo
candidato. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples
sobre as competéncias consideradas. A mesma sera concretizada através da
formulagdo de questdes que visam avaliar as seguintes competéncias: a) Analise
critica e resolugdo de problemas; b) Comunicagdo; c) Gestdo do conhecimento;
d) Inteligéncia emocional; e, €) Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos.
9.2.3 - Os candidatos abrangidos pelo ponto 9.2 podem afastar a aplicagao dos
métodos de selecdo nele previstos, mediante declaragdo escrita, sendo-lhes
aplicavel os métodos de selecdo previstos para os restantes candidatos e
constantes no ponto 9.1 do presente aviso. 9.3 - Todos os métodos de selegdo
tém caracter eliminatdrio. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do concurso, e serdo excluidos do
procedimento. Os candidatos que tenham obtido uma valoracao inferior a 9,50
valores ou classificagdo de “Ndo Apto” num dos métodos de selecdo, sdo
considerados excluidos, ndo lhes sendo aplicado o método de selegdo seguinte.
9.4 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegao é
efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalagGes do Edificio dos Pagos do Municipio de Reguengos de
Monsaraz e disponibilizada no sitio da internet da autarquia, em www.cm-
reguengos-monsaraz.pt, nos termos do artigo 22.° da Portaria n.® 233/2022, de
9 de setembro. 9.5 - Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.% 233/2022, de 9
de setembro, e na sequéncia do despacho da Senhora Presidente da Camara
Municipal datado de 05 de dezembro de 2024, por razGes de ordem logistica e
de inexisténcia de recursos humanos proprios que permitam a realizagdo de
todos os métodos selecdo num momento Unico, e nos termos do disposto nos
n.% 1 a 4 do artigo 19.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a
utilizagdo dos métodos de selegdo sera faseada, da seguinte forma: a) Aplicacdo,
num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método
de selegdo obrigatorio (prova de conhecimentos ou avaliagdo curricular); b)
Aplicagdo do segundo método de selegdo (avaliacdo psicoldgica ou entrevista de
avaliacdo de competéncias) e do método seguinte, facultativo, (avaliagdo
curricular) apenas a parte dos candidatos aprovados no método anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de 10 candidatos, em ambas as situacoes,
por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua
situagdo juridico-funcional; c) Dispensa de aplicacdo do segundo método e dos
métodos seguintes aos restantes candidatos, que se consideram excluidos. 10 —
A ordenacdo final: A Ordenacdo Final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovacdo em todos os métodos de selegdo aplicados, é
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado
da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada
método de selecdo. Assim, a Ordenacdo Final sera efetuada através das
seguintes formulas: OF = PC (55 %) + AP (Apto) + AC (45%) em que: OF =
Ordenagao Final; PC = Prova de Conhecimentos; AP = Avaliagdo Psicoldgica; AC
= Avaliagdo Curricular. Ou OF = AC (65%) + EAC (35%) OF = Ordenagao Final;
AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. 11 -
Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia
a adotar serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro. Em caso de subsistir empate sera o que tiver maior valoracdo na
Experiéncia Profissional, seguida da maior valoragdo na Formagdo Profissional e
caso ainda haja empate a candidatura que entrou em primeiro. 12 — Atendendo
ao facto do Municipio de Reguengos de Monsaraz ainda ndo possuir plataforma
eletronica para os procedimentos concursais de recrutamento, as notificacdes
serao efetuadas por uma das formas previstas no n.° 1 do artigo 112.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo. 13 — Nos termos do n.° 5 do artigo 11.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a ata do juri que concretiza a forma
de avaliacdo dos candidatos é publicitada no sitio da internet da entidade na
mesma data da publicitacdo do aviso de abertura do procedimento concursal. 14
— Protecdo dos dados pessoais: no formulario de candidatura o/a candidato(a)
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presta informagGes e o necessario consentimento para o tratamento dos dados
pessoais e com a estrita finalidade de recolha, e integracdo na base de dados do
procedimento concursal e pelo tempo que durar o procedimento concursal, nos
termos do Regulamento Geral de Protecdo de Dados. 15 - Composigdo do Juri:
a. Presidente do Juri: Sonia Maria Medinas Canhdo Cavaco, Chefe de Divisdo do
Municipio de Reguengos de Monsaraz; b. Primeiro Vogal Efetivo: Catia Isabel
Carvalho Lopes, Técnica Superior do Municipio de Reguengos de Monsaraz, que
substituird o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e Segundo Vogal
Efetivo: Rui David Horta Almeida Marques Viegas Paixao, Técnico Superior
Municipio de Reguengos de Monsaraz; c. Primeiro Vogal Suplente: Neusa Isabel
da Luz Medinas, Técnica Superior do Municipio de Reguengos de Monsaraz e
Segundo Vogal Suplente: Maria Jodo Alhinho Caeiro, Técnica Superior do
Municipio de Reguengos de Monsaraz. 16 — Os candidatos admitidos serdao
convocados, através de notificacdo, do dia, hora e local para realizacdo dos
métodos de selecdo, nos termos previstos no n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, por uma das formas previstas no n.° 1 do artigo
112.9 do Cddigo do Procedimento Administrativo. 17 — Os candidatos excluidos
sao notificados por uma das formas previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo para a realizacdo da audiéncia prévia nos termos
do disposto no mesmo diploma legal. 18 — A lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos, apds homologagao, sera afixada em local visivel e plblico nas
instalagGes dos Pagos do Municipio de Reguengos de Monsaraz, disponibilizada
no sitio da internet do Municipio, em www.cm-reguengos-monsaraz.pt, e seguira
publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informagdo da sua
publicitacdo. 19 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando no sentido de evitar
toda e qualquer forma de descriminagdo. 20 - Em cumprimento do disposto no
n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos
com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tém
preferéncia, em caso de igualdade na classificacdo, a qual prevalece sobre outra
preferéncia legal. 21 - Os candidatos portadores de deficiéncia devem declarar
no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressado a
utilizar nos processos de selegdo nos termos dos artigos 6.° e 7.2 do Decreto —
Lei n.% 29/2001, de 3 de fevereiro, sendo desta forma dispensada a
apresentacdo imediata de documento comprovativo da mesma. 22 — Nos termos
do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro,
o procedimento concursal é publicitado na 2.2 série do Diario da Republica, por
extrato, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na integra, e no sitio
da internet do Municipio de Reguengos de Monsaraz, em www.cm-reguengos-
monsaraz.pt, por extrato. Reguengos de Monsaraz, 19 de fevereiro de 2025 A
Presidente da Camara Municipal Marta Prates

Alteragao de Juri
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Admitidos
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Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:
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Masculinos:

Femininos:

Femininos:



