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Edital n.2 13/CM/2025

Publicitacdo das deliberacdes da Camara Municipal tomadas
na Reunido Ordinaria do dia 19 de margo de 2025

Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, Presidente da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, em
conformidade com o disposto no n.2 1 do artigo 56.2 do Anexo | a Lein.2 75/2013, de 12 de setembro,
que estabelece, entre outros, o regime juridico das autarquias locais, publicita as deliberacdes desta
Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz tomadas na sua reunido realizada dia 19 de margo de
2025, a seguir transcritas:

PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA

Justificagdo de falta

A Senhora Presidente da Camara Municipal deu conhecimento da auséncia da Senhora Vereadora
Délia Maria Saraiva dos Santos, por motivos de compromissos profissionais.

Atento o fundamento e a justificacdo acima prolatada, o Executivo Municipal deliberou, por
unanimidade, considerar justificada a referida falta.

Aprovacdo de Atas de Reunides Anteriores

A ata da reunido extraordinaria da Camara Municipal realizada em 30 de novembro de 2023 foi
aprovada, por unanimidade, pelos membros presentes na referida reunido, em ordem do preceituado
no n.2 3 do artigo 34.2 do Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, que aprovou o novo Cddigo do
Procedimento Administrativo.

A ata da reunido ordindria da Camara Municipal realizada em 6 de dezembro de 2023 foi aprovada,
por unanimidade, pelos membros presentes na referida reunido, em ordem do preceituado no n.2 3
do artigo 34.2 do Decreto-Lein.2 4/2015, de 7 de janeiro, que aprovou o novo Codigo do Procedimento
Administrativo.

A ata da reunido extraordinaria da Camara Municipal realizada em 11 de dezembro de 2023 foi
aprovada, por unanimidade, pelos membros presentes na referida reunido, em ordem do preceituado
no n.2 3 do artigo 34.2 do Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, que aprovou o novo Cddigo do
Procedimento Administrativo.

Municipio de Reguengos de Monsaraz | Camara Municipal

. Pracga da Liberdade | Apartado 6 | 7201-970 Reguengos de Monsaraz
Pagina 1 de 16 Tel. (+351) 266 508 040 | Fax. (+351) 266 508 059
geral@cm-reguengos-monsaraz.pt | www.cm-reguengos-monsaraz.pt

CAMARA MUNICIPAL


www.cm-reguengos-monsaraz.pt
mailto:geral@cm-reguengos-monsaraz.pt

Edital n.2 13/CM/2025:

Publicitagdo das deliberagées da Camara Municipal tomadas na Reunido Ordinaria do dia 19 de
marco de 2025

CAMARA MUNICIPAL

ORDEM DO DIA

Atlético Sport Clube — Santarém CUP

Foi presente o conteudo integral do Pedido de Apoio n.2 4/VP/2025, firmado pelo Senhor Vice-
Presidente da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, em 14 de marco de 2025, atinente ao
pedido formulado pelo Atlético Sport Clube, no ambito do Programa de Apoio a Atividades de Carater
Pontual, referente a participacdo das equipas de Infantis do Atlético Sport Clube, na atividade
desportiva, o Torneio “Santarém CUP”, a realizar entre os dias 16 e 19 de abril de 2025, em Santarém,
solicitando o apoio financeiro no valor de € 600,00 (seiscentos euros), para fazer face a despesas de
participacdo no evento.

O Executivo Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o pedido de apoio financeiro no valor de
€ 600,00 (seiscentos euros), formulado pelo Atlético Sport Clube, nos exatos termos aprovados e para
o fim ora peticionado.

Agrupamento de Escolas de Reguengos de Monsaraz - Cedéncia do Auditério Municipal

Foi presente o conteldo integral do Pedido de Apoio n.2 20/VAF/2025, firmado pelo Senhor Vereador
da Camara Municipal Anténio Manuel Boto Fialho, em 13 de marco de 2025, atinente ao pedido
formulado pelo Agrupamento de Escolas de Reguengos de Monsaraz, no ambito do Regulamento de
Utilizagcdo, Funcionamento e Cedéncia do Auditério Municipal de Reguengos de Monsaraz, para
cedéncia deste equipamento, bem como, apoio material e logistico no Espetdculo de Musica, Teatro
e Poesia, a realizar entre os dias 1 e 4 de abril de 2025, em Reguengos de Monsaraz.

O Executivo Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o apoio formulado pelo Agrupamento de
Escolas de Reguengos de Monsaraz, nos exatos termos aprovados e para o fim ora peticionado.

Comissdo Social de Santo Anténio do Baldio — Festas em Honra de Santo Isidro

Foi presente o conteldo integral do Pedido de Apoio n.2 21/VAF/2025, firmado pelo Senhor Vereador
da Camara Municipal Anténio Manuel Boto Fialho, em 13 de margo de 2025, atinente ao pedido
formulado pela Comissdo Social de Santo Anténio do Baldio, no ambito do Programa de Apoio a
Atividades de Carater Pontual, para cedéncia de diverso apoio material e logistico para as Festas em
Honra de Santo Isidro, a realizar entre os dias 30 de maio e 2 de junho de 2025, em Santo Antdnio do
Baldio.

O Executivo Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o apoio formulado pela Comissdo Social
de Santo Antdnio do Baldio, nos exatos termos aprovados e para o fim ora peticionado.

Alteragdo n.2 3 ao Plano Plurianual de Investimentos e altera¢do n.2 3 ao Orgamento do Municipio de
Reguengos de Monsaraz relativo ao ano econdmico—financeiro de 2025

Foi presente o conteudo integral do Despacho n.2 3/GVP/2025, firmado pelo Senhor Vice-Presidente
da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, em 14 de marco de 2025, atinente a aprovacao
da alteracdo n.2 3 ao Plano Plurianual de Investimentos para 2025-2029 e da alteracdo n.2 3 ao
Orcamento para 2025, do Municipio de Reguengos de Monsaraz relativo ao ano econdmico—
financeiro de 2025.

O Executivo Municipal tomou conhecimento.
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Admissdo de Pessoal por Tempo Indeterminado — Assistente Operacional (Auxiliar de Servigos Gerais)
com recurso as Reservas de Recrutamento

Foi presente o conteldo integral da Proposta n.2 18/VP/2025, firmada pelo Senhor Vice-Presidente
da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, em 13 de margo de 2025, atinente a Admissao de
Pessoal por Tempo Indeterminado — Assistente Operacional (Auxiliar de Servicos Gerais) com recurso
as Reservas de Recrutamento.

O Executivo Municipal deliberou, por unanimidade, recorrer a reserva interna de recrutamento para
fazer face as necessidades de recursos humanos em causa, para ocupacao dos postos de trabalho na
carreira de Assistente Operacional, categoria de Assistente Operacional (Auxiliar de Servicos Gerais),
a afetar a Subunidade Organica Administrativa e Operacional da Divisdo de Administracdo Geral do
Municipio de Reguengos de Monsaraz, devendo para tal serem convocados os candidatos aprovados
e classificados em 5.2 e em 6.2 da Lista Unitaria de Ordenacdo Final, Rute Isabel Carvalho dos Santos e
Rui Filipe Borrego Macedo, respetivamente.

Admissdo de Pessoal por Tempo Indeterminado — Assistente Operacional (Turismo) com recurso as
Reservas de Recrutamento

Foi presente o contetdo integral da Proposta n.2 19/VP/2025, firmada pelo Senhor Vice-Presidente
da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, em 13 de marco de 2025, atinente a Admissdo de
Pessoal por Tempo Indeterminado — Assistente Operacional (Turismo) com recurso as Reservas de
Recrutamento.

O Executivo Municipal deliberou, por unanimidade, recorrer a reserva interna de recrutamento para
fazer face as necessidades de recursos humanos em causa, para ocupacado do posto de trabalho na
carreira de Assistente Operacional, categoria de Assistente Operacional (Turismo), a afetar a
Subunidade Organica de Turismo da Divisdo de Cultura e Turismo do Municipio de Reguengos de
Monsaraz, devendo para tal ser convocado o candidato aprovado e classificado na 3.2 posicdo da Lista
Unitaria de Ordenacdo Final, Henrique Duarte Couto Sardinha.

Admiss3do de Pessoal por Tempo Determinado — Técnico Superior (Sociologia) com recurso as Reservas
de Recrutamento, no ambito do Radar Social

Foi presente o conteldo integral da Proposta n.2 20/VP/2025, firmada pelo Senhor Vice-Presidente
da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, em 13 de marco de 2025, atinente a Admissdo de
Pessoal por Tempo Determinado — Técnico Superior (Sociologia) com recurso as Reservas de
Recrutamento, no ambito do Radar Social.

O Executivo Municipal deliberou, por unanimidade, recorrer a reserva interna de recrutamento para
fazer face as necessidades de recursos humanos em causa, para ocupacao do posto de trabalho na
carreira de Técnico Superior, categoria de Técnico Superior (Sociologia), a afetar ao Servico de Acdo
Social da Divisdo de Apoio a Comunidade do Municipio de Reguengos de Monsaraz,, devendo para tal
ser convocada a candidata aprovada e classificada na 2.2 posicdo da Lista Unitdria de Ordenacdo Final,
Sara Cristina Cartaxo Romeiro.

Hasta Publica para Alienagdo de Catorze Prédios Urbanos do Dominio Privado Municipal
Foi presente o conteldo integral da Proposta n.2 21/VP/2025, firmada pelo Senhor Vice-Presidente
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da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, em 13 de marc¢o de 2025, atinente a Hasta Publica
para Alienacdo de Catorze Prédios Urbanos do Dominio Privado Municipal.

O Executivo Municipal deliberou, por maioria com trés votos a favor da Senhora Presidente da Camara
Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, do Senhor Vice-Presidente, Francisco José Cardoso
Grilo, e do Senhor Vereador Anténio Manuel Boto Fialho e um voto contra da Senhora Vereadora
Esmeralda Maria Rosado Fama Lucena:

a) Aprovar a abertura do procedimento de Hasta Publica para alienacdo de 14 (catorze) prédios
urbanos, propriedade do Municipio de Reguengos de Monsaraz, com os valores bases de licitagdo
constantes da tabela seguinte, de acordo com os respetivos Relatdrios de avaliacdo, e bem assim, a
aprovacao das pecas da Hasta Publica, constituidas pelo Programa do Procedimento e pelo Caderno
de Encargos e respetivos anexos, que se anexam a Proposta n.2 21/VP/2025 e se ddo aqui por
integralmente reproduzidos, para todos os devidos e legais efeitos:

DESCRICAO | INSCRICAO VALOR BASE
LOTES LOCALIZACAO TIPO PREDIO FREGUESIA DE
PREDIAL MATRICIAL -
LICITACAO
Rua de Macau, Urbano - Lote de
Reguengos
n.2 48 e 48 A, terreno para
1 R i 5602 7039 de € 17.500,00
Reguengos de | construcdo, com a area
Monsaraz
Monsaraz total de 132 m?
Prédio urbano
. destinado a habitagdo
Rua de Mourdo, ,
com area total de 250 Reguengos
ng 57 e 61 , i
2 m<, sendo a area 4657 1626 de € 70.000,00
Reguengos de 5
coberta de 190 m? e Monsaraz
Monsaraz B
area descoberta de
60m?
Tapada do
lote de terreno para Reguengos
Carapetal, Lote . ]
3 construgcdo com a area 4875 5955 de € 15.000,00
66, Reguengos 5
total de 133,6 m Monsaraz
de Monsaraz
Tapada do
lote de terreno para Reguengos
Carapetal, Lote . .
4 construgao com a area 4876 5956 de € 15.000,00
67, Reguengos 5
total de 133,6 m Monsaraz
de Monsaraz
Tapada do
lote de terreno para Reguengos
Carapetal, Lote . .
5 construgao com a area 4877 5957 de € 15.000,00
68, Reguengos 5
total de 133,6 m Monsaraz
de Monsaraz
Tapada do
lote de terreno para Reguengos
Carapetal, Lote . .
6 construgao com a area 4878 5958 de € 15.000,00
69, Reguengos 5
total de 133,6 m Monsaraz
de Monsaraz
Tapada do lote de terreno para Reguengos
7 . ] 4879 5959 € 15.000,00
Carapetal, Lote construgdo com a area de
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- - VALOR BASE
- , DESCRICAO | INSCRICAO
LOTES LOCALIZACAO TIPO PREDIO FREGUESIA DE
PREDIAL MATRICIAL .
LICITACAO
70, Reguengos total de 133,6 m2 Monsaraz
de Monsaraz
Tapada do
lote de terreno para Reguengos
Carapetal, Lote . ]
8 construgdo com a area 4883 5963 de € 15.000,00
74, Reguengos 5
total de 133,6 m Monsaraz
de Monsaraz
Tapada do
lote de terreno para Reguengos
Carapetal, Lote N ,
9 construcdo com a area 4884 5964 de € 15.000,00
75, Reguengos 5
total de 133,6 m Monsaraz
de Monsaraz
Tapada do
lote de terreno para Reguengos
Carapetal, Lote N i
10 construgao com a area 4885 5965 de € 15.000,00
76, Reguengos 5
total de 133,6 m Monsaraz
de Monsaraz
Tapada do
lote de terreno para Reguengos
Carapetal, Lote N i
11 construgao com a area 4886 5966 de € 15.000,00
77, Reguengos 5
total de 133,6 m Monsaraz
de Monsaraz
Tapada do
lote de terreno para Reguengos
Carapetal, Lote N ,
12 construgao com a area 4887 5967 de € 15.000,00
78, Reguengos 5
total de 133,6 m Monsaraz
de Monsaraz
Prédio urbano
Travessa do . L Reguengos
destinado a habitagdo
13 Lagar, n.2 15, ] ) 4153 1180 de € 13.500,00
i com a area total e area
Caridade 5 Monsaraz
coberta de 55m
Unido de
Rua do Forno, )
Lote de terreno para freguesias
n.2 13 e 15, em N i
14 . construgdo com a area 2519 P1284 de Campo € 16.000,00
Sdo Marcos do 5
total de 170 m e
Campo )
Campinho

b) Determinar que a Comissdo do Procedimento seja constituida pelos seguintes membros:

Membros Efetivos:

- Presidente da Comissdo — Marta de Jesus Rosado Santos, Chefe da Divisdo Juridica e de Fiscalizacdo;

- 1.2 Vogal Efetivo — David Alexandre Rico Ramos, Chefe da Divisdo de Planeamento Urbano, Obras e

Ambiente (substitui o Presidente nas suas auséncias e impedimentos);

- 2.2 Vogal Efetivo — Jodo Filipe Esteves Casinha, Técnico Superior na Divisdo de Gestdo Financeira.

Membros Suplentes:

- 1.2 Vogal Suplente - Maria Manuela Freire Martelo, Técnica Superior na Divisdo de Administracao

Geral;

- 2.2 Vogal Suplente — Helena Cristina Lopes Fernandes, Assistente Técnica na Subunidade Organica

Taxas e Licengas.
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c) Aprovar o Edital, que se anexa a Proposta n.2 21/VP/2025 e aqui se da por integralmente
reproduzido para todos e devidos efeitos legais.

Abertura de Procedimento Concursal Comum em Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
por Tempo Indeterminado — 1 Técnico Superior (Gestdo de Recursos Humanos e ou Mestrado em
Administracdo e Gestdo Publica — Recursos Humanos)

Foi presente o conteldo integral da Proposta n.2 22/VP/2025, firmada pelo Senhor Vice-Presidente
da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, em 13 de marco de 2025, atinente a abertura de
Procedimento Concursal Comum em Regime do Contrato de Trabalho em Func&es Publicas por Tempo
Indeterminado — 1 Técnico Superior (Gestdo de Recursos Humanos e ou Mestrado em Administracdo
e Gestdo Publica — Recursos Humanos).

O Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:

a) Aprovar, nos termos propostos, a abertura de procedimento concursal comum para recrutamento
de trabalhador com vista a constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em func¢Ges publicas por tempo indeterminado, para ocupacdo de 1 (um) posto
de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, na area de atividade (Gestdo de Recursos
Humanos e ou Mestrado em Administracdo e Gestdo Publica — Recursos Humanos), previsto e vago
no Mapa de Pessoal do Municipio de Reguengos de Monsaraz para o ano de 2025, nos seguintes
termos:

i) Carreira: Técnico Superior.

ii) Categoria: Técnico Superior.

iii) Nivel habilitacional: Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos e ou Mestrado em
Administracdo e Gestdao Publica — Recursos Humanos

iv) Servigo a que se destina: Subunidade Orgénica Recursos Humanos, da Unidade Orgéanica Recursos
Humanos da Divisdo de Administragdo Geral.

v) Remuneracgdo de referéncia: 1.2 posicdo remuneratoria da carreira e categoria de Técnico Superior,
nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica.

vi) Caraterizacdo dos postos de trabalho: Coordenar e efetuar as candidaturas e o acompanhamento
dos projetos as medidas do IEFP de promocgdo do emprego (CEl, CEl+, Estagios Profissionais, etc.);
Coordenar e assegurar todos os procedimentos inerentes ao Programa Municipal Ocupacdo
Temporaria de Jovens; Coordenar e assegurar todos os procedimentos inerentes ao Programa
Municipal Ocupacdo de Tempos Livres — Cartdo Social; Assegurar os procedimentos inerentes a
atribuicdo das prestaces familiares (abono familia, bolsas de estudo, etc.); Elaborar procedimentos
relativos a Seguranca Social; Coordenar os processos relativos a transferéncia de competéncias na
area da Educacéo. Prestar apoio nos procedimentos concursais.

vii) Métodos de selegdo:

A) Exceto se afastados por escrito, aos candidatos que, cumulativamente, sejam ja titulares da
categoria posta a concurso e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de
valorizacdo profissional, se tenham por Ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho colocado a concurso, os métodos de
selecdo a utilizar sdo os seguintes:

A.1) Obrigatdrios: Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

B) Para os restantes candidatos:
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B.1) Obrigatdrios: Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicolégica.

B.2) Facultativos: Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

viii) Prazo para apresentacdo de candidaturas: 10 dias Uteis

b) Determinar, em cumprimento do n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP, que o recrutamento é destinado a
candidatos detentores de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida ou que se encontrem em situacdo de valorizagdo profissional,

¢) Autorizar, nos termos do n.2 4 do artigo do artigo 30.2 da LTFP e do Mapa Anual de Global de
Recrutamento aprovado para o ano de 2025, o recrutamento de trabalhadores com relacdo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relacdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, no caso de impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho
por trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido e referidos a alinea anterior;

d) Autorizar, atendendo aos principios constitucionais da economia, da eficacia e da eficiéncia da
gestdo publica, e atendendo a necessidade de provimento dos postos de trabalho, a admissdo ao
procedimento concursal de candidatos contratados por tempo determinado ou determindvel ou sem
qualquer vinculo de emprego publico, sendo que o recrutamento neste universo de candidatos so
funcionarad a titulo subsididrio, no caso dos postos de trabalho ndo serem providos integralmente por
candidatos titulares de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituido.

Abertura de Procedimento Concursal Comum em Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
por Tempo Indeterminado — 1 Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informacggo

Foi presente o conteldo integral da Proposta n.2 23/VP/2025, firmada pelo Senhor Vice-Presidente
da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, em 13 de marco de 2025, atinente a abertura de
Procedimento Concursal Comum em Regime do Contrato de Trabalho em Fung¢8es Publicas por Tempo
Indeterminado — 1 Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informacado.

O Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:

a) Aprovar, nos termos propostos, a abertura de procedimento concursal comum para recrutamento
de trabalhador com vista a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em funces publicas por tempo indeterminado, para ocupacdo de 1 (um) posto
de trabalho da carreira e categoria de técnico de sistemas e tecnologias de informacdo, previsto e
vago no Mapa de Pessoal do Municipio de Reguengos de Monsaraz para o ano de 2025, nos seguintes
termos:

i) Carreira: Técnico de sistemas e tecnologias de informacéo.

ii) Categoria: Técnico de sistemas e tecnologias de informacao.

iii) Nivel habilitacional: Habilitagdo nos termos do Dec. - Lei n.2 97/2001, de 26 de margo

iv) Servico a que se destina: Servico de Tecnologias da Informacdo da Divisdo de Administracdo Geral.
v) Remuneragdo de referéncia: 1.2 posicdo remuneratéria da carreira e categoria de Técnico de
sistemas e tecnologias de informac3o, nivel 10 da Tabela Remuneratéria Unica.

vi) Caraterizagdo dos postos de trabalho: Assegurar a gestdo do licenciamento do software; assegurar
a manutencdo e monitorizacdo da rede informatica do municipio; gerir as impressoras do municipio;
instalar, manter e monitorizar aplicaces informaticas; realizar cépias de seguranca periddicas dos
sistemas; assegurar a gestdo de todos os utilizadores informaticos; colaborar na implementacdo da
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digitalizacdo e da desmaterializagdo documental; gerir os equipamentos informaticos dos
estabelecimentos de ensino pré-escolar e do ensino bdsico; gerir e manter todos os espacos internet
do concelho; gerir tecnicamente as comunicacdes fixas do municipio (VOIP).

vii) Métodos de selecgdo:

B) Exceto se afastados por escrito, aos candidatos que, cumulativamente, sejam ja titulares da
categoria posta a concurso e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de
valorizacdo profissional, se tenham por Ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho colocado a concurso, os métodos de
selecdo a utilizar sdo os seguintes:

A.1) Obrigatorios: Avaliagcdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

B) Para os restantes candidatos:

B.1) Obrigatdrios: Prova de Conhecimentos e Avaliagcdo Psicolégica.

B.2) Facultativos: Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

viii) Prazo para apresentagdo de candidaturas: 10 dias Uteis.

b) Determinar, em cumprimento do n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP, que o recrutamento é destinado a
candidatos detentores de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida ou que se encontrem em situacdo de valorizacdo profissional;

¢) Autorizar, nos termos do n.2 4 do artigo do artigo 30.2 da LTFP e do Mapa Anual de Global de
Recrutamento aprovado para o ano de 2025, o recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, no caso de impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho
por trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido e referidos a alinea anterior;

d) Autorizar, atendendo aos principios constitucionais da economia, da eficacia e da eficiéncia da
gestdo publica, e atendendo a necessidade de provimento dos postos de trabalho, a admissdo ao
procedimento concursal de candidatos contratados por tempo determinado ou determinavel ou sem
gualquer vinculo de emprego publico, sendo que o recrutamento neste universo de candidatos so
funcionarad a titulo subsididrio, no caso dos postos de trabalho ndo serem providos integralmente por
candidatos titulares de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituido.

Abertura de Procedimento Concursal Comum em Regime do Contrato de Trabalho em FungGes Publicas
por Tempo Indeterminado — 1 Assistente Operacional (Motorista de Pesados de Passageiros)

Foi presente o conteldo integral da Proposta n.2 24/VP/2025, firmada pelo Senhor Vice-Presidente
da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, em 13 de marco de 2025, atinente a abertura de
Procedimento Concursal Comum em Regime do Contrato de Trabalho em Func&es Publicas por Tempo
Indeterminado — 1 Assistente Operacional (Motorista de Pesados de Passageiros).

O Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:

a) Aprovar, nos termos propostos, a abertura de procedimento concursal comum para recrutamento
de trabalhador com vista a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em funcGes publicas por tempo indeterminado, para ocupacdo de 1 (um) posto
de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional, na area de atividade (Motorista de
Pesados de Passageiros), previsto e vago no Mapa de Pessoal do Municipio de Reguengos de Monsaraz
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para o ano de 2025, nos seguintes termos:

i) Carreira: Assistente Operacional.

ii) Categoria: Assistente Operacional.

iii) Nivel habilitacional: Escolaridade Obrigatdria de acordo com o ano de nascimento.

iv) Servico a que se destina: Servico de Mobilidade Urbana, Transito e Rede Viaria

v) Remuneragdo de referéncia: 1.2 posicdo remunetatdria, nivel 5 da TRU

vi) Caraterizacdo dos postos de trabalho: Conduzir autocarros de transporte de passageiros, segundo
percursos pré-estabelecidos, respeitando as regras de seguranca e comodidade; preencher e entregar
diariamente ao responsavel de servico o boletim didrio da viatura, mencionando o tipo de servico,
quildmetros efetuados e combustivel introduzido; tomar providéncias necessarias com vista a
reparacdo do veiculo, em caso de avaria ou acidente; assegurar o bom estado de funcionamento do
veiculo e a sua limpeza.

vii) Métodos de selegdo:

C) Exceto se afastados por escrito, aos candidatos que, cumulativamente, sejam ja titulares da
categoria posta a concurso e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situacdo de
valorizacdo profissional, se tenham por Ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho colocado a concurso, os métodos de
selecdo a utilizar sdo os seguintes:

A.1) Obrigatorios: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

B) Para os restantes candidatos:

B.1) Obrigatdrios: Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicolégica.

viii) Prazo para apresentac¢do de candidaturas: 10 dias Uteis.

b) Determinar, em cumprimento do n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP, que o recrutamento é destinado a
candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida ou que se encontrem em situagdo de valorizagdo profissional;

c) Autorizar, nos termos do n.2 4 do artigo do artigo 30.2 da LTFP e do Mapa Anual de Global de
Recrutamento aprovado para o ano de 2025, o recrutamento de trabalhadores com relacdo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, no caso de impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho
por trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido e referidos a alinea anterior;

d) Autorizar, atendendo aos principios constitucionais da economia, da eficacia e da eficiéncia da
gestdo publica, e atendendo a necessidade de provimento dos postos de trabalho, a admissdo ao
procedimento concursal de candidatos contratados por tempo determinado ou determinavel ou sem
qualquer vinculo de emprego publico, sendo que o recrutamento neste universo de candidatos sé
funcionarad a titulo subsididrio, no caso dos postos de trabalho ndo serem providos integralmente por
candidatos titulares de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituido.

Abertura de Procedimento Concursal Comum em Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
por Tempo Indeterminado — 2 Assistentes Operacionais (Leitor Cobrador)

Foi presente o conteldo integral da Proposta n.2 25/VP/2025, firmada pelo Senhor Vice-Presidente
da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, em 13 de marco de 2025, atinente a abertura de
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Procedimento Concursal Comum em Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo

Indeterminado — 2 Assistentes Operacionais (Leitor Cobrador).

O Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:

a) Aprovar, nos termos propostos, a abertura de procedimento concursal comum para recrutamento

de trabalhador com vista a constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de

contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para ocupacao de 2 (dois) postos

de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional, na area de atividade (leitor cobrador),

previsto e vago no Mapa de Pessoal do Municipio de Reguengos de Monsaraz para o ano de 2025, nos

seguintes termos:

i) Carreira: Assistente Operacional.

ii) Categoria: Assistente Operacional.

iii) Nivel habilitacional: Escolaridade Obrigatdria de acordo com o ano de nascimento.

iv) Servico a que se destina: SO Taxas e Licencgas

v) Remuneragdo de referéncia: 1.2 posicdo remunetatoria, nivel 5 da TRU

vi) Caraterizacdo dos postos de trabalho: Efetuar a leitura de contadores nas casas dos consumidores

relativos aos consumos de dgua; emitir guias e faturas para cobranca de consumos de agua,

saneamento e residuos solidos e fazer a respetiva cobranca; lancar as leituras de consumos na

aplicacdo informatica; transporte e guarda dos valores cobrados de faturacdo de dgua nos postos de

cobranca descentralizados.

vii) Métodos de selegdo:

D) Exceto se afastados por escrito, aos candidatos que, cumulativamente, sejam ja titulares da

categoria posta a concurso e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de

valorizacdo profissional, se tenham por Ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo,

competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho colocado a concurso, os métodos de

selecdo a utilizar sdo os seguintes:

A.1) Obrigatdrios: Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

B) Para os restantes candidatos:

B.1) Obrigatdrios: Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicolégica.

viii) Prazo para apresentac¢do de candidaturas: 10 dias Uteis.

b) Determinar, em cumprimento do n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP, que o recrutamento é destinado a

candidatos detentores de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente

estabelecida ou que se encontrem em situacdo de valorizacgdo profissional;

c) Autorizar, nos termos do n.2 4 do artigo do artigo 30.2 da LTFP e do Mapa Anual de Global de

Recrutamento aprovado para o ano de 2025, o recrutamento de trabalhadores com relacdo juridica

de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relacdo juridica de emprego

publico previamente estabelecida, no caso de impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho

por trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente

estabelecido e referidos a alinea anterior;

d) Autorizar, atendendo aos principios constitucionais da economia, da eficacia e da eficiéncia da

gestdo publica, e atendendo a necessidade de provimento dos postos de trabalho, a admissdo ao

procedimento concursal de candidatos contratados por tempo determinado ou determindvel ou sem

gualquer vinculo de emprego publico, sendo que o recrutamento neste universo de candidatos s

funcionara a titulo subsidiario, no caso dos postos de trabalho ndo serem providos integralmente por
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candidatos titulares de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituido.

Abertura de Procedimento Concursal Comum em Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
por Tempo Indeterminado — 2 Assistentes Operacionais (Vigilante/Servigos Gerais)

Foi presente o conteldo integral da Proposta n.2 26/VP/2025, firmada pelo Senhor Vice-Presidente
da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, em 13 de marco de 2025, atinente a abertura de
Procedimento Concursal Comum em Regime do Contrato de Trabalho em Fun¢des Publicas por Tempo
Indeterminado — 2 Assistentes Operacionais (Vigilante/Servigos Gerais).

O Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:

a) Aprovar, nos termos propostos, a abertura de procedimento concursal comum para recrutamento
de trabalhador com vista a constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para ocupacdo de 2 (dois) postos
de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional, na drea de atividade (vigilante/servicos
gerais), previsto e vago no Mapa de Pessoal do Municipio de Reguengos de Monsaraz para o ano de
2025, nos seguintes termos:

i) Carreira: Assistente Operacional.

ii) Categoria: Assistente Operacional.

iii) Nivel habilitacional: Escolaridade Obrigatdria de acordo com o ano de nascimento.

iv) Servico a que se destina: Producgdo e manutencado

v) Remuneracgdo de referéncia: 1.2 posicdo remunetatoria, nivel 5 da TRU

vi) Caraterizacdo dos postos de trabalho: Assegurar a conservagdo das instalacbes; assegurar a
vigilancia das instala¢des; auxiliar em trabalhos de pedreiro; colaborar em trabalhos de montagem,
desmontagem e conservacdo de equipamentos; auxiliar a realizacdo de cargas e descargas; realizar
tarefas de arrumacao e distribuicdo; assegurar a venda de bilhetes para as sessdes de cinema do
auditério municipal; assegurar o apoio logistico ao funcionamento do Auditério Municipal.

vii) Métodos de selegdo:

E) Exceto se afastados por escrito, aos candidatos que, cumulativamente, sejam ja titulares da
categoria posta a concurso e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de
valorizacdo profissional, se tenham por Ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho colocado a concurso, os métodos de
selecdo a utilizar sdo os seguintes:

A.1) Obrigatdrios: Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

B) Para os restantes candidatos:

B.1) Obrigatdrios: Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicolégica.

viii) Prazo para apresentac¢do de candidaturas: 10 dias Uteis.

b) Determinar, em cumprimento do n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP, que o recrutamento é destinado a
candidatos detentores de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida ou que se encontrem em situacdo de valorizacgdo profissional;

c) Autorizar, nos termos do n.2 4 do artigo do artigo 30.2 da LTFP e do Mapa Anual de Global de
Recrutamento aprovado para o ano de 2025, o recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relacdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, no caso de impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho
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por trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido e referidos a alinea anterior;

d) Autorizar, atendendo aos principios constitucionais da economia, da eficacia e da eficiéncia da
gestdo publica, e atendendo a necessidade de provimento dos postos de trabalho, a admissdo ao
procedimento concursal de candidatos contratados por tempo determinado ou determinavel ou sem
gualquer vinculo de emprego publico, sendo que o recrutamento neste universo de candidatos so
funcionara a titulo subsidiario, no caso dos postos de trabalho ndo serem providos integralmente por
candidatos titulares de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituido.

Recrutamento por recurso a mobilidade na categoria entre drgdos de um posto de trabalho para
Assistente Técnico, categoria de Assistente Técnico, na drea de atividade Expediente e Vistorias

Foi presente o contetdo integral da Proposta n.2 27/VP/2025, firmada pelo Senhor Vice-Presidente
da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, em 13 de marco de 2025, atinente ao
recrutamento por recurso a mobilidade na categoria entre érgdos de um posto de trabalho para
Assistente Técnico, categoria de Assistente Técnico, na area de atividade Expediente e Vistorias.

O Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:

a) Aprovar, nos termos propostos, a abertura do procedimento de selecdo para recrutamento de
trabalhadores com vista a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fun¢Ges publicas por tempo indeterminado, para ocupagdo de 1 (um) posto
de trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico, na drea de atendimento do expediente
urbanistico, previsto e vago no Mapa de Pessoal do Municipio de Reguengos de Monsaraz para o ano
de 2025, por recurso a mobilidade na categoria na mesma atividade, nos seguintes termos:

i) Carreira: Assistente Técnico;

ii) Categoria: Assistente Técnico;

iii) Nivel habilitacional: 12.2 Ano de Escolaridade;

iv) Servigo a que se destina: Subunidade Organica Expediente e Vistorias, da Divisdo de Planeamento
Urbano, Obras e Ambiente;

v) Remuneracgdo de referéncia: Auferida na situagdo juridico- funcional de origem;

vi) Caraterizagdo dos postos de trabalho: Gerir processos de licenciamento, de informagdo prévia, de
autorizacdo de utilizacdo, de licenciamentos de empreendimentos turisticos, de licenciamentos
industriais, de postos de abastecimento de combustiveis; recolher e disponibilizar dados estatisticos;
inserir dados na aplicacdo informética de licenciamento de obras; preparar a emissdo de certiddes;
emitir guias de receita, registar a entrada de correspondéncia recebida e respetiva documentacao;
prestar apoio administrativo a unidade orgéanica; fazer atendimento ao publico.

vii) Métodos de selegdo: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

viii) Prazo para apresentag¢do de candidaturas: 10 dias Uteis.

b) O recrutamento é destinado a candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado integrados na carreira e categoria de Assistente Técnico que desempenhem funcdes
administrativas no atendimento do expediente urbanistico (mobilidade na categoria mesma atividade)
integrados noutro oérgao.
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Adenda ao Contrato de Empreitada “Via Pedonal de Reguengos de Monsaraz”

Foi presente o conteldo integral da Proposta n.2 28/VP/2025, firmada pelo Senhor Vice-Presidente
da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, em 14 de marco de 2025, atinente a Adenda ao
Contrato de Empreitada “Via Pedonal de Reguengos de Monsaraz”.

O Executivo Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a minuta de adenda ao contrato celebrado
entre o Municipio de Reguengos de Monsaraz e a empresa “AGROCINCO - CONSTRUCOES; S.A., a 8 de
janeiro de 2025, em anexo a Proposta n.2 28/VP/2025, para todos os devidos e legais efeitos.

Constituigdo de Fundos de Maneio para 2025 - Adicional a Proposta N.2 2/GP/2025, de 3 de janeiro

Foi presente o conteldo integral da Proposta n.2 29/VP/2025, firmada pelo Senhor Vice-Presidente
da Camara Municipal, Francisco José Cardoso Grilo, em 14 de margo de 2025, atinente a constituicdo
de Fundos de Maneio para 2025 - Adicional a Proposta N.2 2/GP/2025, de 3 de janeiro.

O Executivo Municipal deliberou, por unanimidade, um fundo de maneio, no ambito da Divisdo
Juridica e de Fiscalizacdo, a responsabilidade da Assistente Técnica da Subunidade Organica Taxas e
Licencas, Helena Cristina Lopes Fernandes, no valor de € 400,00 (quatrocentos euros), para afetar a
despesas correntes de caracter urgente e inadidvel, com a rubrica da classificacdo orcamental
(organica e econdmica): 10.06/06.02.03.05.16 — outras despesas correntes — € 400.

Atribui¢do do Cartdo Social do Municipe

Foi presente o conteldo integral da Proposta n.2 25/VAF/2025, firmada pelo Senhor Vereador da
Camara Municipal Anténio Manuel Boto Fialho, em 12 de margo de 2025, referente a atribuicdo do
Cartdo Social do Municipe.

O Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:

a) Nos termos do disposto no artigo 5.2 e no artigo 13.2, ambos, do Regulamento Municipal de
Atribuicdo do Cartdo Social do Municipe, aprovar a atribuicdo/renovacdo do Cartdo Social do
Municipe, a municipe constante na Proposta n.2 25/VAF/2025, por pertencer a agregado familiar em
situagdo de caréncia socioecondmica.

Ratificacdo do Despacho n.2 3/GP/ACS/2025 - Atribuicdo dos apoios previstos no Cartdo Social do
Municipe — Bolsa de Ocupac¢do Tempordria de Tempos Livres
Foi presente o conteldo integral da Proposta n.2 26/VAF/2025, firmada pelo Senhor Vereador da
Camara Municipal Anténio Manuel Boto Fialho, em 12 de marco de 2025, referente a ratificacdo do
Despacho n.2 3/GP/ACS/2025 - Atribuicdo dos apoios previstos no Cartdo Social do Municipe — Bolsa
de Ocupacgdo Tempordria de Tempos Livres, respeitante a integracdo de uma municipe na medida
Bolsa de Ocupacdo Temporaria de Tempos Livres prevista no n.2 2 do artigo 24.2 do Regulamento
Municipal de Atribuicdo do Cartdo Social do Municipe, pelo periodo de 6 meses, sendo a situacdo
reavaliada apds o términus desta bolsa de integracéo.
O Executivo Municipal deliberou, por unanimidade, ratificar e confirmar o Despacho n.2
3/GP/ACS/2025, de 10 de marco de 2025, proferido pela Senhora Presidente da Cadmara Municipal,
nos termos do disposto no artigo 35.2, n.2 3, do Anexo |, da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, que
aprovou, entre outros, o Regime Juridico das Autarquias Locais, o qual se anexa a Proposta n.2
26/VAF/2025 e aqui se da por integralmente reproduzido para todos os devidos e legais efeitos.
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Revisdo de Precos da Empreitada “Regeneragdo Urbana no Bairro do Outeiro, em Outeiro — Habita¢des
N.2 18, 21, 22 e 25"

Foi presente o conteldo integral da Proposta n.2 27/VAF/2025, firmada pelo Senhor Vereador da
Camara Municipal Anténio Manuel Boto Fialho, em 14 de marco de 2025, referente a Revisdo de
Precos da Empreitada “Regeneracdo Urbana no Bairro do Outeiro, em Outeiro — Habita¢cdes N.2 18,
21,22 e 25",

O Executivo Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o valor de € 9.676,39 (nove mil seiscentos
e setenta e seis euros e trinta e nove céntimos) acrescido de IVA a taxa legal em vigor, referente a
revisdo de precos definitiva.

Minuta de Protocolo de Colaboragdo a celebrar com a EGEAC - Empresa de Gestdo de Equipamentos e
Animacdo Cultural, E.M., S.A. para a organizagao e realizacao da exposi¢dao “Colec¢do Atelier-Museu Julio
Pomar”

Foi presente o conteldo integral da Proposta n.2 28/VAF/2025, firmada pelo Senhor Vereador da
Camara Municipal Anténio Manuel Boto Fialho, em 14 de marco de 2025, referente a Minuta de
Protocolo de Colaboracdo a celebrar com a EGEAC - Empresa de Gestdo de Equipamentos e Animacdo
Cultural, E.M., S.A. para a organizacdo e realizacdo da exposicdo “Colecdo Atelier-Museu Julio Pomar”.
O Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:

a) Aprovar a Minuta do Protocolo de Colaboracdo a celebrar com a EGEAC - Empresa de Gestdo de
Equipamentos e Animacdo Cultural, E.M., S.A., para a organizagao e realizagao da exposicdo “Colegdo
Atelier-Museu Julio Pomar”, que se anexa a Proposta n.2 28/VAF/2025 e se da por integralmente
reproduzida para todos e devidos efeitos legais; e,

b) Mandatar a Senhora Presidente da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, Dra. Marta Sofia
da Silva Chilrito Prates, a assinar o sobredito Protocolo, em harmonia ao preceituado nas alineas a) do
n.2 1 do artigo 35.2 do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, que aprovou o Novo Regime
Juridico das Autarquias Locais.

Apoios previstos no Cartdo Social do Municipe - Bolsa de Ocupacdo Temporaria de Tempos Livres

Foi presente o conteldo integral da Proposta n.2 29/VAF/2025, firmada pelo Senhor Vereador da
Camara Municipal Anténio Manuel Boto Fialho, em 14 de marco de 2025, referente aos apoios
previstos pelo Cartdo Social do Municipe, na medida Bolsa de Ocupacdo Temporaria de Tempos Livres.
O Executivo Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a integracdo, nos termos don.2 1 do artigo
23.2 e do n.2 2 do artigo 24.2, ambos, do Regulamento Municipal de Atribuicdo do Cartdo Social do
Municipe, na medida Bolsa de Ocupac¢do Temporaria de Tempos Livres, do municipe constante na
Proposta n.2 29/VAF/2025, pelo periodo de 6 (seis) meses.

Normas de Funcionamento do Clube de Leitura da Biblioteca Municipal de Reguengos de Monsaraz

Foi presente o conteldo integral da Proposta n.2 30/VAF/2025, firmada pelo Senhor Vereador da
Camara Municipal Anténio Manuel Boto Fialho, em 14 de marco de 2025, referente as Normas de
Funcionamento do Clube de Leitura da Biblioteca Municipal de Reguengos de Monsaraz.

O Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:
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a) Aprovar as Normas de Funcionamento do Clube de Leitura da Biblioteca Municipal de Reguengos
de Monsaraz, que se anexam a Proposta n.2 30/VAF/2025 e se ddo aqui por integralmente reproduzida
para todos os devidos e legais efeitos; e,

b) A publicacdo das presentes Normas, através de Edital, a afixar nos lugares publicos do Concelho,
bem como, na pagina eletronica do Municipio em www.cm-reguengos-monsaraz.pt.

Administracdo Urbanistica

Licenciamento de obras de edificagdo - Aprovacdo do projeto de Arquitetura — Processo Administrativo
n.2 01/2024/129/0

Foi presente o processo administrativo n.2 01/2024/129/0.

O Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:

a) Aprovar o projeto de arquitetura; e,

b) Notificar a titular do processo do teor da presente deliberacdo e informar que devera apresentar
os projetos de especialidades, nos prazos previstos no RJUE.

Licenciamento de obras de edificagdo - Aprovagao do projeto de Arquitetura — Processo Administrativo
n.2 Processo 01/2024/94/0

Foi presente o processo administrativo n.2 01/2024/94/0.

O Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:

a) Aprovar o projeto de arquitetura; e,

b) Notificar a titular do processo do teor da presente deliberacdo e informar que devera apresentar
os projetos de especialidades, nos prazos previstos no RJUE.

Pedido de Informag&o Prévia para obras de edificagdo - Processo Administrativo n.2 03/2024 /05/0

Foi presente o processo administrativo n.2 03/2024/05/0.

O Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:

a) Aprovar o pedido de informagao prévia, uma vez que, de acordo com o n.2 3 do artigo 16.2 do RJUE,
o procedimento de controlo prévio a que se encontra sujeita a realizacdo da operagdo urbanistica
projetada, de acordo com o disposto na seccdo | do Capitulo Il do referido diploma, serd o regime da
comunicagdo prévia; e,

b) Notificar o requerente.

Declaragdo de ndo caducidade do processo administrativo n.2 01/2022/57/0 - Processo Administrativo
n.2 01/2022/57/0

Foi presente o processo administrativo n.201/2022/57/0.

O Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:

a) A declaragdo de ndo caducidade do processo administrativo n.2 01/2022/57/0, de acordo com a
anadlise aos elementos apresentados, verificando-se que o requerente ndo requereu a emissdo do
alvara de obras no prazo de um ano, encontrando-se verificados os pressupostos legais previstos na
alinea a) don.23 do artigo 71.2 do RJUE, para que seja declarada a caducidade do respetivo processo
administrativo. Relativamente a audiéncia prévia dos interessados, o requerente exerceu o seu direito
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invocando como causa do ndo levantamento do alvara, a impossibilidade de iniciar a obra porque ndo
conseguiu arranjar empreiteiro. De acordo com o parecer juridico n.2 03/DJF-MS/2025, deverdo ser
mantidos os efeitos da licenca, ndo declarando a caducidade do processo, atendendo as razdes
invocadas pelo requerente; e,

b) Notificar o titular do processo do teor da presente deliberacdo.

Para constar e produzir efeitos legais se publica o presente Edital e outros de igual teor, que vao ser
afixados nos lugares publicos de costume da area do Municipio.

Reguengos de Monsaraz, 20 de marco de 2025

A Presidente da Camara Municipal,

Marta Sofia da Silva Chilrito Prates
MM
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