ANEXO IV
[a que se refere a alinea b) do n.° 1 do artigo 6.°]

AVALIACAO DO DESEMPENHO
TRABALHADORES (SIADAP 3)

FICHA DE AUTOAVALIACAO

1. ELEMENTOS DE IDENTIFICACAO

AREA GOVERNATIVA

SERVICO

(A preencher pelo avaliado)

Avaliado

Carreira/Categoria

Unidade organica

Periodo de avaliacédo / / a T

2. RESULTADOS
2.1. GRAU DE REALIZACAO DOS OBJETIVOS FIXADOS

Para cada objetivo fixado em que nivel considera que se situou o seu desempenho? (Assinale com X o nivel)

Superei 0 Atingi o N&o atingi o

Objetivos fixados objetivo objetivo objetivo

Objetivo 1

Objetivo 2

Objetivo 3

Objetivo ___

Objetivo ___

Objetivo ___




2.2 FUNDAMENTACAO

(Breve fundamentacao relativa a realizacéo de objetivos)




3. COMPETENCIAS

3.1 DEMONSTRAGAO DE COMPORTAMENTOS

Para cada comportamento em que nivel considera que se situou o seu desempenho ao longo do ano? (Assinale com X
o nivel)

COMPORTAMENTO COMPORTAMENTO NAO
R . COMPORTAMENTO
COMPETENCIAS ESCOLHIDAS DEMONSTRADO A UM NiVEL DEMONSTRADO OU
DEMONSTRADO
ELEVADO INEXISTENTE

COMPETENCIA N.°

Comportamento A

Comportamento B

Comportamento C

COMPETENCIA N.°

Comportamento A

Comportamento B

Comportamento C

COMPETENCIA N.°

Comportamento A

Comportamento B

Comportamento C

COMPETENCIA N.°

Comportamento A

Comportamento B

Comportamento C

COMPETENCIA N.°

Comportamento A

Comportamento B

Comportamento C

COMPETENCIA N.°

Comportamento A

Comportamento B

Comportamento C




COMPETENCIA N.°

Comportamento A

Comportamento B

Comportamento C

COMPETENCIA N.°

Comportamento A

Comportamento B

Comportamento C

COMPETENCIA N.°

Comportamento A

Comportamento B

Comportamento C

COMPETENCIA N.°

Comportamento A

Comportamento B

Comportamento C

Obs: A demonstracdo dos comportamentos associados a competéncia constantes das Listas de Competéncias,
referem-se ao padrdo médio exigivel que corresponde a demonstracdo do comportamento com caracter de
regularidade, de modo consistente e eficaz.

3.2 FUNDAMENTAGAO

(Breve fundamentacéo relativa aos comportamentos demonstrados)




4. AUTOPROPOSTA PARA RECONHECIMENTO DO MERITO (DESEMPENHO EXCELENTE)

4.1 FUNDAMENTAGAO

Obs: Em caso de autoproposta para reconhecimento de mérito o preenchimento da fundamentacéo é obrigatério.

A autoproposta apresentada pelo trabalhador apenas sera apresentada ao Conselho Coordenador de Avaliagdo caso
obtenha a valida¢@o da mengao de “desempenho muito bom”.

5. FATORES MAIS INFLUENTES NO DESEMPENHO

Classifigue cada um dos fatores seguintes quanto ao grau de influéncia que considera terem tido no seu desempenho
global. (Na escala apresentada assinale com X, sendo que 1 representa 0 mais negativo e 6 0 mais positivo)

Nota: Caso assinale os pontos 1, 2, 5 e 6 é importante que faga uma breve justificagao.

FATORES 112|3|4|5]|6

Os objetivos a concretizar ao longo do ano foram fixados com clareza

Os processos e procedimentos de trabalho s&o os adequados

O equipamento e condi¢des instrumentais e tecnoldgicas existentes séo os adequados

O ambiente de trabalho existente

O esforgo ou investimento individual feitos

Outros fatores*

* Se preencheu este item, descreva quais os “Outros fatores” que considera que influenciaram o seu desempenho:




Se valorou algum fator nos extremos da escala (pontos 1,2, 5 e 6) justifique sumariamente relativamente a cada um
(podendo também justificar sumariamente outras valora¢des que considere importantes):

6. COMENTARIOS E PROPOSTAS

(Formacéo, reafectagéo profissional, etc.):

O avaliado , em [

Recebi. O avaliador ,em /!




