AVALIACAO DO DESEMPENHO
TRABALHADORES (SIADAP 3)

FICHA DE AVALIACAO

1. ELEMENTOS DE IDENTIFICACAO

AREA GOVERNATIVA

SERVICO

NIF

(A preencher pelo avaliador)

Avaliador

Cargo

NIF

Avaliado

Categoria/carreira

Unidade organica

NIF

Periodo em avaliagéo I a /]

2. INDICACAO DE SUCESSAO DE AVALIADORES

SIM

Sucessao de avaliadores -
NAO

Obs. Verificando-se sucesséo de avaliadores, preencher “ficha de elementos para a avaliacdo em caso de sucesséo de
avaliadores”

(A preencher pelo novo avaliador)

Avaliador

Cargo

NIF




O avaliador tomou conhecimento dos parametros contratualizados com o avaliado em

O avaliador

3. Objetivos da Unidade Orgéanica

Descricao dos objetivos da unidade orgénica




4. PARAMETROS DA AVALIACAO

4.1 RESULTADOS

(A preencher no inicio do periodo de avaliagao)

(A preencher no final do periodo de avaliagéo)

DESCRIGAO DO OBJETIVO

DETERMINAGAO DO (S) INDICADOR (ES) DE MEDIDA E CRITERIOS DE SUPERAGAO

AVALIACAO DOS RESULTADOS

Objetivo
superado

(Pontuacéo 5)

Objetivo
atingido

(Pontuacéo 3)

Objetivo
nao atingido

(Pontuacéo 1)

Objetivo

Indicador (es) de
medida e

1 | formade
verificagcdo

Critérios de
cumprimento e
de superacéo




Objetivo

Indicador (es) de
medida e

forma de
verificagédo

Critérios de
cumprimento e
de superagao

Objetivo

Indicador (es) de
medida e

forma de
verificacdo

Critérios de
cumprimento e
de superacao




Objetivo

Indicador (es) de
medida e

forma de
verificacédo

Critérios de
cumprimento e
de superagéo

4.1.1. IDENTIFICAGAO DOS MOTIVOS DE DISCORDANCIA SOBRE A CONTRATUALIZAGAO DO PARAMETRO DE AVALIAGAO

Pontuac¢&o do Pardmetro

Objetivo n.o(s):

Motivos de discordancia:




4.1.2 REFORMULAGAO DE OBJETIVO(S)

Os objetivos n.° (s) foram reformulados em I constando de anexo a esta ficha.

O avaliador, em I ,

O avaliado, em ) ,




4.2. COMPETENCIAS

(A preencher no inicio do periodo de avaliagao)

(A preencher no final do periodo de avaliacéo)

COMPETENCIAS ESCOLHIDAS

COMPETENCIA

N D - . COMPETENCIA OBJETO DE OBJETO DE AVALIACAO
0 ESIGNAGAO DA COMPETENCIA B X -
PONTUACAO FORMACAO MAJORACAO* COMPETENCIA
COMPORTAMENTOS
DESIGNAGAO DOS COMPORTAMENTOS ASSOCIADOS Competéncia Avaliag&o
objeto de obtida na
formacéo formacéo .
’ ‘; oo O
B Sim I:I Positiva I:I
veo ]
C N3o I:I Negativa I:I
N.© DESIGNACAO DA COMPETENCIA
PoONTUACAO
COMPORTAMENTOS Competéncia Avaliacédo
objeto de obtida na
DESIGNAGAO DOS COMPORTAMENTOS ASSOCIADOS formagéo formagéo Sim I:I
A Sim I:I Positiva I:I
vo [
B Negativa I:I




N.O

DESIGNAGAO DA COMPETENCIA

PONTUACAO
COMPORTAMENTOS L L
Competéncia Avaliacéo
objeto de obtida na
DESIGNAGAO DOS COMPORTAMENTOS ASSOCIADOS formacéo formagéo
Sim
A Sim I:I Positiva I:I
N&o
B N3o I:I Negativa I:I
C
N.° DESIGNACAO DA COMPETENCIA
PoNTUACAO
COMPORTAMENTOS
Competéncia Avaliagédo
DESIGNAGAO DOS COMPORTAMENTOS ASSOCIADOS objeto (je obtida 'ja Sim
formacéo formacéo
A Sim |:| Positiva I:I N30
B Nao I:I Negativa |:|




N.O

DESIGNAGAO DA COMPETENCIA

PoNTuACAO
COMPORTAMENTOS Competéncia Avaliacdo
objeto de obtida na
_ formacéo formacéo .
DESIGNAGAO DOS COMPORTAMENTOS ASSOCIADOS Sim
Sim I:I Positiva I:I
A N&o
B N3o I:I Negativa I:I
C
N.° DESIGNACAO DA COMPETENCIA
PoONTUACAO
COMPORTAMENTOS Competéncia Avaliagdo
objeto de obtida na
R formacéo formagéo .
DESIGNAGAO DOS COMPORTAMENTOS ASSOCIADOS Sim
Sim I:I Positiva I:I
A N&o
5 Nao I:I Negativa |:|




N.© DESIGNAGAO DA COMPETENCIA
PONTUACAO
COMPORTAMENTOS a o
Competéncia Avaliacéo
b 5 objeto de obtida na
ESIGNAGAO D MPORTAMENTOS A IAD x ~
SIGNACAO DOS COMPO 0S ASSOCIADOS formacéio formacio _
-
A Sim I:I Positiva I:I
neo ]
B .
N3o I:I Negativa I:I
C
N.° DESIGNACAO DA COMPETENCIA
PONTUACAO
COMPORTAMENTOS R o
Competéncia Avaliacédo
objeto de obtida na
DESIGNAGAO DOS COMPORTAMENTOS ASSOCIADOS formagéo formacéo Si
" O
A Sim I:I Positiva I:I
nio ]
B Nao I:I Negativa I:I
C

Obs: A demonstracdo dos comportamentos associados a competéncia constantes das
Listas de Competéncias, referem-se ao padrao médio exigivel que corresponde a
demonstracdo do comportamento com caracter de regularidade, de modo consistente e eficaz.

*Se a avaliagdo obtida na agao de formacéo foi positiva, a competéncia deve ser majorada em um nivel.

Pontuacdo do Parametro




4.2.1. IDENTIFICAGAO DOS MOTIVOS DE DISCORDANCIA SOBRE A CONTRATUALIZAGAO DO PARAMETRO DE AVALIAGAO

Competéncia n.°(s):

Motivos:
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4.3 CONTRATUALIZAGCAO DOS PARAMETROS DE AVALIACAO

Os parametros de avaliagdo foram contratualizados em reuniéo realizada em I

O avaliador,

O avaliado,

4.4 CONTROLO DO CUMPRIMENTO DA CONTRATUALIZAGAO DOS PARAMETROS DE AVALIAGAO

(A preencher pelo Conselho Coordenador de Avaliacdo apds reunido de avaliagdo, em conformidade com o
determinado no artigo 65.°-A da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro)

O Conselho Coordenador de Avalia¢&o verificou o cumprimento da contratualiza¢do dos parametros de avaliacdo, em
S Y

O responsavel pelos recursos humanos, em representagédo do Conselho Coordenador de Avaliagdo
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5. AVALIAGAO GLOBAL DO DESEMPENHO

5.1. PONTUAGAO DOS PARAMETROS DA AVALIAGAO

A B C (AxB)
PARAMETROS DA AVALIAGAO
PoNTuACAO PONDERACAO PONTUAGAO
PONDERADA
RESULTADOS
COMPETENCIAS

Obs: Em caso de sucessédo de avaliadores, foram tidos em conta os contributos constantes na “ficha de elementos para
a avaliagao em caso de sucessao de avaliadores”.

5.2. AVALIAGAO FINAL

DESEMPENHO MuiTo Bom

DESEMPENHO Bowm

AVALIACAO FINAL — MENGCAO QUALITATIVA
DESEMPENHO REGULAR

DESEMPENHO INADEQUADO

6. FUNDAMENTACAO DA MENGCAO DE DESEMPENHO BOoMm

A avaliagdo com mengéao de “Desempenho Bom”:

I:I Foi validada em reunido do Conselho Coordenador da Avaliagéo realizada em I , conforme consta

da respetiva ata.
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I:I Nao foi validada em reunido do Conselho Coordenador da Avaliacéo realizada em __ /[ / , conforme

consta da respetiva ata, de cuja parte relevante se anexa copia, tendo sido atribuida a mencéo de Desempenho

, correspondendo a

7. FUNDAMENTAGAO DA MENGAO DE DESEMPENHO MuITO BoMm

A avaliagdo com mengéo de “Desempenho Muito Bom”:

I:I Foi validada em reunido do Conselho Coordenador da Avaliagéo realizada em ) , conforme consta

da respetiva ata.

I:I N&o foi validada em reunido do Conselho Coordenador da Avaliagdo realizada em I/ , conforme
consta da respetiva ata, de cuja parte relevante se anexa cépia, tendo sido atribuida a mencédo de Desempenho

, correspondendo a

8. FUNDAMENTAGAO DA PROPOSTA DE RECONHECIMENTO DO MERITO (DESEMPENHO EXCELENTE)

A proposta sera apreciada pelo Conselho Coordenador de Avaliagdo com a validagdo da mencéo de “Desempenho
Muito Bom”

Foi reconhecido mérito (Desempenho Excelente) em reunido do Conselho Coordenador da Avaliacéo realizada em

I/ , com os fundamentos que constam da respetiva ata, de cuja parte relevante se anexa copia.
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9. FUNDAMENTAGAO DA MENGAO DE DESEMPENHO INADEQUADO

Parametro Resultados:

Parametro Competéncias:

A avaliagdo com mencgao de “Desempenho Inadequado”:

I:I Foi validada em reunido do Conselho Coordenador da Avaliagéo realizada em I , conforme consta

da respetiva ata.

I:I N&o foi validada em reunido do Conselho Coordenador da Avaliacdo realizada em __ /[ , conforme

consta da respetiva ata, de cuja parte relevante se anexa copia, tendo sido atribuida a mencdo de “Desempenho

, correspondendo a

10. COMUNICAGCAO DA AVALIAGAO AO AVALIADO

Tomei conhecimento da avaliagdo em reunido de avaliagéo realizadaem __ /_ [/

O avaliado,

Observacoes:

11. DIAGNOSTICO DE NECESSIDADES DE FORMAGAO

Areas a desenvolver Acdes de formacao profissional a considerar
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12. EXPECTATIVAS, CONDIGOES E/OU REQUISITOS DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL

13. HOMOLOGACAO/DESPACHO DO DIRIGENTE MAXIMO DO SERVICO

14. CONHECIMENTO DA AVALIAGAO APOS A HOMOLOGAGAO/DESPACHO DO DIRIGENTE MAXIMO DO SERVIGO

Tomei conhecimento da homologacg&o/despacho do dirigente maximo relativo & minha avaliagdo em /

O avaliado,




15. RECLAMAGAO / DECISAO DA RECLAMAGAO

Sim Néo
Foi apresentada reclamacéo?
Decisdo da reclamacéo
16. RECURSO HIERARQUICO / TUTELAR

Sim Nao

Foi apresentado recurso hierarquico /
tutelar?

Decisédo do recurso hierarquico / tutelar

17. JUSTIFICACAO DA NAO REALIZAGCAO DE AVALIACAO NOS TERMOS DO N.° 5 DO ARTIGO 42.°

Obs. Campo para inscricdo dos motivos impeditivos da realizacéo da avaliagdo do desempenho

Relevancia para efeitos da respetiva carreira, da Ultima avalia¢éo obtida

Foi avaliado por ponderacéo curricular
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