1. ELEMENTOS DE IDENTIFICACAO

AREA GOVERNATIVA

ANEXO V
[a que se refere a alinea c) do n.° 1 do artigo 6.°]

AVALIACAO DO DESEMPENHO
AVALIACAO COM BASE NAS COMPETENCIAS

FICHA DE AUTOAVALIACAO

SERVICO

(A preencher pelo avaliado)

Avaliado

Carreira/Categoria

Unidade organica

Periodo de avaliacéo

2. COMPETENCIAS

2.1 DEMONSTRACAO DE COMPORTAMENTOS

Para cada comportamento em que nivel considera que se situou o seu desempenho ao longo do ano? (Assinale com X

0 nivel)

COMPETENCIAS
EScOLHIDAS

COMPORTAMENTO
DEMONSTRADO A UM
NIVEL ELEVADO

COMPORTAMENTO
DEMONSTRADO

COMPORTAMENTO NAO
DEMONSTRADO OU
INEXISTENTE

COMPETENCIA N.°

Comportamento A

Comportamento B

Comportamento C

COMPETENCIA N.°

Comportamento A

Comportamento B

Comportamento C

COMPETENCIA N.°




Comportamento A

Comportamento B

Comportamento C

COMPETENCIA N.°

Comportamento A

Comportamento B

Comportamento C

COMPETENCIA N.°

Comportamento A

Comportamento B

Comportamento C

COMPETENCIA N.°

Comportamento A

Comportamento B

Comportamento C

COMPETENCIA N.°

Comportamento A

Comportamento B

Comportamento C

COMPETENCIA N.°

Comportamento A

Comportamento B

Comportamento C

COMPETENCIA N.°

Comportamento A

Comportamento B




Comportamento C

COMPETENCIA N.°

Comportamento A

Comportamento B

Comportamento C

Obs: A demonstracdo dos comportamentos associados a competéncia constantes das Listas de Competéncias,
referem-se ao padrdo médio exigivel que corresponde a demonstracdo do comportamento com caracter de
regularidade, de modo consistente e eficaz.

2. FUNDAMENTAGAO

(Breve fundamentagéo relativa aos comportamentos demonstrados)

3. AUTOPROPOSTA PARA RECONHECIMENTO DO MERITO (DESEMPENHO EXCELENTE)

3.1 FUNDAMENTACAO

Obs: Em caso de autoproposta para reconhecimento de mérito o preenchimento da fundamentacéo é obrigatdrio.

A autoproposta apresentada pelo trabalhador apenas serd apreciada pelo Conselho Coordenador de Avaliagdo caso
obtenha a valida¢do da mencao de “Desempenho Muito Bom”.

4. COMENTARIOS E PROPOSTAS

(Formacéo, reafectacgéo profissional, etc.):




O avaliado

Recebi. O avaliador




