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ATA N.º 7 
 

 

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com vista à constituição de relação 

jurídica de emprego público, na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo 

indeterminado, para ocupação de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior 

(Psicologia) 

3.º MÉTODO DE SELEÇAO – AVALIAÇÃO CURRICULAR 

PROJETO DE LISTA UNITARIA DE ORDENAÇÃO FINAL 

 

----- Aos vinte e nove dias do mês de julho do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas catorze horas, na sala de 

reuniões do Edifício dos Paços do Município de Reguengos de Monsaraz, reuniu o júri do Procedimento 

concursal comum para recrutamento de trabalhador com vista à constituição de relação jurídica de emprego 

público, na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, para 

ocupação de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior (Psicologia), a afetar ao 

Serviço de Ação Social da Divisão de Apoio à Comunidade, conforme caraterização no Mapa de Pessoal, a fim 

de proceder à aplicação do método de seleção ‘avaliação curricular’ em conformidade com a ata que 

estabelece os critérios de apreciação e ponderação dos métodos de seleção e sistema de classificação final, 

elaborar o projeto de lista unitária de ordenação final dos candidatos que completaram o procedimento. --- 

----- A reunião foi secretariada pelo Primeiro Vogal Efetivo, Cátia Isabel Carvalho Lopes, unanimemente 

nomeada pelo júri. ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

----- De seguida, o júri deu, de imediato, início à ponderação dos currículos dos candidatos aprovados para 

este método de seleção do referido procedimento, em sede de aplicação do método de seleção “Avaliação 

Curricular”, tendo por base os critérios definidos no aviso de abertura do procedimento, datado de dezanove 

de fevereiro de dois mil e vinte e cinco e da ata n.º 1 de vinte e dois de janeiro de dois mil e vinte e cinco.  

----- Nestes termos, e de acordo com as grelhas de ponderação curriculares que se anexam à presente ata e 

aqui se dão por integralmente reproduzidas, o Júri deliberou, por unanimidade, atribuir as seguintes 

classificações no método de seleção “Avaliação Curricular”: --------------------------------------------------------------- 

----- Carla Alexandra Coelho Viegas Paixão ---------------------------------------------------------------------16,00 Valores 

----- Deise Raquel Garcia Falcato ----------------------------------------------------------------------------------12,00 Valores 

----- Mafalda Sofia Pinto Barreiros ----------------------------------------------------------------------------------8,00 Valores  

----- Maria Alexandra Miguelito Paulino -------------------------------------------------------------------------15,00 Valores 

----- Maria Catarina Pequito Delgado -----------------------------------------------------------------------------13,00 Valores 

----- Susana da Conceição Cheles Pequito -------------------------------------------------------------------------8,00 Valores 
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----- Em face das classificações obtidas, e nos termos da ata de definição de critérios, datada vinte e dois de 

janeiro de dois mil e vinte e cinco, o júri deliberou, por unanimidade, considerar aprovados na Avaliação 

Curricular os candidatos que obtiveram classificação superior a 9,4 valores e excluir todos aqueles que 

tiveram uma classificação inferior a 9,5 valores. ------------------------------------------------------------------------------ 

------ O júri, deliberou, ainda, por unanimidade, em conformidade com o n.º 1 do artigo 22.º da Portaria n.º 

233/2022, de 9 de setembro, publicitar os resultados do método de seleção “Avaliação de Curricular”. ------- 

-------- De seguida, e nos termos do artigo 23.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, o júri procedeu 

de imediato, em conformidade com o sistema de classificação final previamente definido, à atribuição da 

classificação final no presente procedimento concursal e à ordenação dos candidatos, elaborando, para o 

efeito a respetiva lista unitária de ordenação final, deliberando por unanimidade: ----------------------------------- 

LISTA UNITÁRIA DE ORDENAÇÃO FINAL 

 
Candidato 

Classificação 

PC 

% PC 

(55%) 

Classificação 

AC 

% AC 

(45%) 

Classificação 

Final 

1.º Carla Alexandra Coelho Viegas 

Paixão 
14,75 8,113 16,00 7,200 15,313 

2.º Maria Alexandra Miguelito Paulino 15,25 8,388 15,00 6,750 15,138 

3.º Maria Catarina Pequito Delgado 16,50 9,075 13,00 5,850 14,925 

4.º Deise Raquel Garcia Falcato 14,75 8,113 12,00 5,400 13,513 

----- Em ordem ao preceituado no n.º 1 do artigo 25.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, o Júri 

deliberou, por unanimidade, notificar os candidatos aprovados da lista unitária de ordenação final, de acordo 

com o preceituado no artigo 6.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, por ofício registado, para no 

âmbito do direito de participação dos interessados, e no prazo máximo de dez dias úteis, a contar da data da 

respetiva notificação, pronunciarem-se, igualmente por escrito, querendo, sobre todas as questões 

relevantes, de facto e de direito, que assim constituem o objeto do vertente procedimento administrativo. – 

----- Deliberou, ainda, o Júri, proceder à notificação dos candidatos excluídos durante a aplicação dos 

métodos de seleção, por ofício registado, para, no âmbito do direito de participação dos interessados, e no 

prazo máximo de dez dias úteis, a contar da data da respetiva notificação, pronunciarem-se, igualmente por 

escrito, querendo, sobre todas as questões relevantes, de facto e de direito, nos termos do artigo 6.º e do 

artigo 22.º, ambos da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, e dos artigos 112.º, 121.º e 122.º do Código 

do Procedimento Administrativo. -------------------------------------------------------------------------------------------------  

----- Nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reunião, pelas dezasseis horas, da qual se lavra a 

presente ata, que por se achar conforme, vai assinada por todos os membros do Júri. ----------------------------- 

----- Os membros do júri: ------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
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----- O Presidente do Júri: __________________________________________________________________ 

----- O Primeiro Vogal Efetivo: ______________________________________________________________ 

----- O Primeiro Vogal Suplente:   ____________________________________________________________ 
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