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Municipio de Reguengos de Monsaraz
ATAN.21

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com vista a constituicao de relagcdo
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para ocupacdo de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior

(Arqueologia)

DEFINICAO DE CRITERIOS DE AVALIACAO

————— Aos vinte e oito dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas catorze horas, na sala de
reunides do Municipio de Reguengos de Monsaraz reuniu o juri do procedimento concursal comum para
recrutamento de trabalhador com vista a constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em func¢Ges publicas por tempo indeterminado, para ocupacdo de 1
(um) posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior (Arqueologia), a afetar ao Servico de
Servico de Cultura, da Unidade Organica Cultura da Divisdo Cultura, Turismo e Desporto, conforme
caraterizagdo no Mapa de Pessoal para 2025, aberto mediante deliberacdo da Camara Municipal de 02 de
abril de 2025, a fim de fixar os parametros de avaliacdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o

sistema de valoracdo final de cada método de selegdo, conforme previsto no n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria

n.2 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagdo.

----- A reunido foi secretariada pelo Primeiro Vogal Efetivo, Catia Isabel Carvalho Lopes, unanimemente

nomeada pelo juri.
----- O juri deliberou, por unanimidade, na sequéncia das deliberacdes supra referidas e do despacho da
Senhora Presidente da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, datado de 06 de junho de 2025: ------
----- 1. HabilitagGes literarias exigidas: Licenciatura em Arqueologia ou Histdria e Arqueologia ou Histéria —

variante Arqueologia, ndo sendo admitida a substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou

experiéncia profissional.

————— 2. Requisitos de admissdo ao concurso: os previstos no artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em

FuncGes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, a saber:

- a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela constituicdo, lei especial ou

convencao internacional;

- b) Ter 18 anos de idade completos;

- ¢) Nédo estar inibido do exercicio das funges publicas ou interdito para o exercicio das funcGes a

que se candidata;

- d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes; e,---------------
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- e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatoria.
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————— 3. Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no

mapa de pessoal do érgdo ou servico idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o

procedimento.
————— 4, Métodos de sele¢do: de acordo com o disposto no artigo 36.2 do Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de

junho, conjugado com o artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, e nos termos da

deliberacdo de camara autorizadora da abertura do concurso:
----- 4.1 Para os candidatos que ndo se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacdo é publicitado o procedimento e para os
candidatos em valorizacdo profissional que ndo tenham estado imediatamente antes a desempenhar
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo a aplicar sdo os previstos no n.2 1 do
artigo 36.2 do Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, nas alineas a), b) e d) do n.2 1 do artigo 17.2 e no
n.2 2 do artigo 18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro:

———————— a) Prova de Conhecimentos (PC) — ponderacdo de 55% (método obrigatoério);

-------- b) Avaliagdo Psicolégica (AP) - apto/ndo apto (método obrigatdrio);

-------- c) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — 45% (método complementar).

-------- Classificagdo Final (CF) = PC (55%) + EAC (45%)

————— 4.1.1 Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a

capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungdo a concurso, bem como

avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa.
----- A prova assume a forma escrita, revestindo natureza tedrica, de realizacdo individual, com a duracdo
de 90 minutos, com tolerancia de 30 minutos, com possibilidade de consulta aos diplomas legais simples
(edicBes ndo anotadas/comentadas pelos autores) e restante bibliografia ndo sendo autorizada a utilizagdo
de equipamentos eletrénicos e estara diretamente relacionada com as fun¢des a desempenhar de acordo
com a caraterizacdo do posto de trabalho. O método de sele¢do serad valorado numa escala de 0 a 20

valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas e a Prova de Conhecimentos, sera constituida por

----- CARANDINI, A. (1996) — “Storie dalla terra”. Torino: G. Eunadi editore;

----- Direcdo-Geral do Patriménio Cultural. (2023, fevereiro 13). Antncio n.2 17/2023. Diario da Republica,

2.2 série, n.2 31, p. 62;
----- Goncalves, V. S. & Sousa, A. C. (2000) — “O grupo megalitico de Reguengos de Monsaraz e a evolucdo

do megalitismo no Ocidente Peninsular (espacos de vida, espacos da morte: sobre as antigas sociedades
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redacdo atual;
----- Leisner, G. & Leisner, V. (1985) — “As Antas do Concelho de Reguengos de Monsaraz”. Lisboa: Instituto

de Alta Cultura;

————— Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua

redacdo atual;
————— Regulamento de Trabalhos Arqueoldgicos aprovado pelo Decreto-Lei n.2 164/2014 de 4 de novembro;

————— VALERA, A.C. (2020) — “O Sepulcro 4 dos Perdigdes: um tholos da segunda metade do 3.2 milénio A.C.

Perdigdes Monografica”. 2. Lisboa: ERA Arqueologia S.A.
----- Devem ser consideradas todas as atualizacGes e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a
legislacdo indicada na presente ata até a data da realizacdo da referida prova de conhecimentos. --------------
----- A atualizacdo da legislacdo acima referenciada, ocorrida apds a publicacdo do presente procedimento,

serd da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislacdo atualizada que versara a prova de

conhecimentos.
————— 4.1.2 Avaliagcdo Psicoldgica (AP) — visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como

referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A

avaliacdo psicoldgica € avaliada através das mencdes classificativas de ‘Apto ‘e ‘Ndo Apto’.

————————— Serdo avaliadas as seguintes competéncias previstas na Portaria n.2 236/2024/1 de 27 de setembro:-

———————— a) Analise critica e resolucdo de problemas;

———————— b) Gestdo do conhecimento;

———————— c) Organizacgdo, planeamento e gestdo de projetos.

-------- d) Orientacédo para o servico publico;
————— 4.1.3 Entrevista de Avaliagdao de Competéncias (EAC) — visa obter informacdes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das

funcdes.
----- A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias devera permitir uma analise estruturada da experiéncia,
qualificacbes e motivacdes profissionais, através de descricdes comportamentais ocorridas em situacdes

especiais e vivenciadas pelo candidato. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo as
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centésimas. Por cada candidato serad efetuada uma ficha individual, na qual consta o resumo dos temas

abordados, parametros de avaliacdo e classificacdo obtida em cada um deles. A mesma sera concretizada

através da formulagdo de questBes que visam avaliar as seguintes competéncias:

———————— a) Analise critica e resolucdo de problemas;

———————— b) Gestdo do conhecimento;

———————— c) Organizacgdo, planeamento e gestdo de projetos.

———————— d) Orientacdo para o servico publico;
————— 4.2 Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadora do posto de trabalho a concurso ou encontrando-se em valorizacdo profissional tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo a aplicar sdo os
previstos no n.2 2 do artigo 36.2 do Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, nas alineas c) e d) do n.2 1 do

artigos 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro:

——————— a) Avalia¢do Curricular (AC) — ponderacdo de 60% (método obrigatdrio);

——————— Classificagdo Final (CF) = AC (60%) + EAC (40%)
—————— 4.2.1 Avaliagdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. Para tal serdo considerados e ponderados os

elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: Habilitacdo

Académica, Formacdo Profissional, Experiéncia Profissional e Avaliacdo do Desempenho.
-------- A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas, sendo

a classificacdo obtida através da média aritmética simples das classificacGes dos elementos a avaliar,

seguindo o seguinte critério:

————— AC = (40%HA + 10%FP + 40%EP + 10%AD)

————— AC = Avalia¢do Curricular;

————— HA = Habilitacdo Académica;

_____ FP = Formagéo Profissional;

————— EP = Experiéncia Profissional;

----- AD = Avaliacdo de Desempenho.

----- Sendo que:

------ Habilitagdo Académica (HA):

------- Habilitagcdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura/Mestrado Integrado) —

16 valores;
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_____ Formagdo Profissional (FP):

————— Serdo consideradas acdes de formacdo e aperfeicoamento profissional relevantes para o posto de
trabalho, devidamente comprovadas. Nas ac¢des cujos certificados de formacdo ndo facam referéncia a

duracdo sera considerada a duracdo de 3 horas. As que se refiram a dias considerar-se-a 7 horas por cada

dia. A participacdo em acGes de formacdo seguirad os seguintes critérios:

————— sem formacdo — 8 valores;

————— formacdo inferior a 49 horas — 10 valores;

————— de 50 a 79 horas de formacdo — 12 valores;

----- de 80 a 109 horas de formacdo — 14 valores;

————— de 110 a 139 horas de formacdo — 16 valores;

————— de 140 a 169 horas de formacdo — 18 valores;

————— igual ou superior a 170 horas de formacdo — 20 valores.

————— Experiéncia Profissional (EP):

————— inferior a 1 ano — 10 valores;

----- de 1 a5 anos—12 valores;

----- superior a 5 anos até 10 anos — 14 valores;

----- superior a 10 anos até 15 anos — 16 valores;

----- superior a 15 anos até 20 anos — 18 valores;

----- mais de 20 anos de experiéncia — 20 valores.
----- Sé sera considerado como tempo de experiéncia profissional aquele que se encontre devidamente

comprovado.

----- Avaliagdo de desempenho (AD):

————— No dmbito da administracdo publica, e ao abrigo do SIADAP, relativa ao Ultimo biénio em que executou

funcBes, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo avaliada da seguinte

forma:

————— Desempenho Inadequado (1 a 1,999) — 4 valores;

————— Desempenho Adequado (2 a 3,999)— 12 valores.

----- Desempenho com pontuacdo entre 5,1 e 7 pontos — 14 valores.

----- avaliacdo de desempenho com pontuacdo entre 7, 1 e 8,9 pontos — 18 valores.

----- avaliacdo de desempenho com pontuacdo de 9 pontos — 20 valores.

----- Para determinar os pontos deste parametro de avaliacdo, as avaliacdes de desempenho obtidas sdo

convertidas no sistema de pontos suprarreferidos da seguinte forma:

------ por cada avaliacdo de “excelente” e de “desempenho excelente” — 3 pontos;

------ por cada avaliacao de “muito bom” ou de “desempenho relevante” — 2 pontos;
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—————— por cada avaliacdao de “bom” ou de “desempenho adequado” — 1 ponto;

pontos que lhe foram atribuidos em sede de substituicdo por avaliacdo por ponderacdo curricular. Havendo

ciclos avaliados de SIADAP e ciclos posteriores em que tal avaliagdo ndo ocorreu, releva para a avaliacdo

destes Ultimos a avaliagdo obtida no ciclo anterior no ambito do SIADAP.
————— 4.2.2 Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — visa obter informac8es sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionadas com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das

funcdes.
————— A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias devera permitir uma analise estruturada da experiéncia,
qualificacbes e motivacdes profissionais, através de descricdes comportamentais ocorridas em situacdes
especiais e vivenciadas pelo candidato. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo as
centésimas. Por cada candidato sera efetuada uma ficha individual, na qual consta o resumo dos temas

abordados, parametros de avaliacdo e classificacdo obtida em cada um deles. A mesma sera concretizada

através da formulacdo de questBes que visam avaliar as seguintes competéncias:

-------- a) Analise critica e resolucdo de problemas;

-------- b) Gestdo do conhecimento;

-------- c) Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos.

-------- d) Orientacdo para o servico publico;
------ 4.2.3 Os candidatos abrangidos pelo ponto 4.2 podem afastar a aplicacdo dos métodos de selecdo
nele previstos, através de manifestacdo de vontade no formulario de candidatura, sendo-lhes aplicavel os
métodos de selecdo previstos para os restantes candidatos e previstos no ponto 4.1 da presente ata. --------
————— 5. Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9
de setembro, os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou

fases ou que tenham obtido um juizo de ‘Ndo Apto’ num dos métodos de sele¢do ou numa das suas fases,

nao lhe sendo aplicdvel o método ou fase seguinte.
----- 6. Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro. Em caso de subsistir empate sera o
qgue tiver maior valoracdo na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias no parametro Organizacdo,
Planeamento e Gestdo de Projetos, caso subsista o empate, o candidato que tenha maior valoragcdao no
pardmetro Gestdo do Conhecimento, seguido do parametro Analise Critica e Resolucdo de Problemas

seguido Orientacdo para o Servico Publico.

————— 7. Exclusdo e notificagdo de candidatos: Atendendo ao facto do Municipio ainda ndo possuir
plataforma eletrénica para os procedimentos concursais de recrutamento, de acordo com o preceituado no

n.2 2 do artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, os candidatos excluidos serdo notificados
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por uma das formas previstas no n.2 1 do artigo 112.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, para a

<O
:Cm

realizacdo de audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo. Os
candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo do dia, hora e local para a realizacdo dos

métodos de selecdo, nos termos previstos no n.2 2 do artigo 6.2 e por uma das formas previstas non.2 1 do

artigo 112.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo.
————— 8. A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de

lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacdes do Municipio de

Reguengos de Monsaraz e disponibilizada na sua pagina eletrdnica.
----- 9. Nos termos do n.2 2 do artigo 6.2 e do n.2 2 do artigo 22.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizacdo do método seguinte
através de notificacdo, por uma das formas previstas no n.2 1 do artigo 112.2 do Cddigo do Procedimento

Administrativo.

————— 10. A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds homologacdo, é afixada em local visivel e
publico das instalacdes do Municipio de Reguengos de Monsaraz e disponibilizada na sua pagina eletronica,

sendo, ainda, publicado um aviso na 2.2 série do “Didrio da Republica” com informacdo sobre a sua

publicacdo.
----- 11. Na sequéncia do despacho da Senhora Presidente da Cdmara Municipal de Reguengos de Monsaraz

de 06 de junho de 2025, o juri deliberou unanimemente que ndo sdo aceites candidaturas enviadas por

correio eletrénico.
----- Nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reunido, pelas quinze horas, da qual se lavra a

presente ata, que por se achar conforme, vai assinada por todos os membros do Juri.

------ Os membros do juri:

—————— O Presidente do Juri:

—————— O Primeiro Vogal Efetivo:

—————— O Segundo Vogal Efetivo:
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