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Municipio de Reguengos de Monsaraz
ATAN.21

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com vista a constituicdo de relagdo
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para ocupacdo de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior

(Arquitetura)

DEFINICAO DE CRITERIOS DE AVALIACAO

----- Aos vinte e trés dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas dez horas, na sala de
reunides do Municipio de Reguengos de Monsaraz reuniu o juri do procedimento concursal comum para
recrutamento de trabalhador com vista a constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em func¢bes publicas por tempo indeterminado, para ocupacdo de 1
(um) posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior (Arquitetura), a afetar ao Servico de
Urbanismo e Ordenamento do Territorio e Paisagem da Unidade Organica Planeamento Urbanistico e
Obras da Divisdo de Planeamento Urbano, Obras e Ambiente, conforme caraterizagdo no Mapa de Pessoal,
aberto mediante deliberacdo da Camara Municipal de 05 de junho de 2024, a fim de fixar os parametros de
avaliacdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final de cada método de

selec¢do, conforme previsto no n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual

redacao.

----- A reunido foi secretariada pelo Primeiro Vogal Efetivo, Catia Isabel Carvalho Lopes, unanimemente

nomeada pelo juri.
----- O juri deliberou, por unanimidade, na sequéncia das deliberacdes supra referidas e do despacho da
Senhora Presidente da Cadmara Municipal de Reguengos de Monsaraz, datado de 06 de junho de 2025: ------
----- 1. HabilitagOes literarias exigidas: Licenciatura em Arquitetura ou Mestrado Integrado em Arquitetura e

inscricdo em Ordem Profissional que titule o exercicio da profissdo, ndo sendo admitida a substituicdo do

nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional.

————— 2. Requisitos de admissdo ao concurso: os previstos no artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em

FuncGes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, a saber:

- a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela constituicdo, lei especial ou

convencao internacional;

- b) Ter 18 anos de idade completos;
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- ¢) Ndo estar inibido do exercicio das funges publicas ou interdito para o exercicio das funcGes a

gue se candidata;

- d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes; e,---------------

- e) Ter cumprido as leis de vacinac¢do obrigatoria.

————— 3. Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no

mapa de pessoal do érgdo ou servico idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o

procedimento.
————— 4. Métodos de selegdo: de acordo com o disposto no artigo 36.2 do Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com o artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, e nos termos da

deliberacdo de camara autorizadora da abertura do concurso:

————— 4.1 Para os candidatos que ndo se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacdo é publicitado o procedimento e para os
candidatos em valorizacdo profissional que ndo tenham estado imediatamente antes a desempenhar
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de sele¢do a aplicar sdo os previstos no n.2 1 do
artigo 36.2 do Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, nas alineas a), b) e d) do n.2 1 do artigo 17.2 e no
n.2 2 do artigo 18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro:

-------- a) Prova de Conhecimentos (PC) — ponderagdo de 60% (método obrigatdério);

-------- b) Avaliagdo Psicolégica (AP) - apto/ndo apto (método obrigatdrio);

-------- c) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — 40% (método complementar).

-------- Classificagdo Final (CF) = PC (60%) + EAC (40%)

————— 4.1.1 Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a

capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio da funcdo a concurso, bem como

avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa.
————— A prova assume a forma escrita, revestindo natureza tedrica, de realizacdo individual, com a duracdo
maxima de 90 minutos com possibilidade de consulta aos diplomas legais simples (edi¢des ndo
anotadas/comentadas pelos autores) e restante bibliografia ndo sendo autorizada a utilizacdo de
equipamentos eletrdnicos e estard diretamente relacionada com as fungdes a desempenhar de acordo com
a caraterizacdo do posto de trabalho. O método de selecdo sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoracdo até as centésimas e a Prova de Conhecimentos, serad constituida por questdes

de escolha multipla e de desenvolvimento. A mesma incidird sobre os seguintes temas:
- Lei n.2 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, na sua redacdo atual; ---------
- Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, Novo Cddigo do Procedimento Administrativo, na sua atual

redacao;
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- Lei 31/2009, de 03 de julho, na sua redagdo atual - Qualificagcdo Profissional dos Responsaveis por Projetos

e pela Fiscalizacdo e direcdo de obra;

- Decreto-lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na redacdo atual — Cédigo dos Contratos Publicos; -----------------
- Portaria n.2 255/2023, de 7 de agosto, na redacdo atual - Aprova o contetudo obrigatério do projeto de
execucdo, bem como os procedimentos e normas a adotar na elaboracdo e faseamento de projetos de

obras publicas, designados «InstrucBes para a elaboracdo de projetos de obras», e a classificacdo de obras

por categorias;
- Decreto-Lei 80/2015, de 14 de maio, na sua redacdo atual — Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo

Territorial (RJIIGT);

- Instrumentos de Gestdo Territorial de Reguengos de Monsaraz, em vigor, nomeadamente Plano Diretor

Municipal, Plano de Urbanizacdo e Regulamento Municipal de Urbanizacdo e Edificacao;
- Decreto-Lei n.2 555/99, de 16 de dezembro, na redacdo atual — Regime Juridico da Urbanizacdo e

Edificacdo (RJUE);

- Portaria 71-A/2024, de 27 de fevereiro, na redacdo atual — Identifica os elementos instrutérios dos

procedimentos previstos no Regime Juridico da Urbanizagdo e edificagdo e revoga a Portaria n.2 113/2015,

de 22 de abril;
- Portaria 71-B/2024, de 27 de fevereiro, na redacdo atual — Aprova os modelos de utilizagdo obrigatdria de
licenca, de resposta a comunicacdo prévia, dos atos a praticar pelos técnicos e dos modelos de avisos de

publicitacdo de operacGes urbanisticas, nos termos do regime Juridico da Urbanizacdo e da edificacdo

(RJUE);

- Portaria 71-C/2024, de 27 de fevereiro, na redacdo atual — Define o modelo e requisitos do livro de obra e

fixa as caracteristicas do livro de obra eletrénico;
- Regulamento Geral das EdificacGes Urbanas (RGEU), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 38382, de 7 de agosto
de 1951;

- Decreto-Lei 163/2006, de 8 de agosto — Normas técnicas de acessibilidade a edificios publicos e privados;
- Portaria 75/2024, de 29 de fevereiro — Fixa os parametros para o dimensionamento das areas destinadas
a espacos verdes e de utilizacdo coletiva, infraestruturas viarias e equipamentos de utilizagdo coletiva. ------
————— Devem ser consideradas todas as atualizacBes e altera¢des que, entretanto, venham a ser efetuadas a
legislacdo indicada na presente ata até a data da realizacdo da referida prova de conhecimentos. --------------
————— A atualizacdo da legislagdo acima referenciada, ocorrida apds a publicacdo do presente procedimento,
serd da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislacdo atualizada que versara a prova de

conhecimentos.

————— 4.1.2 Avaliagdo Psicoldgica (AP) — visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,

caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
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referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A

avaliacdo psicoldgica é avaliada através das mencgdes classificativas de ‘Apto ‘e ‘Nao Apto’.
————————— Serdo avaliadas as seguintes competéncias previstas na Portaria n.2 236/2024/1 de 27 de setembro:-

———————— a) Analise critica e resolucdo de problemas;

———————— b) Orientagdo para os resultados;

———————— c) Gestdo do conhecimento;

-------- e) Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos.
----- 4.1.3 Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter informacdes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionadas com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das

funcdes.
————— A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias devera permitir uma analise estruturada da experiéncia,
qualificacbes e motivacdes profissionais, através de descricdes comportamentais ocorridas em situacdes
especiais e vivenciadas pelo candidato. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples sobre as competéncias
consideradas. Por cada candidato serd efetuada uma ficha individual, na qual consta o resumo dos temas

abordados, parametros de avaliacdo e classificagdo obtida em cada um deles. A mesma sera concretizada

através da formulagdo de questBes que visam avaliar as seguintes competéncias:

-------- a) Analise critica e resolucdo de problemas;

-------- b) Orientacdo para os resultados;

-------- c) Gestdo do conhecimento;

-------- e) Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos.
----- 4.2 Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadora do posto de trabalho a concurso ou encontrando-se em valorizacdo profissional tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo a aplicar sdo os

previstos no n.2 2 do artigo 36.2 do Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, nas alineas c) e d) do n.2 1 do

artigos 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro:

——————— a) Avalia¢éo Curricular (AC) — ponderagdo de 60% (método obrigatdrio);

——————— Classificagdo Final (CF) = AC (60%) + EAC (40%)
------ 4.2.1 Avaliacdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. Para tal serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: Habilitacdo

Académica, Formacao Profissional, Experiéncia Profissional e Avaliacdo do Desempenho.
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———————— A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas, sendo
a classificacdo obtida através da média aritmética simples das classificacdes dos elementos a avaliar,

seguindo o seguinte critério:

_____ AC = (HA + FP + EP + AD) /04

————— AC = Avalia¢do Curricular;

----- HA = Habilitacdo Académica;

----- FP = Formacao Profissional;

----- EP = Experiéncia Profissional;

----- AD = Avaliacdo de Desempenho.

————— Sendo que:

—————— Habilitagdo Académica (HA):

——————— Habilitagcdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura/Mestrado Integrado) —

16 valores;

————— Serdo consideradas a¢8es de formacdo e aperfeicoamento profissional relevantes para o posto de
trabalho, devidamente comprovadas. Nas ac¢des cujos certificados de formacdo ndo facam referéncia a

duracdo sera considerada a duracdo de 3 horas. As que se refiram a dias considerar-se-a 7 horas por cada

dia. A participacdo em acGes de formacdo seguira os seguintes critérios:

----- sem formacdo — 8 valores;

----- formacdo inferior a 39 horas — 10 valores;

----- de 40 a 59 horas de formacdo — 12 valores;

————— de 60 a 79 horas de formacdo — 14 valores;

————— de 80 a 99 horas de formacdo — 16 valores;

————— de 100 a 119 horas de formacao — 18 valores;

————— igual ou superior a 120 horas de formacdo — 20 valores.

————— Experiéncia Profissional (EP):

----- superior a 3 anos até 6 anos — 14 valores;

----- superior a 6 anos até 8 anos — 16 valores;

----- superior a 8 anos até 10 anos — 18 valores;
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————— mais de 10 anos de experiéncia — 20 valores.
————— So serd considerado como tempo de experiéncia profissional aquele que se encontre devidamente

comprovado.

————— Avaliacdo de desempenho (AD):

————— No ambito da administracdo publica, e ao abrigo do SIADAP, relativa ao ultimo biénio em que executou

funcBes, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo avaliada da seguinte

forma:

----- Desempenho Inadequado (1 a 1,999) — 4 valores;

----- Desempenho Adequado (2 a 3,999)—- 12 valores.

----- Desempenho com pontuacdo entre 5,1 e 7 pontos — 14 valores.

————— avaliacdo de desempenho com pontuacdo entre 7, 1 e 8,9 pontos — 18 valores.

————— avaliacdo de desempenho com pontuacdo de 9 pontos — 20 valores.

————— Para determinar os pontos deste parametro de avaliacdo, as avaliacdes de desempenho obtidas sdo

convertidas no sistema de pontos suprarreferidos da seguinte forma:

pontos que lhe foram atribuidos em sede de substituicdo por avaliacdo por ponderacdo curricular. Havendo
ciclos avaliados de SIADAP e ciclos posteriores em que tal avaliacdo ndo ocorreu, releva para a avaliacdo

destes Ultimos a avaliacdo obtida no ciclo anterior no ambito do SIADAP.

————— 4.2.2 Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter informacdes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionadas com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das

funcdes.

————— A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias devera permitir uma analise estruturada da experiéncia,
qualificagbes e motivacBes profissionais, através de descricdes comportamentais ocorridas em situacdes
especiais e vivenciadas pelo candidato. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples sobre as competéncias
consideradas. Por cada candidato serd efetuada uma ficha individual, na qual consta o resumo dos temas

abordados, parametros de avaliacdo e classificacdo obtida em cada um deles. A mesma sera concretizada

através da formulacdo de questdes que visam avaliar as seguintes competéncias:

-------- a) Analise critica e resolucdo de problemas;

-------- b) Orientacdo para os resultados;
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-------- c) Gestdo do conhecimento;

———————— e) Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos.
————— 4.2.3 Os candidatos abrangidos pelo ponto 4.2 podem afastar a aplicacdo dos métodos de selecdo nele
previstos, através de manifestacdo de vontade no formuldrio de candidatura, sendo-lhes aplicavel os
métodos de selecdo previstos para os restantes candidatos e previstos no ponto 4.1 da presente ata. --------
————— 5. Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9
de setembro, os candidatos que tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou

fases ou que tenham obtido um juizo de ‘Ndo Apto’ num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases,

nao lhe sendo aplicdvel o método ou fase seguinte.
————— 6. Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo o empate apds a aplicacdo
dos critérios anteriores serdo utilizados sucessivamente os seguintes critérios de preferéncia: ------------------

1) candidato com a melhor classificacdo na competéncia «Gestdo do conhecimento», no ambito da

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

2) candidato com a melhor classificagdo na competéncia «Andlise critica e resolugdo de problemas», no

ambito da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

3) candidato com a melhor classificagdo na competéncia «Organizagdo, planeamento e gestdo de

projetos», no ambito da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

4) candidato com a melhor classificacdo na competéncia «Orientacdo para os resultados», no ambito da

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
————— 7. Exclusdo e notificacdo de candidatos: Atendendo ao facto do Municipio ainda ndo possuir
plataforma eletrénica para os procedimentos concursais de recrutamento, de acordo com o preceituado no
n.2 2 do artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas no n.2 1 do artigo 112.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, para a
realizacdo de audiéncia dos interessados nos termos do Cdédigo do Procedimento Administrativo. Os
candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo do dia, hora e local para a realizacdo dos

métodos de selecdo, nos termos previstos no n.2 2 do artigo 6.2 e por uma das formas previstas non.2 1 do

artigo 112.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo.
----- 8. A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de

lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de

Reguengos de Monsaraz e disponibilizada na sua pagina eletronica.
----- 9. Nos termos do n.2 2 do artigo 6.2 e do n.2 2 do artigo 22.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de

setembro, os candidatos aprovados em cada método sdao convocados para a realizacdo do método seguinte
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através de notificacdo, por uma das formas previstas no n.2 1 do artigo 112.2 do Cédigo do Procedimento

Administrativo.

————— 10. A lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos, apds homologacao, é afixada em local visivel e
publico das instalacdes do Municipio de Reguengos de Monsaraz e disponibilizada na sua pagina eletronica,

sendo, ainda, publicado um aviso na 2.2 série do “Didrio da Republica” com informacdo sobre a sua

publicacdo.
----- 11. Na sequéncia do despacho da Senhora Presidente da Cadmara Municipal de Reguengos de Monsaraz
de 06 de junho de 2025, o juri deliberou unanimemente que ndo sdo aceites candidaturas enviadas por

correio eletrénico.

----- Nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reunido, pelas onze horas, da qual se lavra a

presente ata, que por se achar conforme, vai assinada por todos os membros do Juri.

—————— Os membros do juri:

—————— O Presidente do Juri:

—————— O Primeiro Vogal Efetivo:

------ O Segundo Vogal Efetivo:
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		Multimídia marcada		Aprovado		Todos os objetos multimídia estão marcados



		Cintilação da tela		Aprovado		A página não causará cintilação da tela



		Scripts		Aprovado		Não há scripts inacessíveis



		Respostas cronometradas		Aprovado		A página não exige respostas cronometradas



		Links de navegação		Aprovado		Os links de navegação não são repetitivos



		Fomulários





		Nome da regra		Status		Descrição



		Campos de formulário marcados		Aprovado		Todos os campos do formulário estão marcados



		Descrições de campo		Aprovado		Todos os campos do formulário possuem descrição



		Texto alternativo





		Nome da regra		Status		Descrição



		Texto alternativo de imagens		Com falha		Figuras requerem texto alternativo



		Texto substituto aninhado		Aprovado		O texto substituto nunca será lido



		Associado com conteúdo		Aprovado		Texto alternativo deve ser associado a algum conteúdo



		Ocultar anotações		Aprovado		O texto alternativo não deve ocultar anotações



		Textos alternativos de outros elementos		Aprovado		Outros elementos que exigem texto alternativo



		Tabelas





		Nome da regra		Status		Descrição



		Linhas		Aprovado		TR deve ser um filho de Table, THead, TBody ou TFoot



		TH e TD		Aprovado		TH e TD devem ser filhos de TR



		Cabeçalhos		Aprovado		As tabelas devem ter cabeçalhos



		Regularidade		Aprovado		As tabelas contêm um número igual de colunas em cada linha ou de linhas em cada coluna.



		Resumo		Ignorado		As tabelas devem ter um resumo



		Listas





		Nome da regra		Status		Descrição



		Itens de lista		Aprovado		LI deve ser filho de L



		Lbl e LBody		Aprovado		Lbl e LBody devem ser filhos de LI



		Cabeçalhos





		Nome da regra		Status		Descrição



		Aninhamento apropriado		Com falha		Aninhamento apropriado










Voltar ao topo

