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Sumario: Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com vista a constituicao
de relagao juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado, para ocupagao de um posto de trabalho de técnico de sis-
temas e tecnologias de informacao.

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com vista a constitui¢ao de relagao
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcoes publicas por tempo
indeterminado, para ocupagao de 1 (um) posto de trabalho Técnico de Sistemas e Tecnologias
de Informacao.

Nos termos e para os efeitos previsto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢Oes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, 20 de junho, na sua redacgao atual, conjugada
com o artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, e na sequéncia da deliberagao tomada
na reunido da Camara Municipal de 19 de margo de 2025 torna-se publico que se encontra aberto um
procedimento concursal comum, com vista ao estabelecimento de relagao juridica de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para ocupagao
de um posto de trabalho para Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informacgao, a afetar Servigo de
Tecnologias da Informagao da Unidade Organica Administrativa da Divisdo de Administragao Geral,
conforme caracterizagao no Mapa de Pessoal para o ano de 2025.

1 — Caracterizagao do posto de trabalho: Assegurar a gestao do licenciamento do software; asse-
gurar a manutengao e monitorizagao da rede informatica do municipio; gerir as impressoras do muni-
cipio; instalar, manter e monitorizar aplicagoes informaticas; realizar copias de seguranca periddicas
dos sistemas; assegurar a gestao de todos os utilizadores informaticos; colaborar na implementagao
da digitalizacao e da desmaterializagao documental; gerir os equipamentos informaticos dos esta-
belecimentos de ensino pré-escolar e do ensino basico; gerir e manter todos os espacos internet do
concelho; gerir tecnicamente as comunicagoes fixas do municipio (VOIP).

2 — Requisitos habilitacionais: Nivel 4 ou superior do Quadro Nacional de Qualificagoes, nos ter-
mos do ponto 48 Informatica da area 4 Ciéncias, Matematica e Informatica da CNAEF, aprovada pela
Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo, do Catalogo Nacional das Qualificagdes, previsto no Decreto-Lei
n.° 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redagao atual, ndao sendo admitida a substituicao do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

3 — Prazo de candidaturas: As candidaturas decorrem pelo prazo de dez dias Uteis, contados
a partir da data de publicagado na Bolsa de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento
sera publicitado na BEP em www.bep.gov.pt a partir da publicagao no Diario da Republica, 2.2 série,
e estara ainda disponivel no site da Camara Municipal (www.cm-reguengos-monsaraz.pt).

11 de agosto de 2025. — A Presidente da Camara Municipal, Marta Prates.
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