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Municipio de Reguengos de Monsaraz
ATAN.21

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, por
contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado, de Um Assistente Operacional
(Canalizador), da Carreira e Categoria de Assistente Operacional

DEFINICAO DE CRITERIOS DE AVALIACAO

————— Aos vinte e trés dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas dez horas, na Sala de
Reunides do Edificio dos Pacos do Municipio de Reguengos de Monsaraz, reuniu o juri do procedimento
concursal comum, com vista ao estabelecimento de relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para ocupacdo de um posto de trabalho
na carreira de Assistente Operacional, categoria de Assistente Operacional (canalizador), a afetar ao Servico
de Aguas e Saneamento Basico da Divisdo Planeamento Urbano, Obras e Ambiente, conforme caraterizacio
no Mapa de Pessoal para o ano de 2025, aberto mediante deliberacdo da Camara Municipal de 16 de abril
de 2025, a fim de fixar os parametros de avaliacdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de

valoragdo final de cada método de selecdo, conforme previsto no n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022,

de 9 de setembro, na sua atual redacdo.

----- A reunido foi secretariada pelo Primeiro Vogal Efetivo, Catia Isabel Carvalho Lopes, unanimemente

nomeada pelo juri.
————— O juri deliberou, por unanimidade, na sequéncia das deliberages supra referidas e do despacho da
Senhora Presidente da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, datado de 2 de maio de 2025:---------
————— 1. HabilitagGes literarias exigidas: Escolaridade obrigatdria, determinada de acordo com o ano de

nascimento, ndo sendo admitida a substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia

profissional.

————— 2. Requisitos de admissdao ao concurso: os previstos no artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em Func¢&es

Publicas, aprovada pela Lein.2 35/2014, de 20 de junho, a saber:

----- a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela constituicdo, lei especial ou convencado

internacional;

----- b) Ter 18 anos de idade completos;

----- c) N3do estar inibido do exercicio das fungdes publicas ou interdito para o exercicio das funcdes a que se

candidata;
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————— 3. Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do érgdo ou servico idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o

procedimento.

————— 4. Métodos de selecdo: de acordo com o disposto no artigo 36.2 do Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de

junho, conjugado com o artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, e nos termos da deliberagdo

de camara autorizadora da abertura do concurso:
————— 4.1 Para os candidatos que ndo se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacgdo é publicitado o procedimento e para os
candidatos em valorizacdo profissional que ndo tenham estado imediatamente antes a desempenhar aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo a aplicar sdo os previstos non.2 1 do artigo 36.2
do Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, nas alineas a), b) e d) do n.2 1 do artigo 17.2 e no n.2 2 do artigo
18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro:

———————— a) Prova de Conhecimentos (PC) — ponderacdo de 100% (método obrigatdrio);

———————— b) Avaliagdo Psicologica (AP) - apto/néo apto (método obrigatdrio);

———————— Classificagdo Final (CF) = PC (100%)

----- 4.1.1 Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e ou, profissionais e as

competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio da fun¢do a concurso.
----- A prova assume natureza pratica, na forma oral e de realizacdo individual, com a dura¢cdo maxima de 60

minutos e estara diretamente relacionada com as funcdes a desempenhar de acordo com a caraterizacdo do

posto de trabalho, ou seja, consistira:
----- i) Identificacdo de ferramentas, equipamentos e materiais utilizados no exercicio das tarefas do posto

de trabalho;

----- ii) Preparacdo e execucdo de um ramal de abastecimento, substituicdo de um contador ou outro servico

recorrente no ambito do Servico de Aguas e Saneamento Basico.
————— A prova de conhecimentos pratica é avaliada numa escala de 0 a 20 valores, tendo como parametros de
avaliacdo a percecdo e compreensdo da tarefa, qualidade de realizagdo da tarefa, celeridade na execucdo e
grau de conhecimentos técnicos demonstrados. Cada parametro serd avaliado segundos os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, conforme ficha que se anexa. A classificagdo

obtida sera através da média aritmética simples.

————— 4.1.2 Avaliagdo Psicoldgica (AP) — visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,

caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
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referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A

avaliacdo psicoldgica é avaliada através das mencgdes classificativas de ‘Apto ‘e ‘Nao Apto’.

————— Serdo avaliadas as seguintes competéncias:

————— a) Orientacdo para o servico publico;

————— b) Orientagdo para a colaboracdo.

————— c) Orientacdo para os resultados;

————— d) Orientacdo para a seguranca.
————— 4.2 Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadora do posto de trabalho a concurso ou encontrando-se em valorizagdo profissional tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo a aplicar sdo os
previstos no n.2 2 do artigo 36.2 do Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, nas alineas ¢) e d) do n.2 1 do

artigos 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro:

————— a) Avalia¢do Curricular (AC) — ponderacdo de 60% (método obrigatorio);

————— Classificagdo Final (CF) = AC (60%) + EAC (40%)
----- 4.2.1 Avaliagdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. Para tal serdo considerados e ponderados os

elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: Habilitacdo

Académica, Formacdo Profissional, Experiéncia Profissional e Avaliacdo do Desempenho.
----- A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo as centésimas, sendo a

classificacdo obtida através da média aritmética simples das classificacdes dos elementos a avaliar, seguindo

o seguinte critério:

----- AC=(HA + FP + EP + AD) /04

————— AC = Avalia¢do Curricular;

————— HA = Habilitacdo Académica;

_____ FP = Formagao Profissional;

————— EP = Experiéncia Profissional;

————— AD = Avaliacdo de Desempenho.

————— Sendo que:

----- Habilitagdo Académica (HA):

----- Escolaridade Obrigatdria (exigida para o posto de trabalho) — 14 valores;
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————— Superior a Licenciatura — 20 valores.

_____ Formagdo Profissional (FP):

————— Serdo consideradas acdes de formacdo e aperfeicoamento profissional relevantes para o posto de
trabalho, devidamente comprovadas. Nas acdes cujos certificados de formacdo ndo facam referéncia a

duracdo sera considerada a duragdo de 3 horas. As que se refiram a dias considerar-se-a 7 horas por cada

dia. A participacdo em ac¢Ges de formacdo seguird os seguintes critérios:

————— sem formacdo — 8 valores;

----- formacdo inferior a 14 horas — 10 valores;

----- de 14 a 34 horas de formacdo — 12 valores;

----- de 35 a 69 horas de formacdo — 14 valores;

----- de 70 a 89 horas de formacdo — 16 valores;

————— de 90 a 119 horas de formacao — 18 valores;

————— igual ou superior a 120 horas de formacdo — 20 valores.

————— Experiéncia Profissional (EP):

————— de 1 a3 anos—12 valores;

----- superior a 3 anos até 6 anos — 14 valores;

----- superior a 6 anos até 8 anos — 16 valores;

----- superior a 8 anos até 10 anos — 18 valores;

----- mais de 10 anos de experiéncia — 20 valores.

----- Sé sera considerado como tempo de experiéncia profissional aquele que se encontre devidamente

comprovado.

————— Avaliagdo de desempenho (AD):

————— No ambito da administracdo publica, e ao abrigo do SIADAP, relativa aos uUltimos 3 ciclos avaliativos: ---

————— avaliacdo de desempenho de 0 a 2 pontos — 6 valores;

————— avaliagdo desempenho com pontuacgdo entre 3 e 5 pontos — 10 valores.

————— avaliacdo de desempenho com pontuacgdo entre 5,1 e 7 pontos — 14 valores.

————— avaliacdo de desempenho com pontuacdo entre 7, 1 e 8,9 pontos — 18 valores.

————— avaliacdo de desempenho com pontuacdo de 9 pontos — 20 valores.
----- Para determinar os pontos deste parametro de avaliacdo, as avaliacdes de desempenho obtidas sdo

convertidas no sistema de pontos suprarreferidos da seguinte forma:

----- por cada avaliacdo de “excelente” e de “desempenho excelente” — 3 pontos;

----- por cada avaliacao de “muito bom” ou de “desempenho relevante” — 2 pontos;
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que lhe foram atribuidos em sede de substituicdo por avaliacdo por ponderacdo curricular. Havendo ciclos

avaliados de SIADAP e ciclos posteriores em que tal avaliacdo ndo ocorreu, releva para a avaliacdo destes

Ultimos a avaliagdo obtida no ciclo anterior no ambito do SIADAP.
————— 4.2.2 Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — visa obter informac8es sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionadas com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das

funcdes.
----- A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias devera permitir uma andlise estruturada da experiéncia,
qualificacBes e motivacGes profissionais, através de descricdes comportamentais ocorridas em situacdes
especiais e vivenciadas pelo candidato. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples sobre as competéncias

consideradas. A mesma sera concretizada através da formulacdo de questdes que visam avaliar as seguintes

competéncias:

————— a) Orientacdo para o servico publico;

————— b) Orientacdo para a colaboracao.

----- c) Orientacdo para os resultados;

----- d) Orientacdo para a seguranca.
----- 4.2.3 Os candidatos abrangidos pelo ponto 4.2 podem afastar a aplicagdo dos métodos de sele¢do nele

previstos, mediante declaracdo escrita, sendo-lhes aplicdvel os métodos de selecdo previstos para os

restantes candidatos e previstos no ponto 4.1 da presente ata.
----- 5. Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9
de setembro, os candidatos que tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou

fases ou que tenham obtido um juizo de ‘Ndo Apto’ num dos métodos de sele¢do ou numa das suas fases,

nao lhe sendo aplicdvel o método ou fase seguinte.
————— 6. Faseamento da Aplicacdo dos Métodos de Selegdo: Em cumprimento do despacho da Sra. Presidente
da Camara Municipal, por raz8es de ordem logistica e de inexisténcia de recursos humanos préprios que
permitam a realizagdo de todos os métodos de selecdo, e nos termos do disposto nos n.s 1 a 4 do artigo 19.2
da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a utilizacdo dos métodos de selecdo sera faseada, da seguinte

forma:

a. Aplicacdo num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método de selecao

obrigatdrio (prova de conhecimentos ou avaliacdo curricular);
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b. Aplicacdo do segundo método de selecdo (avaliacdo psicolégica ou entrevista de avaliacdo de
competéncias) apenas a parte dos candidatos aprovados no método anterior, a convocar por conjuntos

sucessivos de 10 candidatos, em ambas as situagdes, por ordem decrescente de classificacdo,

respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional.

————— 7. Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os

previstos no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.
————— 8. Exclusdo e notificacdo de candidatos: Atendendo ao facto do Municipio ainda ndo possuir plataforma
eletrénica para os procedimentos concursais de recrutamento, de acordo com o preceituado no n.2 2 do
artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas no n.2 1 do artigo 112.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, para a realizacdo de
audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo. Os candidatos admitidos
serdo convocados, através de notificacdo do dia, hora e local para a realizacdo dos métodos de selecdo, nos
termos previstos no n.2 2 do artigo 6.2 e por uma das formas previstas no n.2 1 do artigo 112.2 do Cddigo do

Procedimento Administrativo.

————— 9. A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de

lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de Reguengos

de Monsaraz e disponibilizada na sua pagina eletrénica.
————— 10. Nos termos do n.2 2 do artigo 6.2 e do n.2 2 do artigo 22.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizacdo do método seguinte através de
notificacdo, por uma das formas previstas no n.2 1 do artigo 112.2 do Cddigo do Procedimento

Administrativo.

----- 11. A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds homologacdo, é afixada em local visivel e
publico das instalacGes do Municipio de Reguengos de Monsaraz e disponibilizada na sua pagina eletrdnica,

sendo, ainda, publicado um aviso na 2.2 série do “Diario da Republica” com informacdo sobre a sua

publicacdo.
----- 12. Na sequéncia do despacho da Senhora Presidente da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz
de 2 de maio de 2025, o juri deliberou unanimemente que ndo sdo aceites candidaturas enviadas por correio

eletrdnico.

————— Nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reuniao, pelas onze horas, da qual se lavra a presente

ata, que por se achar conforme, vai assinada por todos os membros do Juri.

------ Os membros do juri:

------ O Presidente do Juri:

------ O Primeiro Vogal Efetivo:

------ O Segundo Vogal Efetivo:
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