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AVISO

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho,
por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de Dois Assistentes
Operacionais (Vigilante/Servigos Gerais), da Carreira e Categoria de Assistente Operacional

Para os efeitos previstos no artigo 30.2, conjugado com o artigo 33.2, ambos da LTFP, aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, conforme dispde o artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, e
no uso da competéncia que me confere a alinea a) do n.2 2 do artigo 35.2 do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de
12 de setembro, e na sequéncia da deliberagdo da Camara Municipal de 19 de margo de 2025 bem como
do meu despacho de 06 de junho de 2025, torna-se publico que se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), um
procedimento concursal comum, com vista ao estabelecimento de relacdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado, para ocupacao de
dois postos de trabalho na carreira de Assistente Operacional, categoria de Assistente Operacional
(Vigilante/Servicos Gerais), conforme caraterizacdo no Mapa de Pessoal para o ano de 2025.

1 - Caracterizagao do posto de trabalho: As fun¢des a exercer sdo as constantes na LTFP, de acordo com o
estabelecido no n.2 2 do seu artigo 88.2 e em conformidade com o estabelecido no Mapa de Pessoal do
Municipio de Reguengos de Monsaraz aprovado para o ano de 2025: Assegurar a conservagdao das
instalacGes; assegurar a vigilancia das instalagdes; auxiliar em trabalhos de pedreiro; colaborar em
trabalhos de montagem, desmontagem e conservacdo de equipamentos; auxiliar a realizacdo de cargas e
descargas; realizar tarefas de arrumacao e distribuicdo; assegurar a venda de bilhetes para as sessdes de
cinema do auditério municipal; assegurar o apoio logistico ao funcionamento do Auditério Municipal.

2 - Servigo a que se destina: Servico de Producdo e Manutengdo da Divisdo de Planeamento Urbano,

Obras e Ambiente.

3 — Validade do concurso: O procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de trabalho
em referéncia e para ocupacdo de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo de 18 meses contados
da homologacdo da lista de ordenacao final, conforme estabelecido no n.2 6 do artigo 25.2 da Portaria n.2

233/2022, de 09 de setembro.

4 - Legislagdo aplicavel: Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; Decreto-Lei n.2 209/2009, de 03 de setembro;
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro; Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro; Decreto — Lei n.2
84-F/2022, de 16 de dezembro; Lei n.2 24-D/2022, de 30 de dezembro; Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de
fevereiro; Decreto — Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro.

5 — Local de trabalho: toda a area geografica do Municipio de Reguengos de Monsaraz.
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6 — Posicionamento remuneratoério: De acordo com a tabela remuneratdria correspondente, aprovada
pela Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, tendo em conta o determinado no artigo 38.2 do
Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e todas as normas legais e regulamentares em vigor, a posi¢do
remuneratdria de referéncia é a 1.2 posicdo remuneratéria, nivel 5 da carreira e categoria de Assistente
Operacional da Tabela Remuneratéria Unica a que corresponde €878,41.
6.1 - Em cumprimento do n.2 3 do artigo 38.2 da LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, os
candidatos com vinculo de emprego publico devem informar prévia e obrigatoriamente o empregador da
carreira, da categoria e da posicdo remuneratéria que detém.
7 — Requisitos de Admissao
7.1 — Requisitos Gerais: Os previstos no artigo 17.2 da LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho:
a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela constituicdo, lei especial ou
convencao internacional;
b) Ter 18 anos de idade completos;
c) Nao estar inibido do exercicio das fungGes publicas ou interdito para o exercicio das funcdes a que
se candidata
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatodria.
7.2 — Nivel habilitacional: Escolaridade Obrigatéria, determinada de acordo com o ano de nascimento.

7.3 — Ambito de recrutamento

7.3.1 — Nos termos do no n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, o
recrutamento inicia-se sempre de entre candidatos detentores de prévia relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

7.3.2 - Tendo em conta os principios constitucionais da economia, da eficacia e da gestdo publica, que
devem presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade de ocupagao dos postos de trabalho por
aplicacdo do disposto no nimero anterior, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagdo
juridica de emprego por tempo determinado ou determinavel ou sem relag¢do juridica de emprego publico
previamente estabelecida, conforme deliberagdo da Camara Municipal de 19 de marco de 2025.

7.3.3 — N3o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no Mapa de Pessoal do Municipio de Reguengos de Monsaraz idénticos ao posto de trabalho para cuja

ocupacao se publicita o procedimento.
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8 — Candidaturas

8.1 — Prazo para apresentagao de candidaturas: 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

8.2 - Forma de apresentagdao de candidaturas: Sob pena de exclusdo, as candidaturas deverdao ser
formalizadas mediante o preenchimento do formulario de candidatura tipo, de utilizacdo obrigatéria,
datado e assinado, disponivel na pagina eletrénica do Municipio de Reguengos de Monsaraz, em

WWW.cm-reguengos-monsaraz.pt ou junto da Subunidade Organica de Recursos Humanos deste

Municipio, o qual, bem como a documentagcdo que o deve acompanhar, poderd ser entregue
pessoalmente nos Recursos Humanos deste Municipio durante o horario normal de funcionamento (das
9.00h as 12.30h e das 14.00h as 16.30h), ou remetido pelo correio, com registo e aviso de rececdo,
expedido até ao termo do prazo fixado para apresentacao das candidaturas, para Municipio de Reguengos
de Monsaraz, Praca da Liberdade, Apartado 6, 7201-970 Reguengos de Monsaraz.
8.2.1 - N3o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.
8.2.2 — A entrega de qualquer outro formuldrio de candidatura determinara a exclusao do candidato do
procedimento.
8.3 — Documentos que acompanham a candidatura: o requerimento de candidatura devera ser
acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:
a) Fotocépia do certificado de habilitagcbes literarias, ou outro documento idéneo, legalmente
reconhecido para o efeito. Os candidatos possuidores de habilitacGes literarias obtidas em pais
estrangeiro deverdo apresentar, em simultaneo, e sob pena de exclusdo, documento comprovativo
das habilitagcbes correspondentes ao reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previstas pela
legislagdo portuguesa aplicavel.
b) Curriculum vitae detalhado, atualizado e devidamente datado e assinado, donde conste,
designadamente, as a¢des de formacgao frequentadas e a experiéncia profissional, o qual devera ser
acompanhado dos documentos comprovativos das acées e da experiéncia profissional, sob pena das
mesmas ndo serem consideradas em sede de avaliagao curricular, quando aplicavel;
c) Declaragdo emitida pelo servico publico a que o candidato se encontra vinculado, devidamente
atualizada (data reportada ao prazo para apresentacdo de candidaturas), em que conste a natureza
da relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado de que é titular, a carreira e
categoria em que se encontra inserido, a posicdo remuneratdria detida, as ultimas trés mencgdes de
avaliacdo de desempenho e a descricdo das atividades/fungdes que atualmente executa, quando se
aplique; e
8.3.1 - Na apresentagao dos documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissdo referidos nas

alineas a) a e) do ponto 7.1. do presente aviso, devem os candidatos declarar no formulario de
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um dos requisitos.
8.3.2 - A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo, bem como dos
gue sejam indispensdveis para efetuar a analise da candidatura, determina a exclusdao do candidato do
procedimento concursal, nos termos da alinea a) do n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09
de setembro.
8.4 — As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serdao punidas nos termos da lei.
8.5 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a situagao que
descreve, a apresenta¢do de documentos comprovativos das suas declaragées.
9 — Métodos de selegao
Os métodos de selecdo a utilizar, conforme o estipulado no artigo 36.2 da LTFP e do artigo 17.2 da Portaria
n.2 233/2022, de 9 de setembro, sdo os seguintes:
9.1 - Para os candidatos que ndo se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacado é publicitado o procedimento e para os
candidatos em valorizacdo profissional que ndao tenham estado imediatamente antes a desempenhar
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo a aplicar sdo os previstos no n.2 1 do
artigo 36.2 do Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, nas alineas a) e b) do n.2 1 do artigo 17.2 edon.2 2
do artigo 18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro:

a) Prova Pratica de Conhecimentos (PC) — ponderag¢do de 100% (método obrigatdrio);

b) Avaliagdo Psicoldgica (AP) — Apto/N&do Apto (método obrigatdrio);
9.1.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio das fungdes postas a concurso, bem
como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.
A prova assume a forma escrita, revestindo natureza tedrica, de realiza¢do individual, com a duragdo
maxima de 90 minutos com possibilidade de consulta aos diplomas legais simples (edi¢des ndo
anotadas/comentadas pelos autores) e restante bibliografia ndo sendo autorizada a utilizacdo de
equipamentos eletrénicos e estara diretamente relacionada com as fun¢Ges a desempenhar de acordo
com a caraterizagdo do posto de trabalho. O método de sele¢do serd valorado numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas e a Prova de Conhecimentos, sera constituida por
guestdes de escolha multipla e de desenvolvimento. A mesma incidira sobre os seguintes temas:
- Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual);
- Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de Reguengos de Monsaraz (https://www.cm-reguengos-
monsaraz.pt/wp-content/uploads/2023/07/2023-07-21_Codigo-de-Etica-e-Conduta-1a-alteracao.pdf);

- Codigo do Trabalho (Lei n.2 7/2009, 12 de fevereiro, na sua redac¢do atual);
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- Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica - SIADAP (Lei n.2 66-
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B/2007, de 28 de dezembro com as alterag¢des introduzidas pelo Lei n.2 64-A/2008; Lei n.2 55-A/2010; Lei
n.2 66-B/2012; Decreto-Lei n.2 12/2024; Declara¢do de Retificagdo n.2 15/2024/1);
- A correc¢do da Prova de Conhecimentos, na forma escrita, é efetuada sob anonimato.
9.1.2 - Avaliagao Psicoldgica (AP) — visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidoes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A
avaliacdo psicoldgica é avaliada através das mencgdes classificativas de ‘Apto ‘e ‘Ndo Apto’
Serdo avaliadas as seguintes competéncias:
a) Orientagdo para o servico publico;
b) Orientac¢do para a colaboracéo;
c) Orientacgdo para os resultados;
d) Orientacdo para a seguranca.
9.2 - Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadora do posto de trabalho a concurso ou encontrando-se em valorizagao profissional tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo a aplicar sdo os
previstos no n.2 2 do artigo 36.2 do Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e nas alineas c) ed) don.2 1
do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro:
a) Avaliagao Curricular (AC) — ponderagdo de 60% (método obrigatdrio);
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — ponderagdo de 40% (método obrigatdrio).
Classificagdo Final (CF) = AC (60%) + EAC (40%)
9.2.1 - Avaliagdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. Para tal serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: Habilitagdo
Académica, Formagao Profissional, Experiéncia Profissional e Avaliagdo do Desempenho.
A avaliagao curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética simples das classificacdes dos elementos a avaliar,
seguindo o seguinte critério:
AC = (HA + FP + EP + AD) /04
Em que:
AC = Avalia¢ao Curricular;
HA = Habilitacdo Académica;
FP = Formacao Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliacdo de Desempenho.
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Habilitagdo Académica (HA):

Escolaridade Obrigatdria (exigida para o posto de trabalho) — 14 valores;

Superior a exigida para o posto de trabalho, mas inferior ao grau de licenciatura — 16 valores;

Licenciatura — 18 valores;

Superior a Licenciatura — 20 valores;

Formagao Profissional (FP):

Serdo consideradas acdes de formacdo e aperfeicoamento profissional relevantes para o posto de
trabalho, devidamente comprovadas. Nas ag¢des cujos certificados de formacdo ndo facam referéncia a
duracdo serd considerada a duracdo de 3 horas. As que se refiram a dias considerar-se-a 7 horas por cada
dia. A participacao em acdes de formacdo seguira os seguintes critérios:

sem formacdo — 8 valores;

formacao inferior a 14 horas — 10 valores;

de 14 a 34 horas de formacao — 12 valores;

de 35 a 69 horas de formacao — 14 valores;

de 70 a 89 horas de formagdo — 16 valores;

de 90 a 119 horas de formacgdo — 18 valores;

igual ou superior a 120 horas de formagdo — 20 valores.

Experiéncia Profissional (EP):

Sera considerado o desempenho de fun¢des na area de atividade para que é aberto o concurso:

Sem experiéncia profissional — 8 valores;

inferior a 1 ano — 10 valores;

de 1 a3anos—12 valores;

superior a 3 anos até 6 anos — 14 valores;

superior a 6 anos até 8 anos — 16 valores;

superior a 8 anos até 10 anos — 18 valores;

mais de 10 anos de experiéncia — 20 valores.

Sé serd considerado como tempo de experiéncia profissional aquele que se encontre devidamente
comprovado.

Avaliacdo de desempenho (AD):

No dmbito da administragdo publica, e ao abrigo do SIADAP, relativa aos ultimos 3 ciclos avaliativos:
avaliacao de desempenho de 0 a 2 pontos — 6 valores;

avaliacdao desempenho com pontuacao entre 3 e 5 pontos — 10 valores.

avaliacao de desempenho com pontuacao entre 5,1 e 7 pontos — 14 valores.

avaliacao de desempenho com pontuacao entre 7, 1 e 8,9 pontos — 18 valores.
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Para determinar os pontos deste parametro de avaliacdo, as avaliacdes de desempenho obtidas sdo
convertidas no sistema de pontos suprarreferidos da seguinte forma:

por cada avaliacdo de “excelente” e de “desempenho excelente” — 3 pontos;

por cada avaliagdo de “muito bom” ou de “desempenho relevante” — 2 pontos;

por cada avaliagdo de “bom” ou de “desempenho adequado” — 1 ponto;

por cada avaliagdo de desempenho inferior a “bom” ou a “desempenho adequado” — 0 pontos;

Aos trabalhadores ndo avaliados no ambito do SIADAP sera atribuido 1 ponto por cada ciclo ou os pontos
qgue |Ihe foram atribuidos em sede de substituicdo por avaliagdo por ponderagdo curricular. Havendo ciclos
avaliados de SIADAP e ciclos posteriores em que tal avaliacdo ndo ocorreu, releva para a avaliacdo destes
ultimos a avaliacdo obtida no ciclo anterior no ambito do SIADAP.

9.2.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionadas com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das
funcbes. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias deverd permitir uma analise estruturada da
experiéncia, qualificacbes e motivacdes profissionais, através de descricdes comportamentais ocorridas
em situacOes especiais e vivenciadas pelo candidato. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples sobre as
competéncias consideradas. A mesma sera concretizada através da formulacdo de questGes que visam
avaliar as seguintes competéncias:

a) Orientagdo para o servigo publico;

b) Orientacgdo para a colaboracao;

c) Orientacgdo para os resultados;

d) Orientagdo para a seguranca.

9.2.3 - Os candidatos abrangidos pelo ponto 9.2 podem afastar a aplicagdo dos métodos de sele¢do nele
previstos, mediante declaragdo escrita, sendo-lhes aplicdvel os métodos de sele¢do previstos para os
restantes candidatos e constantes no ponto 9.1 do presente aviso.

9.3 - Todos os métodos de selegcdo tém caracter eliminatdrio. A falta de comparéncia dos candidatos a
qualquer um dos métodos de selecao equivale a desisténcia do concurso, e serdo excluidos do
procedimento. Os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,50 valores ou classificacdo de
“Ndo Apto” num dos métodos de selecdo, sdo considerados excluidos, ndo lhes sendo aplicado o método
de selecao seguinte.

9.4 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de lista
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacdes do Edificio dos Pagos do
Municipio de Reguengos de Monsaraz e disponibilizada no sitio da internet da autarquia, em www.cm-

reguengos-monsaraz.pt, nos termos do artigo 22.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.
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10 - A ordenagdo final: A Ordenacdo Final dos candidatos que completem o procedimento, com
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aprovacao em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada de acordo com a escala classificativa de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selegdo. Assim, a Ordenacdo Final serd efetuada através das seguintes férmulas:

OF = PC (100 %) + AP (Apto)

em que:

OF = Ordenacado Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliacdo Psicoldgica;

Ou

OF = AC (60%) + EAC (40%)

OF = Ordenacao Final;

AC = Avaliacdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

11 - Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

12 - Atendendo ao facto do Municipio de Reguengos de Monsaraz ainda ndo possuir plataforma
eletrénica para os procedimentos concursais de recrutamento, as notificagdes serdo efetuadas por uma
das formas previstas no n.2 1 do artigo 112.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo.

13 — Nos termos do n.2 5 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a ata do juri que
concretiza a forma de avaliacdo dos candidatos é publicitada no sitio da internet da entidade na mesma
data da publicitacdo do aviso de abertura do procedimento concursal.

14 — Protecdo dos dados pessoais: no formulario de candidatura o/a candidato(a) presta informacgdes e o
necessdrio consentimento para o tratamento dos dados pessoais e com a estrita finalidade de recolha, e
integracdo na base de dados do procedimento concursal e pelo tempo que durar o procedimento
concursal, nos termos do Regulamento Geral de Protecdo de Dados.

15 - Composicao do Juri:

i. Presidente do Juri: David Alexandre Rico Ramos, Chefe de Divisdo do Municipio de Reguengos de
Monsaraz;

ii. Primeiro Vogal Efetivo: Catia Isabel Carvalho Lopes, Técnica Superior do Municipio de Reguengos de
Monsaraz, que substituird o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

iii. Segundo Vogal Efetivo: Nuno Miguel Boto Margalha, Encarregado Geral Operacional do Municipio de
Reguengos de Monsaraz;

iv. Primeiro Vogal Suplente: Américo Gouveia Roque, Coordenador Técnico do Municipio de Reguengos de

Monsaraz; e,
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v. Segundo Vogal Suplente: Maria Joaquina Perquilha Ramalho Lopes, Assistente Técnica do Municipio de
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Reguengos de Monsaraz.

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo, do dia, hora e local para
realizacdo dos métodos de sele¢do, nos termos previstos no n.2 2 do artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022,
de 9 de setembro, por uma das formas previstas no n.2 1 do artigo 112.2 do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

17 - Os candidatos excluidos sdo notificados por uma das formas previstas no n.2 1 do artigo 112.2 do
Cédigo do Procedimento Administrativo para a realizacdo da audiéncia prévia nos termos do disposto no
mesmo diploma legal.

18 — A lista unitdria de ordenacao final dos candidatos, apdés homologacao, sera afixada em local visivel e
publico nas instalacdes dos Pacos do Municipio de Reguengos de Monsaraz, disponibilizada no sitio da
internet do Municipio, em www.cm-reguengos-monsaraz.pt, e seguira publicado um aviso na 2.2 série do
Didrio da Republica com informacdo da sua publicitacado.

19 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando no sentido de evitar toda e
qualquer forma de descriminacdo.

20 - Em cumprimento do disposto no n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, os
candidatos com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tém preferéncia, em
caso de igualdade na classificacdo, a qual prevalece sobre outra preferéncia legal.

21 - Os candidatos portadores de deficiéncia devem declarar no formuldrio de candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacdo/expressdo a utilizar nos processos de sele¢do nos termos dos artigos 6.2 e 7.2 do Decreto —
Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, sendo desta forma dispensada a apresentagdo imediata de documento
comprovativo da mesma.

22 — Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, o
procedimento concursal é publicitado na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato, na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na integra, e no sitio da internet do Municipio de Reguengos de

Monsaraz, em www.cm-reguengos-monsaraz.pt, por extrato.

Reguengos de Monsaraz, 25 de setembro de 2025

A Presidente da Camara Municipal

Marta Prates
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