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MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ
Aviso (extrato) n.° 28788/2025/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com vista
a constituicao de relagao juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para ocupagao de um posto de trabalho da
carreira e categoria de técnico superior.

Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com vista a constituicao
de relacao juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungoes publi-
cas por tempo indeterminado, para ocupagao de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria
de Técnico Superior.

Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢Oes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, 20 de junho, na sua redagao atual, conjugada
com o artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022 de 9 de setembro, e na sequéncia da deliberagao tomada na
reuniao da Camara Municipal de 19 de margo de 2025 torna-se publico que encontra-se aberto, pelo
prazo de 10 dias Uteis, contados da data da publicagao do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico,
um procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com vista a constituicao de
relagao juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para ocupagao de posto de trabalho, previsto no mapa de pessoal do Municipio
de Reguengos de Monsaraz: 1 (um) Técnico Superior (Gestdo de Recursos Humanos e ou Mestrado
em Administragdo e Gestao Publica — Recursos Humanos) para a Subunidade Organica de Recursos
Humanos.

1 — Caracterizagao do postos de trabalho: As fungGes a exercer sao as constantes na LTFP, de acordo
com o estabelecido no n.° 2 do seu artigo 88.° e em conformidade com o estabelecido no Mapa de Pessoal
do Municipio de Reguengos de Monsaraz aprovado para o ano de 2025: Coordenar e efetuar as candidaturas
e o acompanhamento dos projetos as medidas do IEFP de promogao do emprego (CEl, CEI+, Estagios Pro-
fissionais, etc.); Coordenar e assegurar todos os procedimentos inerentes ao Programa Municipal Ocupagao
Temporaria de Jovens; Coordenar e assegurar todos os procedimentos inerentes ao Programa Municipal
Ocupagao de Tempos Livres — Cartdao Social; Assegurar os procedimentos inerentes a atribuicao das
prestagoes familiares (abono familia, bolsas de estudo, etc.); Elaborar procedimentos relativos a Seguranca
Social; Coordenar os processos relativos a transferéncia de competéncias na area da Educagao. Prestar
apoio nos procedimentos concursais.

2 — Habilitagdes Literarias Exigidas/Area de Formagao: Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos e ou Mestrado em Administragado e Gestao Publica — Recursos Humanos, ndo sendo admitida
a substituicao do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

3 — Prazo de candidaturas: As candidaturas decorrem pelo prazo de dez dias Uteis, contados
a partir da data de publicagao na Bolsa de Emprego Publico (BEP). O aviso integral do procedimento
sera publicitado na BEP em www.bep.gov.pt a partir da publicagao no Diario da Republica, 2.2 série,
e estara ainda disponivel no site da Camara Municipal (www.cm-reguengos-monsaraz.pt).

30 de setembro de 2025. — A Presidente da Camara Municipal, Marta Prates.
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