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Municipio de Reguengos de Monsaraz
ATAN.22

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com vista a constituicao de relagcdo
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fung®es publicas por tempo
indeterminado, para ocupag¢do de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior

(Gestdo de Recursos Humanos e ou Mestrado em Administragdo e Gestdo Publica — Recursos Humanos)

VERIFICACAO DOS REQUISITOS
————— Aos vinte e seis dias do més de janeiro de dois mil e vinte e seis, pelas dez horas, na Sala de Reunides
do Servico de Acdo Social do Municipio de Reguengos de Monsaraz, reuniu o juri do Procedimento
concursal comum para recrutamento de trabalhador com vista a constituicdo de relacdo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado,
para ocupacdo de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior (Gestdo de Recursos
Humanos e ou Mestrado em Administracdo e Gestdo Publica — Recursos Humanos), a afetar a Subunidade
Organica Recursos Humanos, da Unidade Organica Recursos Humanos, da Divisdo de Administracdo Geral,
conforme caraterizacdo no Mapa de Pessoal para 2025, aberto mediante deliberacdo da Camara Municipal
de 19 de marco de 2025, publicado por extrato no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 225, de 20 de
novembro de 2025 e na Bolsa de Emprego Publico com o cédigo de oferta n.2 OE202511/0664, em 24 de
novembro de 2025,a fim de proceder a verificagdo dos elementos apresentados pelos candidatos,
designadamente a reunido dos requisitos exigidos e a apresentacdo dos documentos essenciais a admissao

ou avaliagdo.

————— A reunido foi secretariada pela Primeira Vogal Efetiva, Neusa Isabel da Luz Medinas, unanimemente

nomeada pelo juri.

————— Terminado o prazo para apresentacdo de candidaturas, verificou-se que peticionaram a sua admissado a

concurso os seguintes candidatos:

----- Ana Rita Batista Natario

----- Beatriz Inés Pereira da Cruz

----- Beatriz Lopes Paulino Belo Janeiro

----- Catarina Santana Vidigal

----- Catia Sofia Pires Martins

————— Claudia Patricia Cortegano Dias

————— Diogo Filipe Pereira Lopes

————— Helena Isabel Rodrigues Martins

————— Inés Filipa Freira Rosado

————— Jodo Pedro Timdéteo Pontes Alpalhdo
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————— Maria Helena Correia Gongalves Conceigdo

————— Nuno Miguel Domingues Gorrdo

————— Paulo Antdnio Garcia Campos

————— Rita Isabel Martins Frasco

————— Sara Cristina Cartaxo Romeiro

————— Soraia Neves Marques

————— Vera LUcia dos Santos Souza

————— Feita a analise das candidaturas apresentadas, o Juri deliberou, por unanimidade, admitir ao

procedimento concursal os seguintes candidatos:

————— Beatriz Inés Pereira da Cruz

----- Diogo Filipe Pereira Lopes

----- Maria Helena Correia Gongalves Conceigdo

----- O Juri deliberou, ainda, e por unanimidade, excluir os candidatos a seguir indicados e com os

fundamentos que se apresentam:
----- Ana Rita Batista Natdrio, ndo cumpre o requisito de admissdo previsto no ponto 7.2 do aviso de

abertura do procedimento, designadamente possuir a Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos e ou

Mestrado em Administracdo e Gestdo Publica — Recursos Humanos.
————— Beatriz Lopes Paulino Belo Janeiro, ndo cumpre o requisito de admissdo previsto no ponto 7.2 do aviso

de abertura do procedimento, designadamente possuir a Licenciatura em Gestdao de Recursos Humanos e

ou Mestrado em Administracdo e Gestao Publica — Recursos Humanos.

————— Catarina Santana Vidigal, apresentou a candidatura fora do prazo previsto no ponto 8.1 do aviso de

abertura do procedimento, designadamente até ao dia 10 de dezembro de 2025.
————— Catia Sofia Pires Martins, ndo cumpre o requisito de admissdo previsto no ponto 7.2 do aviso de

abertura do procedimento, designadamente possuir a Licenciatura em Gestdao de Recursos Humanos e ou

Mestrado em Administracdo e Gestdo Publica — Recursos Humanos
----- Claudia Patricia Cortegano Dias, ndo cumpre o requisito de admissdo previsto no ponto 7.2 do aviso de

abertura do procedimento, designadamente possuir a Licenciatura em Gestdao de Recursos Humanos e ou

Mestrado em Administracdo e Gestdo Publica — Recursos Humanos.
----- Helena Isabel Rodrigues Martins, ndo cumpre o requisito de admissdo previsto no ponto 7.2 do aviso

de abertura do procedimento, designadamente possuir a Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos e

ou Mestrado em Administracdo e Gestdo Publica — Recursos Humanos.
————— Inés Filipa Freira Rosado, ndo cumpre o requisito de admissdo previsto no ponto 7.2 do aviso de

abertura do procedimento, designadamente possuir a Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos e ou

Mestrado em Administracdo e Gestdo Publica — Recursos Humanos.
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aviso de abertura do procedimento, designadamente possuir a Licenciatura em Gestdo de Recursos

Humanos e ou Mestrado em Administracdo e Gestdo Publica — Recursos Humanos.

————— Nuno Miguel Domingues Gorrdo, ndo cumpre o requisito de admissdo previsto no ponto 7.2 do aviso

de abertura do procedimento, designadamente possuir a Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos e

ou Mestrado em Administracdo e Gestdo Publica — Recursos Humanos.
————— Paulo Antdnio Garcia Campos, ndo declarou que sdo verdadeiras as informacdes prestadas nos termos
e para os efeitos do disposto na alinea g), n.2 1 do artigo 13.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro. ------
————— Rita Isabel Martins Frasco, ndo cumpre o requisito de admissdo previsto no ponto 7.2 do aviso de
abertura do procedimento, designadamente possuir a Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos e ou
Mestrado em Administracdo e Gestdo Publica — Recursos Humanos e declarou afastar os métodos de
selecdo obrigatérios “Avaliacdo Curricular” e, quando aplicavel, “Entrevista de Avaliacdo de Competéncias”,
optando pelos métodos de selecdo “Prova de Conhecimentos” e, quando aplicavel, “Avaliacdo Psicolégica”,

nos termos dos n.2s 3 e 5 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, no entanto, ndo é

detentor (a) de relacdo juridica de emprego publico.
----- Sara Cristina Cartaxo Romeiro, ndo cumpre o requisito de admissdo previsto no ponto 7.2 do aviso de
abertura do procedimento, designadamente possuir a Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos e ou
Mestrado em Administracao e Gestdo Publica — Recursos Humanos e ndo declarou que sdo verdadeiras as
informacGes prestadas nos termos e para os efeitos do disposto na alinea g), n.2 1 do artigo 13.2 da Portaria

233/2022, de 9 de setembro.

————— Soraia Neves Marques, ndo cumpre o requisito de admissdo previsto no ponto 7.2 do aviso de abertura
do procedimento, designadamente possuir a Licenciatura em Gestao de Recursos Humanos e ou Mestrado
em Administracdo e Gestdo Publica — Recursos Humanos e declarou afastar os métodos de selecdo
obrigatérios “Avaliacdo Curricular” e, quando aplicavel, “Entrevista de Avaliacdo de Competéncias”,
optando pelos métodos de selecdo “Prova de Conhecimentos” e, quando aplicavel, “Avaliacdo Psicolégica”,

nos termos dos n.2s 3 e 5 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas, no entanto, ndo é

detentor (a) de relacdo juridica de emprego publico.
----- Vera Lucia dos Santos Souza, ndo cumpre o requisito de admissdo previsto no ponto 7.2 do aviso de
abertura do procedimento, designadamente possuir a Licenciatura em Gestdao de Recursos Humanos e ou
Mestrado em Administracdo e Gestdo Publica — Recursos Humanos e apresentou a candidatura fora do
prazo previsto no ponto 8.1 do aviso de abertura do procedimento, designadamente até ao dia 10 de

dezembro de 2025.

————— Mais, deliberou, o Juri, por unanimidade, proceder a notificacdo dos candidatos excluidos de acordo
com o preceituado no artigo 16.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, por uma das formas

previstas no artigo 6.2 da referida portaria, designadamente por oficio registado, para, no ambito do direito
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de participacdo dos interessados, e no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da
notificacdo, querendo, pronunciarem-se por escrito sobre todas as questdes relevantes de facto e de

direito.

————— Deliberou, ainda unanimemente proceder a notificacdo dos candidatos admitidos de acordo com o

preceituado no artigo 16.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.
————— Nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reunido, pelas doze horas e quinze minutos, da

qual se lavra a presente ata, que por se achar conforme, vai assinada por todos os membros do Jari. ---------

—————— Os membros do juri:

—————— A Presidente do Juri:

—————— A Primeira Vogal Efetiva:

------ A Segunda Vogal Efetiva:
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Resumo



O verificador encontrou problemas que podem impedir a acessibilidade completa ao documento.
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