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AVISO 

 

Mapa anual global de recrutamentos para o ano de 2026 

 

 

Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, Presidente da Câmara Municipal de Reguengos de Monsaraz, em 

cumprimento do n.º 6 do artigo 30.º do Anexo à Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela 

Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redação, que na reunião ordinária da Câmara Municipal de 6 

de fevereiro de 2026 e na sessão ordinária da Assembleia Municipal de 19 de fevereiro de 2026, foi aprovado 

o Mapa Anual Global de Recrutamentos do Município de Reguengos de Monsaraz para o ano de 2026, o qual 

se encontra publicado na página eletrónica da autarquia em www.cm-reguengos-monsaraz.pt. 

Paços do Município de Reguengos de Monsaraz, 23 de fevereiro de 2026 

 

 

 

 

 

Marta Prates 

Presidente da Câmara Municipal 
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1. Procedimentos concursais com vista à celebração de contratos de trabalho em funções públicas por 
tempo indeterminado e destinados a qualquer indivíduo, com ou sem vínculo de emprego público ou 
através de mobilidade 

Unidade orgânica/serviço 
Modalidade de 
Procedimento 

Carreira/categoria Área de formação académica e/ou profissional 
N.º de postos de 

trabalho a 
preencher 

Gabinete de Apoio às 
Freguesias 

Procedimento concursal 
comum 

Assistente Técnico / Assistente 
Técnico 

12.º ano de escolaridade 1 

Gabinete de Proteção 
Civil Municipal 

Mobilidade Técnico Superior  Licenciatura Arquitetura Paisagista ou Mestrado 
Integrado 

1 

Gabinete de Comunicação 
e Imagem 

Procedimento concursal 
comum 

Técnico Superior Licenciatura em Comunicação Social ou em 
Publicidade e Marketing ou Artes Visuais e 
Multimédia 

1 

Gabinete de Comunicação 
e Imagem 

Procedimento concursal 
comum 

Assistente Técnico / Assistente 
Técnico 

12.º ano de escolaridade 1 

Gabinete de Comunicação 
e Imagem 

Procedimento concursal 
comum 

Assistente Operacional / 
Assistente Operacional 

Escolaridade Obrigatória 1 

Gabinete de Auditoria Procedimento concursal 
comum 

Assistente Técnico / Assistente 
Técnico 

12.º ano de escolaridade 1 

Gabinete de Juventude e 
Futuro 

Procedimento concursal 
comum 

Assistente Técnico / Assistente 
Técnico 

12.º ano de escolaridade 1 

Gabinete de Juventude e 
Futuro 

Procedimento concursal 
comum 

Técnico Superior Licenciatura em Administração e Gestão de 
Empresas ou Licenciatura em Administração 
Pública ou Lic. Ciências Administrativas ou Lic. 
Ciências Empresariais ou Lic. Comunicação 
Empresarial ou Lic. Em Gestão ou Lic. Gestão e 
Administração Pública ou Lic. Gestão e 
Estratégia 

1 
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Unidade orgânica/serviço 
Modalidade de 
Procedimento 

Carreira/categoria Área de formação académica e/ou profissional 
N.º de postos de 

trabalho a 
preencher 

Divisão de Administração 
Geral 

Procedimento concursal 
comum 

Técnico Superior Licenciatura em Direito ou Licenciatura em 
Economia ou Licenciatura em Gestão ou 
Licenciatura em Gestão e Administração ou 
Licenciatura em Gestão e Administração Pública 

1 

Divisão de Administração 
Geral 

Procedimento concursal 
comum 

Assistente Técnico/ Assistente 
Técnico 

12.º ano de escolaridade 2 

Subunidade Orgânica 
Recursos Humanos 

Procedimento concursal 
comum 

Técnico Superior Licenciatura em Gestão de Recursos Humanos e 
ou Mestrado em Administração e Gestão Pública 
– Recursos Humanos 

2 

Subunidade Orgânica 
Recursos Humanos 

Procedimento concursal 
comum 

Assistente Técnico / Assistente 
Técnico  

12.º ano de escolaridade 1 

Subunidade Orgânica 
Administrativa e 
Operacional 

Procedimento concursal 
comum 

Assistente Operacional / 
Assistente Operacional (Auxiliar 
de Serviços Gerais) 

Escolaridade Obrigatória 6 

Subunidade Orgânica 
Segurança no Trabalho e 
Formação Profissional 

Procedimento concursal 
comum 

Assistente Técnico / Assistente 
Técnico 

12º ano escolaridade 1 

Subunidade Orgânica 
Balcão Único 

Procedimento concursal 
comum 

Assistente Técnico / Assistente 
Técnico 

12.º ano de escolaridade 3 

Subunidade Orgânica 
Gestão Documental 

Procedimento concursal 
comum 

Assistente Técnico 12º ano escolaridade 1 

Subunidade Orgânica 
Arquivo Municipal 

Procedimento concursal 
comum 

Técnico Superior /Técnico 
Superior 

Licenciatura em Biblioteconomia, Arquivo e 
Documentação (BAD) CNAEF 322 

2 

Subunidade Orgânica 
Arquivo Municipal 

Procedimento concursal 
comum 

Assistente Técnico / Assistente 
Técnico 

12º ano escolaridade 2 

Serviço de Tecnologias da 
Informação 

Procedimento concursal 
comum 

Técnico Superior / Técnico 
Superior 

Licenciatura em Engenharia Informática ou Lic. 
Ciências Informáticas ou Lic. Ciência e 

1 
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Unidade orgânica/serviço 
Modalidade de 
Procedimento 

Carreira/categoria Área de formação académica e/ou profissional 
N.º de postos de 

trabalho a 
preencher 

Tecnologia da Computação ou Lic. Engenharia 
dos Sistemas de Informação e Multimédiaou Lic. 
Gestão de Sistemas e Tecnologias de Informação 

Serviço de Tecnologias da 
Informação 

Procedimento concursal 
comum 

Técnico Superior Licenciatura 1 

Serviço de Tecnologias da 
Informação 

Procedimento concursal 
comum 

Técnico de Sistemas e 
Tecnologias de Informação / 
Técnico de Sistemas e 
Tecnologias de Informação 

Habilitação nos termos do Dec – Lei nº 97/2001, 
de 26 de março 

3 

Serviço de Tecnologias da 
Informação 

Procedimento concursal 
comum 

Assistente Técnico / Assistente 
Técnico 

12º ano escolaridade 2 

Serviço de Tecnologias da 
Informação 

Procedimento concursal 
comum 

Assistente Operacional / 
Assistente Operacional 

Escolaridade Obrigatória 1 

Serviço de Gestão de 
Reclamações 

Procedimento concursal 
comum 

Assistente Técnico / Assistente 
Técnico 

12º ano de escolaridade 1 

Serviço de Segurança 
Física 

Procedimento concursal 
comum 

Assistente Operacional / 
Assistente Operacional 

Escolaridade Obrigatória 1 

Divisão Jurídica e de 
Fiscalização 

Procedimento concursal 
comum 

Assistente Técnico / Assistente 
Técnico 

12º ano escolaridade 1 

Divisão Jurídica e de 
Fiscalização 

Procedimento concursal 
comum 

Técnico Superior / Técnico 
Superior 

Licenciatura em Direito ou Licenciatura em 
Solicitadoria 

1 

Serviço de Fiscalização 
Municipal 

Procedimento concursal 
comum 

Fiscal 12.º ano de escolaridade 3 

Serviço de Fiscalização 
Municipal 

Procedimento concursal 
comum 

Técnico Superior/ Técnico 
Superior 

Licenciatura em Eng. Civil e Inscrição em Ordem 
Profissional que titule o exercício da atividade 

1 
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Unidade orgânica/serviço 
Modalidade de 
Procedimento 

Carreira/categoria Área de formação académica e/ou profissional 
N.º de postos de 

trabalho a 
preencher 

Serviço de Fiscalização 
Municipal 

Procedimento concursal 
comum 

Técnico Superior/ Técnico 
Superior 

Lic. Em Arquitetura ou Mestrado Integrado em 
Arquitetura e Inscrição em Ordem Profissional 
que titule o exercício da profissão 

1 

Serviço de 
Contraordenações e 
Execuções 

Procedimento concursal 
comum 

Assistente Técnico / Assistente 
Técnico 

12º ano escolaridade 1 

Serviço de Apoio Jurídico 
e Contencioso 

Procedimento concursal 
comum 

Assistente Técnico / Assistente 
Técnico 

12º ano escolaridade 1 

Subunidade Orgânica 
Taxas e Licenças 

Procedimento concursal 
comum 

Assistente Técnico / Assistente 
Técnico 

12º ano escolaridade 1 

Subunidade Orgânica 
Taxas e Licenças 

Procedimento concursal 
comum 

Assistente Operacional / 
Assistente Operacional 

Escolaridade Obrigatória 5 

Serviços de Apoio à 
Gestão Financeira 

Procedimento concursal 
comum 

Assistente Técnico/Assistente 
Técnico 

12º ano escolaridade 1 

Subunidade Orgânica 
Tesouraria 

Procedimento concursal 
comum 

Assistente Técnico / Assistente 
Técnico 

12º ano escolaridade 1 

Serviço de Contabilidade 
e Património 

Procedimento concursal 
comum 

Técnico Superior / Técnico 
Superior 

Licenciatura em Gestão de Empresas ou Lic. 
Contabilidade e Auditoria ou Lic. Contabilidade e 
Finanças Públicas ou Lic. Em Gestão - minor 
Finanças Empresariais 

2 

Serviço de Contabilidade 
e Património 

Procedimento concursal 
comum 

Assistente Técnico / Assistente 
Técnico 

12º ano de escolaridade 2 

Gabinete de Contratação 
Pública 

Procedimento concursal 
comum 

Assistente Técnico / Assistente 
Técnico 

12º ano de escolaridade 1 

Serviço de Gestão de 
Stocks e Armazéns 

Procedimento concursal 
comum 

Assistente Operacional / 
Assistente Operacional 

Escolaridade Obrigatória 1 
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Unidade orgânica/serviço 
Modalidade de 
Procedimento 

Carreira/categoria Área de formação académica e/ou profissional 
N.º de postos de 

trabalho a 
preencher 

Serviço de Apoio a 
Financiamentos e 
Candidaturas 

Procedimento concursal 
comum 

Técnico Superior / Técnico Superior Licenciatura em Gestão de Empresas ou Gestão 
Empresarial ou Licenciatura em Turismo ou 
Licenciatura em Investigação Social Aplicada ou 
Licenciatura em Ensino Básico 1. Ciclo 

1 

Serviço de Apoio a 
Empresas e Comércio 
Local 

Procedimento concursal 
comum 

Assistente Técnico / Assistente 
Técnico 

12º ano escolaridade 1 

Serviços de Apoio à 
Agricultura 

Mobilidade Assistente Técnico / Assistente 
Técnico 

12º ano escolaridade 1 

Serviços de Águas e 
Saneamento Básico 

Procedimento concursal 
comum 

Assistente Operacional / 
Assistente Operacional 
(canalizador) 

Escolaridade Obrigatória 2 

Serviços de Águas e 
Saneamento Básico 

Procedimento concursal 
comum 

Assistente Operacional / 
Assistente Operacional 
(Tratorista) 

Escolaridade Obrigatória 1 

Serviços de Águas e 
Saneamento Básico 

Procedimento concursal 
comum 

Assistente Operacional / 
Assistente Operacional 
(Cantoneiro de Limpeza) 

Escolaridade Obrigatória 3 

Serviços de Águas e 
Saneamento Básico 

Procedimento concursal 
comum 

Assistente Operacional / 
Assistente Operacional 
(Pedreiro) 

Escolaridade Obrigatória 1 

Serviço de Higiene e 
Ambiente 

Procedimento concursal 
comum 

Assistente Operacional / 
Assistente Operacional 
(Cantoneiro de limpeza) 

Escolaridade Obrigatória 4 

Serviço de Higiene e 
Ambiente 

Procedimento concursal 
comum 

Assistente Operacional / 
Assistente Operacional (Auxiliar 
de Serviços Gerais) 

Escolaridade Obrigatória 1 
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Unidade orgânica/serviço 
Modalidade de 
Procedimento 

Carreira/categoria Área de formação académica e/ou profissional 
N.º de postos de 

trabalho a 
preencher 

Serviço de Higiene e 
Ambiente 

Procedimento concursal 
comum 

Assistente 
Operacional/Assistente 
Operacional (motorista de 
pesados) 

Escolaridade Obrigatória 3 

Subunidade Orgânica 
Expediente e Vistorias 

Procedimento concursal 
comum 

Assistente Técnico / Assistente 
Técnico 

12º ano escolaridade 1 

Serviço de Urbanismo e 
Ordenamento do 
Território e Paisagem 

Procedimento concursal 
comum 

Técnico Superior / Técnico 
Superior 

Licenciatura em Arquitetura ou Mestrado 
Integrado em Arquitetura e Inscrição em Ordem 
Profissional que titule o exercício da profissão 

2 

Serviço de Urbanismo e 
Ordenamento do 
Território e Paisagem 

Procedimento concursal 
comum 

Técnico Superior / Técnico 
Superior 

 Licenciatura em Geografia 1 

Serviço de Projetos 
Técnicos e Planeamento 

Procedimento concursal 
comum 

Técnico Superior / Técnico 
Superior 

Licenciatura ou Bacharelato em Engenharia Civil 
e inscrição em ordem profissional que titule o 
exercício da atividade 

1 

Serviço de Projetos 
Técnicos e Planeamento 

Procedimento concursal 
comum 

Técnico Superior /Técnico 
Superior 

Licenciatura em Arquitetura ou Mestrado 
Integrado em Arquitetura e inscrição em ordem 
profissional que titule o exercício da profissão 

1 

Serviço de Projetos 
Técnicos e Planeamento 

Procedimento concursal 
comum 

Assistente Técnico / Assistente 
Técnico 

12º ano de escolaridade e curso adequado 1 

Serviço de Produção e 
Manutenção 

Procedimento concursal 
comum 

Assistente Operacional / 
Assistente Operacional 
(Pedreiro) 

Escolaridade Obrigatória 2 

Serviço de Produção e 
Manutenção 

Procedimento concursal 
comum 

Assistente Operacional / 
Assistente Operacional 
(Servente) 

Escolaridade Obrigatória  8 
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Unidade orgânica/serviço 
Modalidade de 
Procedimento 

Carreira/categoria Área de formação académica e/ou profissional 
N.º de postos de 

trabalho a 
preencher 

Serviço de Produção e 
Manutenção 

Procedimento concursal 
comum 

Assistente Operacional / 
Assistente Operacional 
(Vigilante/Serviços Gerais) 

Escolaridade Obrigatória 1 

Serviço de Produção e 
Manutenção 

Procedimento concursal 
comum 

Assistente Operacional / 
Assistente Operacional 
(Tratorista) 

Escolaridade Obrigatória 6 

Serviço de Produção e 
Manutenção 

Procedimento concursal 
comum 

Assistente Operacional / 
Assistente Operacional (Cond. 
Máq. Pesadas e Veículos 
Especiais) 

Escolaridade Obrigatória  1 

Serviço de Produção e 
Manutenção 

Procedimento concursal 
comum 

Assistente 
Operacional/Assistente 
Operacional (Carpinteiro) 

Escolaridade Obrigatória  1 

Serviço de Produção e 
Manutenção 

Procedimento concursal 
comum 

Assistente Operacional / 
Assistente Operacional 
(Eletricista) 

Escolaridade Obrigatória 1 

Serviço de Produção e 
Manutenção 

Procedimento concursal 
comum 

Assistente Operacional / 
Assistente Operacional 
(Serralheiro) 

Escolaridade Obrigatória 1 

Serviço de Produção e 
Manutenção 

Procedimento concursal 
comum 

Assistente Operacional / 
Assistente Operacional 
(Mecânico) 

Escolaridade Obrigatória 1 

Serviço de Produção e 
Manutenção 

Procedimento concursal 
comum 

Assistente Operacional 
/Assistente Operacional (Pintor) 

Escolaridade Obrigatória 1 

Serviço de Produção e 
Manutenção 

Procedimento Concursal 
comum 

Assistente Operacional / 
Assistente Operacional 
(Calceteiro) 

Escolaridade Obrigatória 1 
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Unidade orgânica/serviço 
Modalidade de 
Procedimento 

Carreira/categoria Área de formação académica e/ou profissional 
N.º de postos de 

trabalho a 
preencher 

Serviço de Espaços Verdes Procedimento concursal 
comum 

Assistente Operacional / 
Assistente Operacional 
(Jardineiro) 

Escolaridade Obrigatória  3 

Serviço de Mobilidade 
Urbana Trânsito e Rede 
Viária 

Procedimento concursal 
comum 

Assistente Operacional / 
Assistente Operacional 
(Motorista de Transportes 
Coletivos) 

Escolaridade Obrigatória  3 

Serviço de Mobilidade 
Urbana Trânsito e Rede 
Viária 

Procedimento concursal 
comum 

Assistente Operacional / 
Assistente Operacional 
(Motorista de Pesados) 

Escolaridade Obrigatória  2 

Serviço de Mobilidade 
Urbana Trânsito e Rede 
Viária 

Procedimento concursal 
comum 

Assistente Operacional / 
Assistente Operacional (Auxiliar 
de Serviços Gerais) 

Escolaridade Obrigatória  1 

Serviço de Mobilidade 
Urbana Trânsito e Rede 
Viária 

Procedimento concursal 
comum 

Assistente Operacional 
(Auxiliar de Serviços Gerais) 

Escolaridade Obrigatória  1 

Serviço de Gestão de 
Frotas 

Procedimento concursal 
comum 

Técnico Superior / Técnico 
Superior 

Licenciatura 1 

Serviço Educação Procedimento concursal 
comum 

Técnico Superior / Técnico 
Superior 

Licenciatura em Animação Educativa e 
Sociocultural ou Lic. Ensino Básico 1.º ciclo 

3 

Serviço Educação Procedimento concursal 
comum 

Assistente Operacional / 
Assistente Operacional 
(Auxiliares de Ação Educativa) 

Escolaridade Obrigatória 19 

Serviço Educação Procedimento concursal 
comum 

Assistente Operacional / 
Assistente Operacional 
(Cozinheiro(a)) 

Escolaridade Obrigatória 2 



Mapa anual de Recrutamento para o ano 2026 
fevereiro de 2026 

Município de Reguengos de Monsaraz | Câmara Municipal 
Praça da Liberdade | Apartado 6 | 7201-970 Reguengos de Monsaraz 

Tel. (+351) 266 508 040 | Fax. (+351) 266 508 059 
geral@cm-reguengos-monsaraz.pt | www.cm-reguengos-monsaraz.pt 

Página 11 de 17 

Unidade orgânica/serviço 
Modalidade de 
Procedimento 

Carreira/categoria Área de formação académica e/ou profissional 
N.º de postos de 

trabalho a 
preencher 

Serviço Educação Procedimento concursal 
comum 

Assistente Operacional / 
Assistente Operacional 
(Porteiro) 

Escolaridade Obrigatória 1 

Subunidade Orgânica 
Administração Escolar 

Procedimento concursal 
comum 

Assistente Técnico / Assistente 
Técnico 

12º ano escolaridade 3 

Serviço de Administração 
na Saúde 

Procedimento concursal 
comum 

Assistente Técnico / Assistente 
Técnico 

12º ano escolaridade 1 

Serviço de Ação Social Procedimento concursal 
comum 

Assistente Técnico / Assistente 
Técnico 

12º ano escolaridade 1 

Serviço de Integração 
Social 

Procedimento concursal 
comum 

Assistente Técnico/ Assistente 
Técnico 

12º ano escolaridade 1 

Serviço de Arquivo 
Histórico 

Procedimento concursal 
comum 

Assistente Técnico / Assistente 
Técnico 

12º ano escolaridade 1 

Serviço de Arquivo 
Histórico 

Procedimento concursal 
comum 

Técnico Superior/Técnico 
Superior 

Licenciatura em História, com Pós Graduação 
em Ciências Documentais, vertente Arquivologia 

1 

Serviço de Cultura Procedimento concursal 
comum 

Assistente Técnico / Assistente 
Técnico 

12º ano escolaridade 1 

Serviço de Cultura Procedimento concursal 
comum 

Assistente Operacional/ 
Assistente Operacional 

Escolaridade Obrigatória 1 

Subunidade Orgânica 
Biblioteca 

Procedimento concursal 
comum 

Técnico Superior / Técnico 
Superior 

Licenciatura em História, com pós-Graduação 
em Ciências Documentais, vertente Arquivologia 

1 

Subunidade Orgânica 
Biblioteca 

Procedimento concursal 
comum 

Assistente Técnico / Assistente 
Técnico 

12º ano escolaridade 1 

Subunidade Orgânica 
Biblioteca 

Procedimento concursal 
comum 

Assistente Operacional / 
Assistente Operacional (Serviços 
Gerais) 

Escolaridade Obrigatória 1 
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Unidade orgânica/serviço 
Modalidade de 
Procedimento 

Carreira/categoria Área de formação académica e/ou profissional 
N.º de postos de 

trabalho a 
preencher 

Subunidade Orgânica 
Património e Arqueologia 

Procedimento concursal 
comum 

Técnico Superior / Técnico 
Superior 

Licenciatura em Arqueologia, ou História e 
Arqueologia ou História – variante Arqueologia. 

1 

Subunidade Orgânica 
Património e Arqueologia 

Procedimento concursal 
comum 

Assistente Técnico / Assistente 
Técnico 

12º ano escolaridade 1 

Subunidade Orgânica 
Turismo 

Procedimento concursal 
comum 

Assistente Técnico / Assistente 
Técnico (turismo) 

12º ano escolaridade 2 

Subunidade Orgânica 
Turismo 

Procedimento concursal 
comum 

Assistente Operacional / 
Assistente Operacional (turismo) 

Escolaridade Obrigatória 2 

Serviço de Centro Náutico Procedimento concursal 
comum 

Assistente 
Operacional/Assistente 
Operacional 

Escolaridade Obrigatória 1 

Subunidade Orgânica 
Piscinas Municipais 

Procedimento concursal 
comum 

Técnico Superior /Técnico 
Superior 

Licenciatura em Educação Física e Desporto ou 
Licenciatura em Desporto ou Licenciatura em 
Educação Física ou Licenciatura Ciências do 
Desporto 

2 

Subunidade Orgânica 
Piscinas Municipais 

Procedimento concursal 
comum 

Assistente Técnico / Assistente 
Técnico 

12º ano de escolaridade 1 

Subunidade Orgânica 
Piscinas Municipais 

Procedimento concursal 
comum 

Assistente Operacional / 
Assistente Operacional 
(rececionista) 

Escolaridade Obrigatória 1 

Subunidade Orgânica 
Piscinas Municipais 

Procedimento concursal 
comum 

Assistente Operacional / 
Assistente Operacional (Auxiliar 
de Serviços Gerais) 

Escolaridade Obrigatória 4 
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2. Procedimentos concursais para recrutamento de cargos dirigentes ou equiparados 

Unidade orgânica/serviço Modalidade de Procedimento Cargo 
N.º de postos de 

trabalho a 
preencher 

Divisão de Administração Geral Procedimento concursal para cargo dirigente Cargo de Direção Intermédia de 2.º Grau 1 

Unidade Recursos Humanos Procedimento concursal para cargo dirigente Cargo de Direção Intermédia de 3.º Grau 1 

Unidade Administração Geral Procedimento concursal para cargo dirigente Cargo de Direção Intermédia de 3.º Grau 1 

Unidade de Apoio Jurídico Procedimento concursal para cargo dirigente Cargo de Direção Intermédia de 3.º Grau 1 

Unidade Contabilidade Procedimento concursal para cargo dirigente Cargo de Direção Intermédia de 3.º Grau 1 

Unidade Gestão Ambiental Procedimento concursal para cargo dirigente Cargo de Direção Intermédia de 3.º Grau 1 

Unidade Planeamento Urbanístico e Obras Procedimento concursal para cargo dirigente Cargo de Direção Intermédia de 3.º Grau 1 

Unidade Operacional Procedimento concursal para cargo dirigente Cargo de Direção Intermédia de 3.º Grau 1 

Unidade Educação Procedimento concursal para cargo dirigente Cargo de Direção Intermédia de 3.º Grau 1 

Unidade Saúde  Procedimento concursal para cargo dirigente Cargo de Direção Intermédia de 3.º Grau 1 

Unidade Ação Social Procedimento concursal para cargo dirigente Cargo de Direção Intermédia de 3.º Grau 1 

Unidade Desporto Procedimento concursal para cargo dirigente Cargo de Direção Intermédia de 3.º Grau 1 

Divisão Cultura e Turismo Procedimento concursal para cargo dirigente Cargo de Direção Intermédia de 2.º Grau 1 

Unidade Cultura Procedimento concursal para cargo dirigente Cargo de Direção Intermédia de 3.º Grau 1 

Unidade Turismo Procedimento concursal para cargo dirigente Cargo de Direção Intermédia de 3.º Grau 1 
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3. Processos para constituição e consolidação de mobilidades 

3.1. Mobilidades intercarreiras ou intercategorias 

Unidade orgânica/serviço Carreira 
Categoria e área de 

atividade 

N.º de postos de 
trabalho a 
preencher 

Observ. 

Subunidade Orgânica Administrativa e 
Operacional 

Assistente Técnico Coordenador Técnico 1 Consolidação de mobilidade intercategorias 

Subunidade Orgânica Gestão 
Documental 

Assistente Técnico Coordenador Técnico 1 Constituição/consolidação de mobilidade 
intercategorias 

Subunidade Orgânica Taxas e Licenças Assistente Técnico Coordenador Técnico 1 Consolidação de mobilidade intercategorias 

Subunidade Orgânica Arquivo 
Municipal 

Assistente Técnico Coordenador Técnico 1 Constituição/consolidação de mobilidade 
intercategorias 

Subunidade Orgânica Administração 
Escolar 

Assistente Técnico Coordenador Técnico 1 Constituição/consolidação de mobilidade 
intercategorias 

Subunidade Orgânica Biblioteca Assistente Técnico Coordenador Técnico 1 Constituição/consolidação de mobilidade 
intercategorias 

Subunidade Orgânica Turismo Assistente Técnico Coordenador Técnico 1 Constituição/consolidação de mobilidade 
intercategorias 

Subunidade Orgânica Desporto Assistente Técnico Coordenador Técnico 1 Constituição/consolidação de mobilidade 
intercategorias 

Serviço de Educação Assistente Operacional  Encarregado Operacional 1 Consolidação de mobilidade intercategorias 

Serviço de Espaços Verdes Assistente Operacional  Encarregado Operacional 1 Constituição/consolidação de mobilidade 
intercategorias 

Serviço de Centro Náutico Assistente Técnico Assistente Técnico 1 Consolidação de mobilidade intercarreiras 
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3.2. Mobilidades na categoria 

Unidade orgânica/serviço Carreira Categoria e área de atividade 

N.º de 
postos de 
trabalho a 
preencher 

Observ. 

Subunidade Orgânica Administrativa e 
Operacional 

Assistente Operacional Assistente Operacional 
(Contínuo) 

1 Constituição/consolidação de 
mobilidade 

Subunidade Orgânica Administrativa e 
Operacional 

Assistente Operacional Assistente Operacional 
(Telefonista) 

1 Constituição/consolidação de 
mobilidade 

Subunidade Orgânica Piscinas Municipais Assistente Operacional Assistente Operacional 1 Constituição/consolidação de 
mobilidade 

Serviço Gestão de Frotas Assistente Técnico Assistente Técnico 1 Constituição/consolidação de 
mobilidade 

Subunidade Orgânica Adm. Escolar Assistente Técnico Assistente Técnico 1 Constituição/consolidação de 
mobilidade 
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4. Mapa resumo 

Número Máximo de postos de trabalho a preencher no Mapa de Pessoal de 2026 

Procedimentos concursais 175 

Processos por constituição e consolidação de mobilidades intercarreiras e intercategorias 11 

Processos por constituição e consolidação de mobilidades na categoria 5 

Total 191 
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