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Edital n.2 35/CM/2026

Publicitacdo das delibera¢gdes da Camara Municipal tomadas
na Reunido Ordinaria do dia 7 de agosto 2026

Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, Presidente da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, em
conformidade com o disposto no n.2 1 do artigo 56.2 do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
gue estabelece, entre outros, o Regime Juridico das Autarquias Locais, publicita as deliberaces desta
Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz tomadas na reunido ordinaria, realizada no dia 7 de
agosto de 2026, a seguir transcritas:

PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA

Justificacdo de falta

A Senhora Presidente da Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, deu conhecimento da
comunicacgdo recebida, por escrito, do Senhor Vereador Jorge Miguel Martins Berjano Nunes, a informar
gue ndo estaria presente na reunido de 7 de agosto de 2026, por motivos profissionais, bem como,
informou que ndo estara presente na reunido ordinaria agendada para o préximo dia 21 de agosto de
2026, por motivo de se encontrar em periodo de férias.

Atendendo aos fundamentos e as justificacdes transmitidas pelo Senhor Vereador Jorge Nunes, o
Executivo Municipal deliberou, por unanimidade, considerar justificadas as referidas faltas.

Aprovacdo de Ata de Reunido Anterior

A ata da reunido ordinaria da Camara Municipal realizada em 12 de junho de 2026 foi aprovada, por
unanimidade, pelos membros presentes na referida reunido, em ordem do preceituado no n.2 3 do
artigo 34.2 do Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, que aprovou o novo Cédigo do Procedimento
Administrativo, ndo tendo votado a Senhora Vereadora Esmeralda Maria Rosado Fama Lucena, uma vez
gue ndo estava presente na referida reunido.

ORDEM DO DIA

Centro Cultural do Outeiro — Arraial Popular

Foi presente o conteldo integral do Pedido de Apoio n.2 42/VDS/2026, firmado pela Senhora Vereadora
da Camara Municipal Dina Bela Cha Marques Simdo, em 4 de agosto de 2026, formulado pelo Centro
Cultural do Outeiro, no dambito do Programa de Apoio a Atividades de Carater Pontual, atinente a
realizacdo do Arraial Popular, a ter lugar nos dias 21 e 22 de agosto de 2026, no Parque Outeiro XXI, em
Outeiro.

O Executivo Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o pedido de apoio formulado pelo Centro
de Convivio do Outeiro, nos exatos termos aprovados e para o fim ora peticionado.
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Despacho de aprovagdo da alteragdo n.2 10 ao Plano Plurianual de Investimentos para 2026-2030 e da
alteracdo n.2 10 ao Or¢camento do Municipio de Reguengos de Monsaraz relativo ao ano econémico—
financeiro de 2026

Foi presente o conteldo integral do Despacho n.2 10/CPA/GP/2026, firmado pela Senhora Presidente
da Camara Municipal, Marta Sofia Chilrito Prates, em 23 de julho de 2026, atinente a alteracdo n.2 10
ao Plano Plurianual de Investimentos para 2026-2030 e alteracdo n.2 10 ao Or¢camento do Municipio de
Reguengos de Monsaraz relativo ao ano econémico—financeiro de 2026.

O Executivo Municipal tomou conhecimento.

Fornecimento de RefeicGes aos Alunos da Rede Publica do Concelho de Reguengos de Monsaraz (Ensino
pré-escolar e Ensino Basico até ao 8.2 ano de escolaridade, inclusive) e aos Beneficidrios de Atividades
N3o Letivas Municipais - Anos letivos: 2026/2027 e 2027/2028, através do Acordo Quadro AQ/80/2025
promovido pela Central Nacional de Compras Municipais (CNCM)

Foi presente o conteldo integral da Proposta n.2 113/GP/2026, firmada pela Senhora Presidente da
Camara Municipal, Marta Sofia Chilrito Prates, em 3 de agosto de 2026, atinente ao Fornecimento de
RefeicOes aos Alunos da Rede Publica do Concelho de Reguengos de Monsaraz (Ensino pré-escolar e
Ensino Basico até ao 8.2 ano de escolaridade, inclusive) e aos Beneficiarios de Atividades Nao Letivas
Municipais - Anos letivos: 2026/2027 e 2027/2028, através do Acordo Quadro AQ/80/2025 promovido
pela Central Nacional de Compras Municipais (CNCM).

O Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:

a) Aprovar a decisdo de contratar e autorizar a realizacdo da despesa inerente ao contrato a celebrar no
ambito das competéncias definidas na alinea f) don.2 1 do artigo 33.2 da Lei 75/2013, de 12 de setembro
conjugado com a alinea b) do n.2 1 do artigo 18.2 do Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de junho, e em
articulacdo com o estabelecido no n.2 1 do artigo 36.2 do Cddigo dos Contratos Publicos;

b) Determinar que a contratacdo do fornecimento de refeicBes escolares seja realizada mediante
procedimento de Ajuste Direto ao abrigo do Acordo-Quadro CNCM — AQ-80/2025, em conformidade
com o disposto na alinea e) do n.2 1 do artigo 26.2 e no artigo 258.2 do Cédigo dos Contratos Publicos.
c) Aprovar as pecas do procedimento, nos termos do disposto na alineaa) don.21 e n.2 2 do artigo 40.2
do Cddigo dos Contratos Publicos conjugado com a alinea f) do n.2 1 do artigo 33.2 da Lei n.2 75/2013,
de 12 de setembro;

d) Fixar o preco base no valor de € 847.633,39, acrescido de IVA a taxa legal em vigor;

e) Firmar o prazo de execucdo maximo de 24 meses correspondente aos anos letivos 2026/2027 e
2027/2028, periodo compreendido entre 1 de setembro de 2026 a 31 de agosto de 2028;

f) Em ordem ao estabelecido no artigo 46.2-A do Cddigo dos Contratos Publicos, determinar que a
contratacdo para o fornecimento de refeicdes ndo seja efetuada por lotes, com base na fundamentacdo
exposta; e,

g) Designar o Gestor de Contrato, Esmeralda Lucena, Técnica Superior no servico da Educac¢do, nos
termos do disposto no artigo 290.2-A do Cédigo dos Contratos Publicos.

No decurso do presente ponto da “Ordem do Dia”, a Senhora Vereadora da Cdmara Municipal,
Esmeralda Maria Rosado Fama Lucena, pediu escusa na aprecia¢cdo, discussdo e votagdo, em

Pa’gina 2de7 Municipio de Reguengos de Monsaraz | Camara Municipal
Praga da Liberdade | Apartado 6 | 7201-970 Reguengos de Monsaraz

Tel. (+351) 266 508 040 | Fax. (+351) 266 508 059
geral@cm-reguengos-monsaraz.pt | www.cm-reguengos-monsaraz.pt



Edital n.2 35/CM/2026:

Publicitagdo das deliberagées da Camara Municipal tomadas na Reunido Ordinaria do dia 7 de
agosto 2026 L‘

CAMARA MUNICIPAL

conformidade com a estatuic@o legal prevista no artigo 73.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro.

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de 4 (quatro)
postos de trabalho, por contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado, na Carreira
e Categoria de Assistente Operacional (Auxiliar de Servicos Gerais) para a Subunidade Organica —
Piscinas Municipais

Foi presente o conteldo integral da Proposta n.2 114/GP/2026, firmado pela Senhora Presidente da
Camara Municipal, Marta Sofia Chilrito Prates, em 3 de agosto de 2026, atinente a abertura de
procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de 4 (quatro) postos de
trabalho, por contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, na Carreira e
Categoria de Assistente Operacional (Auxiliar de Servicos Gerais) para a Subunidade Organica — Piscinas
Municipais.

O Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:

a) Aprovar nos termos propostos, a abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de
trabalhador com vista a constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, para ocupacdo de 4 (quatro) postos de
trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional (Auxiliar de Servicos Gerais), previstos e vagos
no Mapa de Pessoal para o ano de 2026, nos seguintes termos:

i) Carreira: Assistente Operacional.

ii) Categoria: Assistente Operacional.

iii) Nivel habilitacional: Escolaridade Obrigatéria de acordo com o ano de nascimento.

iv) Servigo a que se destina: Subunidade Organica Piscinas Municipais.

v) Remuneragdo de referéncia: 1.2 posicdo remuneratoria, nivel 5 da TRU.

vi) Caraterizacdo do posto de trabalho: Proceder a limpeza das instalacGes desportivas municipais
utilizando os instrumentos e produtos adequados para o efeito (piscinas municipais, pavilhdo
desportivo, campos de ténis e outros equipamentos desportivos); apoio logistico aos eventos
desportivos promovidos pela autarquia; executar outras tarefas de natureza operacional que Ihe sejam
determinadas.

vii) Métodos de sele¢do:

A) Exceto se afastados por escrito, aos candidatos que, cumulativamente, sejam ja titulares da categoria
posta a concurso e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situacdo de valorizagdo
profissional, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho colocado a concurso, os métodos de selecdo a utilizar
sao 0s seguintes:

A.1) Obrigatdrios: Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

B) Para os restantes candidatos:

B.1) Obrigatdrios: Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica.

B.2) Facultativo: Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

viii) Prazo para apresentacao de candidaturas: 10 dias Uteis.
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b) Determinar, em cumprimento do n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP, que o recrutamento é destinado a

candidatos detentores de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida ou que se encontrem em situacdo de valorizacdo profissional,

¢) Autorizar, nos termos do n.2 4 do artigo do artigo 30.2 da LTFP e do Mapa Anual de Global de
Recrutamento aprovado para o ano de 2026, o recrutamento de trabalhadores com relacdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, no caso de impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho por
trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido e
referidos a alinea anterior; e,

d) Autorizar, atendendo aos principios constitucionais da economia, da eficécia e da eficiéncia da gestdo
publica, e atendendo a necessidade de provimento dos postos de trabalho, a admissdo ao procedimento
concursal de candidatos contratados por tempo determinado ou determinavel ou sem qualquer vinculo
de emprego publico, sendo que o recrutamento neste universo de candidatos sé funcionara a titulo
subsidiario, no caso dos postos de trabalho ndo serem providos integralmente por candidatos titulares
de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido.

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de 2 (dois) postos
de trabalho, por contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, na Carreira e
Categoria de Técnico Superior para a Subunidade Organica — Piscinas Municipais

Foi presente o conteldo integral da Proposta n.2 115/GP/2026, firmada pela Senhora Presidente da
Camara Municipal, Marta Sofia Chilrito Prates, em 3 de agosto de 2026, atinente a abertura de
procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho,
por contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado, na Carreira e Categoria de
Técnico Superior para a Subunidade Organica — Piscinas Municipais.

O Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:

a) Aprovar nos termos propostos, a abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de
trabalhador com vista a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho em fungBes publicas por tempo indeterminado, para ocupacdo de 2 (dois) postos de
trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior (Licenciatura em Educacdo Fisica e Desporto ou
Licenciatura em Desporto ou Licenciatura em Educacdo Fisica ou Licenciatura Ciéncias do Desporto),
previstos e vagos no Mapa de Pessoal para o ano de 2026, nos seguintes termos:

i) Carreira: Técnico Superior.

ii) Categoria: Técnico Superior.

iii) Nivel habilitacional: Licenciatura em Educacdo Fisica e Desporto ou Licenciatura em Desporto ou
Licenciatura em Educacédo Fisica ou Licenciatura em Ciéncias do Desporto

iv) Servigo a que se destina: Subunidade Organica Piscinas Municipais

v) Remuneracdo de referéncia: 1.2 posi¢cdo remuneratoria, nivel 16 da TRU

vi) Caraterizagdo dos postos de trabalho: Lecionar as atividades regulares fisicas e desportivas
promovidas pelo Municipio; Colaborar na coordenacdo da gestdo da Escola Municipal de Natagdo;
Organizacdo de eventos desportivos; Apoio ao Associativismo Desportivo do concelho; Colaboracgdo e
gestdo de programas desportivos municipais; Participar no planeamento, organizacdo e no
desenvolvimento de projetos desportivos.
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vii) Métodos de sele¢do:

A) Exceto se afastados por escrito, aos candidatos que, cumulativamente, sejam ja titulares da categoria
posta a concurso e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situacdo de valorizagdo
profissional, se tenham por Ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho colocado a concurso, os métodos de selecdo a utilizar
s30 0s seguintes:

A.1) Obrigatérios: Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

B) Para os restantes candidatos:

B.1) Obrigatdrios: Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica; e

B.2) Facultativo: Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

viii) Prazo para apresentacao de candidaturas: 10 dias Uteis.

b) Determinar, em cumprimento do n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP, que o recrutamento é destinado a
candidatos detentores de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida ou que se encontrem em situacdo de valorizacdo profissional;

¢) Autorizar, nos termos do n.2 4 do artigo do artigo 30.2 da LTFP e do Mapa Anual de Global de
Recrutamento aprovado para o ano de 2026, o recrutamento de trabalhadores com relacdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, no caso de impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho por
trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido e
referidos a alinea anterior; e,

d) Autorizar, atendendo aos principios constitucionais da economia, da eficacia e da eficiéncia da gestdo
publica, e atendendo a necessidade de provimento dos postos de trabalho, a admissdo ao procedimento
concursal de candidatos contratados por tempo determinado ou determinavel ou sem qualquer vinculo
de emprego publico, sendo que o recrutamento neste universo de candidatos sé funcionara a titulo
subsidiario, no caso dos postos de trabalho ndo serem providos integralmente por candidatos titulares
de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido.

Atribuicdo do Cartdo Social do Municipe

Foi presente o conteddo integral da Proposta n.2 116/GP/2026, firmada pela Senhora Presidente da
Camara Municipal, Marta Sofia Chilrito Prates, em 4 de agosto de 2026, atinente a atribuicdo do Cartdo
Social do Municipe.

O Executivo Municipal deliberou, por unanimidade, nos termos do disposto no artigo 5.2 e no artigo
13.2, ambos, do Regulamento Municipal de Atribuicdo do Cartdo Social do Municipe, aprovar a
atribuigdo/renovagdo do Cartdo Social do Municipe aos 4 (quatro) municipes constantes na Proposta
n.2 116/GP/2026, por pertencerem a agregado familiar em situacdo de caréncia socioeconémica.

Ratificagdo do Despacho n.2 2/VP/ACS/2026 - Atribuicdo dos apoios previstos no Cartdo Social do
Municipe — Bolsa de Ocupagdo Temporaria de Tempos Livres

Foi presente o conteldo integral da Proposta n.2 117/GP/2026, firmada pela Senhora Presidente da
Camara Municipal, Marta Sofia da Silva Chilrito Prates, em 4 de agosto de 2026, referente a ratificacdo
do Despacho n.2 2/VP/ACS/2026 - Atribuicdo dos apoios previstos no Cartdo Social do Municipe — Bolsa
de Ocupacdo Temporaria de Tempos Livres, respeitante a integracdo de 1 (uma) municipe na medida
Bolsa de Ocupacdo Temporaria de Tempos Livres prevista no n.2 2 do artigo 24.2 do Regulamento
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Municipal de Atribuicdo do Cartdo Social do Municipe, pelo periodo de 6 meses, sendo a situacao

CAMARA MUNICIPAL

reavaliada, apds o términus desta bolsa de integracado.

O Executivo Municipal deliberou, por unanimidade, ratificar e confirmar o Despacho n.2 2/VP/ACS/2026,
de 28 de julho de 2026, proferido pelo Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal, Francisco José
Cardoso Grilo, nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 35.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, que aprovou, entre outros, o Regime Juridico das Autarquias Locais, o qual se anexa a
Proposta n.2 117/GP/2026 e aqui se da por integralmente reproduzido para todos os devidos e legais
efeitos.

Atribuicdo dos apoios previstos no Cartdo Social do Municipe — Bolsa de Ocupacdo Temporaria de
Tempos Livres

Foi presente o conteldo integral da Proposta n.2 118/GP/2026, firmada pela Senhora Presidente da
Camara Municipal, Marta Sofia Chilrito Prates, em 4 de agosto de 2026, referente aos apoios previstos
pelo Cartdo Social do Municipe, na medida Bolsa de Ocupacdo Tempordria de Tempos Livres.

O Executivo Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a integracdo, nos termos do n.2 1 do artigo
23.2 e do n.2 2 do artigo 24.2 do Regulamento de Atribuicdo do Cartdo Social do Municipe, na medida
Bolsa de Ocupacdo Temporaria de Tempos Livres, da municipe constante na Proposta n.2 118/GP/2026,
pelo periodo de 6 (seis) meses.

Administracdo Urbanistica

Licenciamento para obras de alteragbes no decorrer de obra - aprovagdo do projeto de Arquitetura -
Processo Administrativo n.2 01/2024/49/0

Foi presente o processo administrativo n.2 01/2024/49/0

O Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:

a) Aprovar o projeto de alteracdes de arquitetura e efetivo licenciamento; e,

b) Notificar o requerente da presente deliberacdo e informar que devera requerer o averbamento das
alteracdes no alvara de licenca de obras de construgdo, nos prazos previstos no RJUE.

Pedido de Informac&o Prévia para obras de edificagdo - Processo Administrativo n.2 03/2025/24/0

Foi presente o processo administrativo n.2 03/2025/24/0

O Executivo Municipal deliberou, por unanimidade:

a) Informacédo desfavordvel ao pedido de informacdo prévia, ao abrigo da alinea a) do n.2 1 do artigo
24.2 do RJUE, sendo que, o requerente foi notificado, de acordo com o previsto nos artigos 121.2e 122.9
do Cédigo do Procedimento Administrativo, por forma a se pronunciar em sede de audiéncia de
interessados. O requerente ndo usou o seu direito, pelo que, desta forma estdo reunidas as condictes
para indeferimento do presente processo;

b) Notificar o requerente da presente deliberacdo;

c) Reencaminhar o presente processo para os Servicos de Fiscalizacdo Municipal, uma vez que as obras
foram executadas sem que o requerente tenha antecipadamente procedido aos atos administrativos
de controlo prévio.
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Reguengos de Monsaraz, 10 de agosto de 2026

A Presidente da Camara Municipal,

Marta Sofia da Silva Chilrito Prates

MM
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